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คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 ประจำปีงบประมาณ 2565 จำแนกตามตวัชี้วัด 

 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 

 
ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.19 
2 การใช้งบประมาณ 92.41 
3 การใช้อำนาจ 96.45 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.26 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.51 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.05 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.77 
8 การปรับปรุงการทำงาน 92.21 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.14 
10 การป้องกันการทุจริต 97.91 

รวมค่าเฉลี่ย 95.35 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมของโรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.35 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
อยู่ในระดับ AA  
 
 
 
 
 
 
 



 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
จำแนกเป็นรายตัวชี้วัด  
 

 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.19  ระดับ AA 
 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ   ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.41  ระดับ A  
 ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ   ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.45  ระดับ AA 
 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.26  ระดับ AA 
 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.51  ระดับ A  
 ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.05  ระดับ A 
 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.77  ระดับ A 
 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.21  ระดับ A 
 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.14  ระดับ AA 
 ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.91  ระดับ AA 
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 2. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 
 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมของโรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.42 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
อยู่ในระดับ AA ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จำแนก
เป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.19  ระดับ AA 
 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ   ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.41  ระดับ A  
 ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ   ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.45  ระดับ AA 
 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.26  ระดับ AA 
 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.51  ระดับ A  
 ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.05  ระดับ A 
 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.77  ระดับ A 
 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.21  ระดับ A 
 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.14  ระดับ AA 
 ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.91  ระดับ AA 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน
ต่ำกว่าตัวชี ้ว ัดอื ่น ๆ คือ ตัวชี ้ว ัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 97.14 ประเด็นที ่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ ด้านพัสดุซึ่งเป็นประเด็นที่ถือว่าเป็นข้อบกพร่องที่ต้องการแก้ไขเพ่ือให้เกิดการพัฒนาให้ดีขึ้น และ
มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้นในปีงบประมาณถัดไป ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำ เนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผน การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วย งานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนกระบวนการ
จดัซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ นอกจากนี้ยังให้ความ สำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคคลภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 



  
      การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ / การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามไปนำไปสู่การปฏิบัติ 
 

 ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุ 
ประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ นอกจากนีย้ังให้
ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 
 วิธีการปฏิบัติที่นำมาใช้ในการขับเคลื่อนและดำเนินงาน ITA Online ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใส
วิทยา 6 ได้นำรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชา
โดยใช้ BANHARN 6 MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบของการบริหารจัดการโรงเรียนที่มุ่งสู ่การพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน เป็นรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพที่มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน ทำให้เกิดเป็นนวัตกรรมรูปแบบการ
บริหารจัดการคุณภาพที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 โดยใช้
กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดำเนินงาน และใช้การมีส่วนร่วม (Participation) ตามแนวทาง
แห่งศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา) ทำให้การดำเนินการบริหารจัดการคุณภาพบรรลุตามเป้าหมาย มี
รายละเอียดของการพฒันานวัตกรรมการบริหารโรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 
 

 ► B : Brainstorm : การระดมสมอง การประชุม  
     สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา และมีการกำหนดเป้าประสงค์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม สมรรถนะหลัก และความโดดเด่นเฉพาะของสถานศึกษา สถานศึกษา
มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมากำหนดเป้าหมายความสำเร็จ และเป้าประสงค์ 
 

 ► A : Aim and Assurance : การบรรลุเป้าหมาย การประกันคุณภาพการศึกษา 
     ระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผล ก่อให้เกิดการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดคุณภาพด้านกระบวน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 ► N : Nature : การบริหารจัดการโดยยึดธรรมชาติและบริบทของโรงเรียน 
     โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยคำนึงถึงธรรมชาติและบริบท
ของโรงเรียนเป็นสำคัญ โดยได้ร ับความร่วมมือจากองค์กรและชุมชนในท้องถิ ่น และมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ร่วมกันบริหารจัดการให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
 
 



 
 ► H : Happiness : การทำงานอย่างมีความสุข กัลยาณมิตร 
     ผู้บริหารสถานศึกษาและทีมงานมีภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกัน
ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในที่สะท้อนการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป็นการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
มีความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 
 

 ► A : Assessment : การประเมินผล ติดตาม ตรวจสอบ 
     สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินตนเองเป็นระยะ ๆ และเป็นการประเมินที่ตรง
ตามสภาพจริงและเชื่อถือได้ 
 

 ► R : Research : กระบวนการวิจัยเพื่อการพัฒนา 
     สถานศึกษานำสารสนเทศจากการประเมิน และศึกษาแนวคิด วิธีการปฏิบัติที ่ดี เพื่อปรับปรุง
พัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื่อง 
 

 ► N : Network : ระบบเครือข่าย การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 4.0 
     พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้พร้อมใช้ 
มีข้อมูลที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ► 6 : Plan : การวางแผน 
     สถานศึกษาสร้างและพัฒนาระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นรูปธรรม
สถานศึกษาจัดทำปฏิทินการขับเคลื่อนคุณภาพ 
 

         Do : การลงมือปฏิบัติ 
     ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบนำแผนสู่การปฏิบัติ และใช้ภาวะผู้นำในการปฏิบัติงานให้มี
คุณภาพตามเป้าหมาย 
 

        Check : การตรวจสอบ 
     ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบมีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศงานอย่างสม่ำเสมอ
ตามปฏิทินการขับเคลื่อนคุณภาพ 
 

         Act : การปรับปรุงแก้ไข  
     ผู้รับผิดชอบมีการรายงานความก้าวหน้าของงานเป็นระยะ  ๆ อย่างสม่ำเสมอ สถานศึกษานำ
สารสนเทศจากการประเมิน และศึกษาแนวคิดวิธีการปฏิบัติที่ดีเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื่อง 
 



 
         Participation : การมีส่วนร่วม 
     สถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันจัดทำแผนงาน  โครงการ กิจกรรม เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมกันออกแบบระบบการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาสู่มาตรฐาน 
 

         The King’s Philosophy : ศาสตร์พระราชา 
     โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้น้อมนำศาสตร์พระราชาขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุยเดช ในหลวงรัชกาลที่ 9 ที่ว่าด้วย เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา มาเป็นหลักในการบริหารจัดการคุณภาพจน
ก่อให้เกิดการพัฒนา  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการ 
 
 ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
 1. โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ด้วย 
ด้วยรูปแบบของการบริหารจัดการคุณภาพ BANHARN 6 MODEL  
 2. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียน ได้รับการพัฒนาจนมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติ
ปฏิบัติที่เน้นคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มสูงขึ้นและมีพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ลดลง มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการปฏิบัติงาน  
 3. รูปแบบของการบริหารจัดการคุณภาพ BANHARN 6 MODEL ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ได้ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จนเป็นนวัตกรรมการบริหารจัดการคุณภาพท่ีได้รับการยอมรับ 
 4. รูปแบบของการบริหารจัดการคุณภาพ BANHARN 6 MODEL ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
เป็นนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์และมาตรฐาน
ที่กำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรม 
 
 จากการดำเนินงานตามรูปแบบของการบริหารจัดการคุณภาพ BANHARN 6 MODEL ของโรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 6 พบว่ารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพมีความเหมาะสมในการนำไป ใช้ในการบริหาร
จัดการ มีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความโปร่งใส มีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต จิต
พอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ทุกฝ่าย ทั้งฝ่ายบริหาร ครู นักเรียน และองค์กรหลักของโรงเรียน โดยแบ่งการดำเนินงานออกเป็น 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นการวางแผน (Plan) ขั้นการดำเนินงาน (Do) ขั้นการตรวจสอบ (Check) และข้ันการสะท้อนผล (Act) 
ดังนี้ 
 
 ขั้น PLAN : การวางแผน  
 โรงเรียนแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานหลักสูตรต้านทุจริต เพื ่อศึกษาและวิเคราะห์นโยบาย
การศึกษา จุดเน้นด้านคุณธรรม หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา บริบทของสถานศึกษาภายใต้
กรอบหลักการคุณธรรม จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรของผู้เรียน 
และคุณธรรมอัตลักษณ์ 6 ประการ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ที ่ 1 “สร้างสังคมที ่ไม่ทนต่อการทุจริต” ได้มุ ่งเน้นให้ความสำคัญใน
กระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกระดับช่วงวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต
ยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  ผสานหลักคุณธรรมตามหลักศาสนา กำหนดเป็นอัตลักษณ์
และเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 
 

 ขั้น DO : การดำเนินงาน  
 โรงเรียนกำหนดแนวทาง วิธีการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ 6 ประการ และความรู้ความเข้าใจและ
ทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและ
ความไม่ทนต่อการทุจริต จิตพอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงเรียน โดย
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ด้วยกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA โดยมุ่ง
พัฒนาคนดี คนเก่ง เพื่อให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งกำหนดเป็นกลยุทธ์แผนงาน โครงการของ
โรงเรียน จัดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนที่ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ที่รับผิดชอบแผนงานโครงการอย่างชัดเจน โดยใช้นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีภายใต้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ด้วยรูปแบบของการบริหารจัดการคุณภาพ BANHARN 6 MODEL กิจกรรมวิถีชีวิตประจำวัน และการส่งเสริม
ในชั้นเรียนโดยการสอดแทรกในหลักสูตรและการเรียนการสอน ส่งเสริมดูแลช่วยเหลือและคอยให้คำปรึกษา
นักเรียนในด้านต่าง ๆ และประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง นอกจากนี้โรงเรียนยังมีระบบสนับสนุน ในการ



ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แก่ งานระดับชั้น งานระบบดูแลช่วยเหลือ งานแนะแนว งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน งานพัฒนาวินัยและความประพฤตินักเรียน งานประสานและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง งาน
ส่งเสริมกิจการนักเรียน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก โรงเรียนมีระบบติดตาม 
ประเมินผล รายงานผลการดำเนินงาน นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน 
 

 ขั้น CHECK : การตรวจสอบ  
 โรงเรียนมีระบบนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินให้ผู้บริหารทราบ อย่าง
เป็นระบบ สะท้อนผลสำเร็จในการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดของแผนงานและโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับปฏิบัติงาน โดยมีการสร้างเครือข่าย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ทั้งระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มงาน และระดับชั้นเรียน จัดทำ
เป็นสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการคุณภาพ 
 
 ขั้น ACT : การสะท้อนผล  
 โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษาละ  1 ครั้ง เพื่อประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและระบบควบคุมภายใน นอกจากนี้ยังมีการกำกับติดตาม และประเมิน
คุณภาพจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนสุจริต องค์กรคุณธรรม
ของจังหวัด เป็นต้น เพื่อสะท้อนผลการดำเนินงานที่มีคุณภาพรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยโรงเรียนมีกระบวนการส่งเสริมผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนที่มีคุณธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดี ให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใน ตรวจสอบได้ในโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
 
  ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
     

 นักเรียนได้ร ับการพัฒนาให้มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และพัฒนาตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ 6 มีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต จิตพอเพียงต้านทุจริต และพลเมือง
และความรับผิดชอบต่อสังคม ตามที่โรงเรียนได้กำหนดและนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและโครงงานด้าน
คุณธรรมในแต่ละระดับชั้น ตลอดจนมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองต่อสังคมส่วนรวม เกิดความมีวินัย มีจิต
สาธารณะ มีน้ำใจต่อผู้อื่น มีความเสียสละ ประหยัดอดออม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ มีความขยันและความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและการทำงาน
อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ อดทนไม่ท้อถอยเมื่อพบอุปสรรค ควบคู่กับการใช้ปัญญาแก้ปัญหาจนเกิดผลสำเร็จตาม
ความมุ่งหมาย ก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยขอระดับประเทศ นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้สูงขึ้น 
และมอบโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีผลการเรียนดีเด่น ความประพฤติดี และฐานะยากจน ให้ได้รับ
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ทุนการศึกษาพระราชทาน โดยนักเรียนของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้รับทุนการศึกษา ซึ่งเป็น
ทุนการศึกษาต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี ดังนี้  
 1. โครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ปี 2565 ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” ได้แก่ 
     นางสาวชัญญา  โพธิ์งาม  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 2. โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 รุ่นที่ 6 ประจำปี 2565 ได้แก่ 
     นายศรัณย์  เชื้อจาด   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 
  ผลที่เกิดขึ้นกับครู 
       

 ครูรักษาและเสริมสร้างวินัยในตำแหน่งหน้าที่ราชการ ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสม ถูกต้องตาม
ระเบียบวินัยของทางราชการ มีความซื่อสัตย์สุจริตในวิชาชีพ มีความตรงต่อเวลา ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การสอน
อย่างเต็มความรู้ความสามารถ ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา และตามที่โ รงเรียนกำหนด และปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในเรื่องการสอน งานพิเศษที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่ในวันหยุด
ตามที่โรงเรียนมอบหมาย เข้ารับการพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ นำความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดและเผยแพร่ให้แก่เพื่อน
ครู ตลอดจนนำความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงพัฒนางาน พัฒนาตนเองและหน่วยงานตลอดเวลา ไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัย ปฏิบัติตนตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนข้อบังคับ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เกิดผลดี รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ครูเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่ยอมรับของสังคม และ
เป็นแบบอย่างท่ีดใีห้นักเรียนนำไปเป็นต้นแบบในการดำเนินชีวิต มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมาหากษัตริย์ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ประพฤติตน
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและมีจิตสาธารณะมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีผลงานและรางวัลที่สะท้ อนผลการ
ปฏิบัติงาน สะท้อนความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง และเป็นที่ยอมรับในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
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  ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร 
        

 ผู้บริหารตระหนักถึงความสำคัญในด้านการพัฒนาคุณธรรมขององค์กร มีภาวะผู้นำ บริหารจัดการงาน
อย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล ยึดความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ ส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมาย ประสบความสำเร็จ โดยติด ตามดูแลอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ด ี มีผลงานและรางวัลที ่สะท้อนผลการปฏิบัติงาน สะท้อนความรู้
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง  
 
 
  ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 
 

       ผลการดำเนินงานมีทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจน จนเกิดเป็นแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best practice) ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ส่งผลต่อความเชื่อมั่นและความ
ไว้วางใจต่อชุมชนและสังคม ในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาที่โรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา 6 
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  ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัวของนักเรียน 
 

       ผู้ปกครองเห็นการเปลี่ยนแปลงและเกิดความพึงพอใจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต จิตพอเพียงต้านทุจริ ต และพลเมือง
และความรับผิดชอบต่อสังคม รู้จักคุณค่าของตนเอง รู้จักใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นหลัก
ในการดำเนินชีวิต มีทักษะกระบวนการคิด มีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรักเป็นพื้นฐานของการอยู่
ร่วมกันภายในโรงเรียน เกิดความสามัคคี ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่น สร้าง
บรรยากาศในโรงเรียนให้น่าอยู่ เรียนรู้อย่างมีความสุข ทำให้ผู้ปกครองตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญใน
ดูแลเอาใจใส่นักเรียนและกิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้น  
 
 
  ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน 
        

 ชุมชนสังคมเล็งเห็นและตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีของสังคม โรงเรียนจึงได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมการทำกิจกรรมเพื่อสังคม
อย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการจิตอาสาในการพัฒนาสังคมและชุมชนบริเวณโดยรอบโรงเรียน กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา กิจกรรมการรณรงค์ต่าง ๆ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

 จากการดำเนินงานด้วยรูปแบบของการบริหารจัดการคุณภาพ BANHARN 6 MODEL ของโรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เป็นการบริหารจัดการคุณภาพอย่างรอบด้าน มุ่งเน้นให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิม
มากขึ้น และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง มีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต และพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทั้งผู้บริหาร คณะครู บุคลากร 
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ก่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนทำให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการทำงานทุกขั้นตอน 
มีการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ผู้บริหารให้ความสำคัญและเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนพัฒนา
โรงเรียน ครูมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในพัฒนางาน นักเรียนมีการ
พัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและลงมือปฏิบัติกิจกรรม ทำงานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการ
กลุ่ม รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาบริเวณโรงเรียนให้สะอาดร่มรื่นน่าอยู่
เอื้อต่อการเรียนรู้ ปลูกฝังให้ทุกคนได้รู้จักคุณค่าของตนเอง รู้จักใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมเป็นหลักใน
การดำเนินชีวิต มีทักษะกระบวนการคิด มีน้ำใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรักเป็นพื้นฐานของการอยู่
ร่วมกันในโรงเรียน เกิดความสามัคคี ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื ่น สร้าง
บรรยากาศในโรงเรียนให้น่าอยู่น่า เรียนรู้อย่างมีความสุข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  


