
ค

สํานั

 

คุณธ

โ
นักงานเ

มาต
ธรร
ภาย

โรงเรยี
เขตพ้ืน

ตรก
รมแล
ยใน

ยนบรร
นที่การศ

 
 
 

การส
ละค
นหนว

 
 
 
 
 

รหารแจ
ศึกษาม

 

สงเส
ความ
วยง

จมใสวิ
มัธยมศึ

สริม 
มโปร
งาน 

วทยา 6
ศึกษาส

 
รงใส
 

6 
สุพรรณ

ส

ณบรุี 



 
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 ประจําปีงบประมาณ 2565 จําแนกตามตัวชี้วดั 
 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวทิยา 6 

 
ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.19 
2 การใช้งบประมาณ 92.41 
3 การใช้อํานาจ 96.45 
4 การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 96.26 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.51 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 94.05 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.77 
8 การปรับปรุงการทํางาน 92.21 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.14 
10 การป้องกันการทุจริต 97.91 

รวมค่าเฉลี่ย 95.35 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 

 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมของโรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 95.35 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
อยู่ในระดับ AA  
 
 
 
 
 
 
 



 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
จําแนกเป็นรายตัวชี้วดั  
 

 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 98.19  ระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ   ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 92.41  ระดับ A  
 ตัวช้ีวัดการใช้อํานาจ   ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 96.45  ระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 96.26  ระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทจุริต  ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 88.51  ระดับ A  
 ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน  ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 94.05  ระดับ A 
 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 93.77  ระดับ A 
 ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทํางาน  ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 92.21  ระดับ A 
 ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 97.14  ระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 97.91  ระดับ AA 
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 2. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการดําเนนิงานของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ 2565 
 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมของโรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 95.42 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
อยู่ในระดับ AA ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จําแนก
เป็นรายตัวช้ีวัด ดังน้ี 

 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 98.19  ระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ   ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 92.41  ระดับ A  
 ตัวช้ีวัดการใช้อํานาจ   ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 96.45  ระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 96.26  ระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทจุริต  ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 88.51  ระดับ A  
 ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน  ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 94.05  ระดับ A 
 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 93.77  ระดับ A 
 ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทํางาน  ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 92.21  ระดับ A 
 ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 97.14  ระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 97.91  ระดับ AA 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนน
ตํ่ากว่าตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 97.14ประเด็นที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ด้านพัสดุซึ่งเป็นประเด็นที่ถือว่าเป็นข้อบกพร่องที่ต้องการแก้ไขเพ่ือให้เกิดการพัฒนาให้ดีขึ้น และมีคะแนน
เฉลี่ยเพ่ิมสูงขึ้นในปีงบประมาณถัดไป ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณเป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้
จ่ายเงิน งบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเร่ืองต่าง ๆ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุ นอกจากน้ียังให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคคลภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 



 3. การกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
 ในการดําเนนิงานของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ 2565 
 
   ผู้รับผิดชอบหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ / การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามไปนําไปสู่การปฏิบัติ 
 

 ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้งบประมาณนับต้ังแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆเช่นค่าวัสดุ
อุปกรณ์หรือค่าเดินทางฯลฯตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุนอกจากน้ียังให้
ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 
 วิธีการปฏิบัติที่นํามาใช้ในการขับเคลื่อนและดําเนินงาน ITA Online ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใส
วิทยา 6 ได้นํารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชา
โดยใช้ BANHARN 6 MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบของการบริหารจัดการโรงเรียนที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน เป็นรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพที่มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน ทําให้เกิดเป็นนวัตกรรมรูปแบบการ
บริหารจัดการคุณภาพที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 โดยใช้
กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดําเนินงาน และใช้การมีส่วนร่วม (Participation) ตามแนวทาง
แห่งศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา) ทําให้การดําเนินการบริหารจัดการคุณภาพบรรลุตามเป้าหมาย มี
รายละเอียดของการพัฒนานวัตกรรมการบริหารโรงเรียนคุณภาพ ดังน้ี 
 

 ►B : Brainstorm : การระดมสมอง การประชุม 
 สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา และมีการกําหนดเป้าประสงค์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจค่านิยมสมรรถนะหลักและความโดดเด่นเฉพาะของสถานศึกษาสถานศึกษามี
การนําผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมากําหนดเป้าหมายความสําเร็จและเป้าประสงค์ 
 

 ►A : Aim and Assurance : การบรรลุเป้าหมาย การประกันคุณภาพการศึกษา 
 ระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผลก่อให้เกิดการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม
การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดคุณภาพด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 

 ►N : Nature : การบริหารจัดการโดยยึดธรรมชาติและบริบทของโรงเรียน 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยคํานึงถึงธรรมชาติและบริบท
ของโรงเรียนเป็นสําคัญ โดยได้รับความร่วมมือจากองค์กรและชุมชนในท้องถิ่น และมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มีคุณภาพ ร่วมกันบริหารจัดการให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
 
 
 

 



 ►H : Happiness : การทํางานอย่างมีความสุข กัลยาณมิตร 
 ผู้บริหารสถานศึกษาและทีมงานมีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายร่วมกัน
ขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพภายในที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืนและเป็นการทํางานร่วมกันอย่างมีความสุข 
มีความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 
 

 ►A : Assessment : การประเมินผล ติดตาม ตรวจสอบ 
 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบและประเมินตนเองเป็นระยะๆและเป็นการประเมินที่ตรงตาม
สภาพจริงและเช่ือถือได้ 
 

 ►R : Research : กระบวนการวิจัยเพื่อการพัฒนา 
 สถานศึกษานําสารสนเทศจากการประเมินและศึกษาแนวคิดวิธีการปฏิบัติที่ดีเพ่ือปรับปรุงพัฒนา
ระบบงานอย่างต่อเน่ือง 
 

 ►N : Network : ระบบเครือข่าย การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 4.0 
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้พร้อมใช้มีข้อมูลที่
ถูกต้องเช่ือถือได้ครบถ้วนเป็นปัจจุบันและครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษาสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

 ►6 : Plan : การวางแผน 
 สถานศึกษาสร้างและพัฒนาระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นรูปธรรม
สถานศึกษาจัดทําปฏิทินการขับเคลื่อนคุณภาพ 
 

 Do :การลงมือปฏิบัติ 
 ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบนําแผนสู่การปฏิบัติ และใช้ภาวะผู้นําในการปฏิบัติงานให้มี
คุณภาพตามเป้าหมาย 
 

 Check :การตรวจสอบ 
 ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบมีการกํากับติดตามตรวจสอบและนิเทศงานอย่างสม่ําเสมอตาม
ปฏิทินการขับเคลื่อนคุณภาพ 
 

 Act :การปรับปรุงแก้ไข 
 ผู้รับผิดชอบมีการรายงานความก้าวหน้าของงานเป็นระยะๆอย่างสม่ําเสมอสถานศึกษานําสารสนเทศ
จากการประเมินและศึกษาแนวคิดวิธีการปฏิบัติที่ดีเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบงานอย่างต่อเน่ือง 
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 ข้อเสนอแนะและแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
         สําหรบัการประเมิน ITA Online  
 
 การประเมนิ ITA Online ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น้ันหน่วยงานผู้รับการประเมินจะต้องมีการ
พัฒนาการดําเนินงานและมีมาตรการต่าง ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสในการดําเนินงานและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน จากผลการวิเคราะห์ตามข้อ 1. ที่กล่าวมาข้างต้น พิจารณาแล้วจึงเห็นควร
ดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป ดังน้ี 
 
ที่ มาตรการ / การดําเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. การประเมนิในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยี

ภายใน IIT เห็นควรจะต้องมีการประชุม อบรม เพ่ือช้ีแจงและให้
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเรื่อง ที่จะต้องทําการประเมินโดย
ละเอียด รวมทัง้จะต้องช้ีให้เห็นถึงการดําเนินงานของโรงเรียน 
ได้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและมีความโปร่งใสครบถ้วนตามประเด็น
ที่จะต้องรับการประเมินแล้ว ทั้งน้ีเพ่ือยกระดับผลการประเมิน 
ITA Online ให้กลับมามีค่าคะแนนที่สูงขึน้ ในตัวช้ีวัด 
     - ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ    
     - ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

นายสุรมิตร แสงสุระ 
หัวหน้างานงบประมาณ 
นายธีระ อินทร์สว่าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ITA Online

2. การประเมนิการรับรู้ของผู้มสีว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพ่ือ
ประเมนิการรับรู้ ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้สว่นเสีย
ของหน่วยงาน ต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็น ที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไมเ่ลือกปฏิบัติ และมคีวาม
รับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน เห็นควรจะต้องมีการ
ประชุมเพ่ือช้ีแจงและให้ความรู้ความเข้าใจกับผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ในเรื่องที่จะต้องทําการประเมินโดย
ละเอียด รวมทัง้จะต้องช้ีให้เห็นถึงการดําเนินงานของโรงเรียนที่
เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและมคีวามโปร่งใสครบถ้วน เพ่ือยกระดับ
ผลการประเมนิ ITA Online ให้กลับมามีคา่คะแนนที่สูงขึน้ 

นายธีระ อินทร์สว่าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ITA Online

3.  การดําเนินการตอบข้อคําถาม O21 – O24
ตัวช้ีวัดที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
พิจารณาถึงรายละเอียดข้อมูลที่จะต้องเผยแพร่และปรับปรุง 
แก้ไขให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

นางทัศนีย์ นิลประดิษฐ์ 
หัวหน้างานพัสดุ 

 


