
 
 
 
 

คําสั่งโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ที่ 72/2566 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรม 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

........................................................................................................... 
 
 ด้วยสํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสําหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการน้ี โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ประกอบ
ไปด้วย 
 คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบด้วย 
     1. นางสาวธัญชนก เนียมแตง รองผู้อํานวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6   ประธานกรรมการ 
     รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
     2. นายสุรมิตร  แสงสุระ  ครูชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 
     ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
     3. นางรุ่งกานต์  แสงสุระ  ครูชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 
     ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล 
     4. นายธีระ  อินทร์สว่าง  ครูชํานาญการ     กรรมการ 
     ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
     5. นายตรีมงคล  จันทร์เสวก ครู      กรรมการ 
     ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
     6. นายสิทธิชัย  สมประสงค์ ครู      กรรมการ 
     ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
     7. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  แตงโสภา ครูเช่ียวชาญ     กรรมการ 
     8. นางสาวจุทารัตน์  แตงโสภา ครูชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 
     9. นางทัศนีย์  นิลประดิษฐ์ ครูชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 
 10. นางวันดี  วรกรรณ์  ครูชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 
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Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวทิยา 6 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลน 
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหน่ึง 

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตน 
ฝ่าฝืนข้อกําหนด ระเบียบกฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระทําในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เส่ือมเสีย  
ขาดคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกําลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุ 
ให้ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทน 
ใด ๆ เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ  
ศักด์ิศรีของข้าราชการครแูละบุคลากร 
ทางการศึกษา 

เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คํานงึถึง 
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ หรือ 
ด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล 

 












