
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

     ตามประกาศ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้มีการกำหนดนโยบายในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ออกเป็น 4 ด้าน  
เพ่ือให้การดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวประสบผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 จึงมีแนวทางในการดำเนินการปฏิบัติงาน ตามนโยบาย
การบริหารงานทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. ด้านการบริหารอัตรากำลัง 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ไดจ้ัดทำข้อมูลแผนอัตรากำลังครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ.
กำหนด โดยดำเนินการจัดทำข้อมูลบุคลการ   นักเรียน  ข้อมูลผู้บริหาร ครผูู้สอน พนักงานราชการ อัตราจ้าง 
ตามสาขาวิชาเอก ข้อมูลครู/วิชาเอกท่ีจะต้องเกษยีณอายุราชการ  ให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถ
ตรวจสอบได้ และดำเนินการวิเคราะอัตรากำลัง ระบุความต้องการอัตรากำลังตามึความจำเป็นและความขาด
แคลน เพื่อประโยชน์สูงสุดของทางราชการ  
 แนวทางการดำเนินงาน 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลความต้องการอัตรากำลังของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
๒) จดัทำข้อมูลอัตรากำลังครู ณ วันที่ 10 มิถุนายน   อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในเวลา 1 ปี 
๓) นำข้อมูลนักเรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน มาใช้เป็นข้อมูลในการคำนวณและการคิดเกณฑ์ 

อัตรากำลังข้าราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
๔) ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังครู ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา 

เพ่ือทำให้โรงเรียนมีครูครบตามเกณฑ์  และมีครูครบตามมาตรฐานวิชาเอก  
๕) จดัทำข้อมูลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 โดยจัดทำข้อมูลจำนวนครูเกษียณอายุราชการตามสาขาวิชาเอก และความ
ต้องการทดแทนความขาดครูตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนด เพื่อทดแทนข้าราชการครูเกษียณาอายุราชการ
ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือใช้ประกอบการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

      ๒. ด้านการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 
  โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ไดจ้ัดทำข้อมูลอัตราว่าง และคาดว่าจะว่างจากผลการ
เกษียณอายุราชการ  ให้เป็นปัจจุบัน และรายงานข้อมูล เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง  ให้เป็นไปตามความต้องการและความขลาดแคลนของโรงเรียน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด และ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
 
 
 
 



 
 

 

 แนวทางการดำเนินงาน 
๑) จัดทำข้อมูลอัตราว่างและ ความต้องการวิชาเอก ตามความจำเป็นและความขาดแคลน 

ของโรงเรียน 
๒) รายงานข้อมูลความต้องการไปสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๓) กรณีการดำเนินการสรรหาและการจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างด้วย 

เงินนอกงบประมาณ ต้องดำเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดอย่างเคร่งครัด 

๓. ด้านการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
  โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เลื่อนค่าจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและแนวปฏิบัติตามที่ 
ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
การประเมนิผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ประจำ และพนักงาน
ราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการและแนวปฏิบัติที่กำหนด เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดได้ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลาประจำปี และสิทธิประโยชน์และสวัสดิการอ่ืนเป็นไปตามกฎหมายมีความก้าวหน้าทางวิชีพ ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 แนวทางการดำเนินงาน 
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และดำเนินการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง ตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กำหนด มีความอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  

๒) ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการขอมีวิทย 
ฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ.กำหนด และการจัดทำผลงานเพ่ือขอเลื่อน
วิทยาฐานะให้สูงขึ้น   
  ๖)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ในการเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอรับพระราชทาน และแจ้งเวียนให้ข้าราชการครู
ในสังกัดรับทราบเป็นประจำทุกปี 

      ๔. นโยบายด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 สำรวจข้อมูลแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทุกปี และส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลาร 
จัดทำนวัตกรรม ผลงาน เพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และส่งผลงานเข้าประกวด หรือ
คัดเลือก และยกย่องเชิดชูเกยีรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ใน
การการพัฒนาตน และพัฒนางานให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขีน้  



 
 

  แนวทางการดำเนินงาน 
๑) แจ้งข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาในสังกัดทุกคน จัดทำแผนพัฒนาตนเอง 

รายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) อย่างต่อเนื่องทุกปี 
๒) จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนำแผนพัฒนาตนเองของ 

ข้าราชการครู ผลการประเมินโครงการในปทีี่ผ่านมาเป็นข้อมูลในการจัดทำโครงการพัฒนาในปีปัจจุบัน 
3)  ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนตามความต้องการและ 

ความจำเป็น ตามทีห่น่วยงานอ่ืน ๆ จัดให้มีข้ึน ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และ ณ สถานที่จัดอบม 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครพัูฒนางาน การจดัการเรียนการสอน ตามนโยบายที่กำหนด เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักเรียน ให้สูงขึ้น และ
ส่งผลงานที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เข้าประกวด/คัดเลือก ตามที่โรงเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ จัดให้มี
ขึ้น  
  4. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูที่มีผลงานดีเด่น เป็นที่ประจักษ์ในโอกาสอันควร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ในป ีพ.ศ.2566 
งานอัตรากำลัง 
๑. จดัทำข้อมูลแผนอัตรากำลัง  (ขอ้มูล 10 มิถุนายน 2566)   

ตารางอัตรากำลังปี 2566 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีวิทยฐานะและเลื่อน 

วิทยฐานะชำนาญการและชำนาญการพิเศษ  
       2.1 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว ๒๑/ปี 66 จำนวน ...-... ราย   
             วิทยฐานะชำนาญการ     จำนวน  - ราย 
     วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ     จำนวน  - ราย  
       2.2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  ว 9 /ปี 66  (วPA)  จำนวน..-...ราย 
             วิทยฐานะชำนาญการ     จำนวน   ราย 
     วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ     จำนวน   ราย  

 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 1. บรรจุและแต่งตั้ง ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  จำนวน  1  อัตรา 

2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน/ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ส่งคำร้องขอย้าย  ไปดำรงตำแหน่งโรงเรียนอ่ืน  จำนวน 
2 ราย   รับย้ายมาดำรงตำแหน่งที่ โรงเรียน  จำนวน...-..ราย  

3. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปี ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนด และได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู  จำนวน ..-.. ราย 
 

 งานบำเหน็จความชอบและงานทะเบียนประวัติ 
1.  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการตามที่ กคศ. กำหนด และเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด ด้วยความยุติธรรม ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ ครั้งที่ 1 วันที่ 1 เมษายน 2566 จำนวน...21..
คน  
   2.  การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับพระราชทาน  จำนวน...5...ราย  
           งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. โรงเรียนจัดให้มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีข้าราชการครูได้รับการพัฒนา 
จำนวน..19... 

คน คิดเป็นร้อยละ ...100....... 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมพัฒนาตามที่สำนักงานเขต

พ้ืนที่ 
การศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ จัดให้มีขึ้น จำนวน ..19...คน  คิดเป็นร้อยละ ..100.. 
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สรุปการอบรมครูรายบุคคล 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

นางสาวเฟ่ืองฟ้า  แตงโสภา 
 

ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 
(ชม.) 

๑ 20 พ.ค.66 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนน า ด้วย
รูปแบบห้องเรียน Hybrid  โดยใช้ digitalAl – 
XLใช้กรณีศึกษาของครูแกนน า บน IXL 
platform (บนฐาน Digital EIS – STEM) 

สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 6 

๒ 11 มิ.ย.66 การอบรมหลักสูตรเชิงปฎิบัติการ “การพัฒนา
ทักษะการสอนภาษาไทย : ประเด็นท้าทายใหม่
แก้ไข LEARNING  LOSS” ตามโครงการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสู่วิถีใหม่ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

6 

รวม ๑๒ 
 
นางสาวกนกกาญจน์  ทรัพย์มิต 
 

ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 
(ชม.) 

๑ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

๒ ๓ - ๕ เม.ย. 
๖๖ 

โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย  
สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ 

 ๑๘ 

รวม ๒๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นายกฤตธี  อินหาดกรวด 
 

ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 
(ชม.) 

๑ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

๒ ๑๗ พ.ย.๖๕ ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เรื่อง การ
เตรียมความพร้อมการจัดงานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ระดับเขคพื้นที่การศึกษา 

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ๓ 

๓ ๑๙ - ๒๐ 
พ.ย.65 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการครูโรงเรียนศูนย์ขยาย
ผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวธิีการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ คร้ังที่ ๒/

๒๕๖๕ สาขา คณิตศาสตร์ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ร่วมกับ
โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่นที่ ๒ 

๑๒ 

๔ ๒๐ ม.ค.๖๖ อบรมหลักสูตรภาษาเพื่อการสื่อสาร : การอ่านกับ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

โรงเรียนอู่ทอง ๖ 

รวม ๒๗ 
 
นางรินดา  กรุดเนียม 
 

ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 
(ชม.) 

๑ ๒๑ ต.ค.65 การสร้างสื่อการสอนแบบ Interactive ด้วย
โปรแกรม ClassPoint ส าหรับครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Zoom 

สถาบนัพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 

๒ 

๒ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

๓ ๑๗ พ.ย.๖๕ ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เรื่อง การ
เตรียมความพร้อมการจัดงานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ระดับเขคพื้นที่การศึกษา 

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ๓ 

๔ ๑๙ – 20 
พ.ย.65 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการครูโรงเรียนศูนย์ขยาย
ผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวธิีการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ คร้ังที่ ๒/

๒๕๖๕ สาขา  คณิตศาสตร์ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ร่วมกับ
โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่นที่ ๒ 

๑๒ 

 
 
 



ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 
(ชม.) 

๕ ๓ - ๔ เม.ย.
๖๖ 

การประชุมอบรมการบริหารงานแผนงาน การเงิน 
การบัญชีและพัสด ุ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๑๒ 

๖ 20 พ.ค.66 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนน า ด้วย
รูปแบบห้องเรียน Hybrid  โดยใช้ digitalAl – 
XLใช้กรณีศึกษาของครูแกนน า บน IXL 
platform (บนฐาน Digital EIS – STEM) 

สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 6 

รวม 41 
 
นางวันดี  วรกรรณ์ 
 

ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 
(ชม.) 

๑ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

๒ ๑๗ พ.ย.๖๕ ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เรื่อง การ
เตรียมความพร้อมการจัดงานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ระดับเขคพื้นที่การศึกษา 

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ๓ 

๓ 19 – 20 
พ.ย.65 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการครูโรงเรียนศูนย์ขยาย
ผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวธิีการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ คร้ังที่ ๒/

๒๕๖๕ สาขา เคมี 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ร่วมกับ
โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่นที่ ๒ 

๑๒ 

๔ 4 เม.ย.66 การประชุมขับเคลื่อนโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 3 

๕ 20 พ.ค.66 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนน า ด้วย
รูปแบบห้องเรียน Hybrid  โดยใช้ digitalAl – 
XLใช้กรณีศึกษาของครูแกนน า บน IXL 
platform (บนฐาน Digital EIS – STEM) 

สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 6 

๖ 26 พ.ค.66 สัมมนาเชิงปฏิบัติการกิจกรรมสร้างเครือข่าย
การแนะแนวอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.
2566 

ศูนย์การเรียนรู้วิถีชีวิตและจิต
วิญญาณชาวนาไทย (นาเยียใช้)  

6 

รวม 36 
 
 
 
 



นายธีระ  อินทร์สว่าง 
 

ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 
(ชม.) 

๑ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

๒ 19 – 20 
พ.ย.65 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการครูโรงเรียนศูนย์ขยาย
ผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวธิีการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ คร้ังที่ ๒/

๒๕๖๕ สาขา เคมี 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ร่วมกับ
โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่นที่ ๒ 

๑๒ 

๓ ๒๐ ม.ค.๖๖ อบรมหลักสูตรภาษาเพื่อการสื่อสาร : การอ่านกับ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

โรงเรียนอู่ทอง ๖ 

๔ ๔ มี.ค.๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การออกแบบและการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ ๘ 
ตัวชี้วัด และการจัดท าวีดีทัศน์ในการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning 

โรงเรียนบางลี่วิทยา ๖ 

รวม ๓๐ 
 
นายตรีมงคล  จันทร์เสวก 
 

ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 
(ชม.) 

๑ ๒๕ ต .ค.๖๕  การสร้างสื่อการสอนแบบ Interactive ด้วย
โปรแกรม ClassPoint ส าหรับครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Zoom 

สถาบนัพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 

๒ 

๒ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

๓ 19 – 20 
พ.ย.65 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการครูโรงเรียนศูนย์ขยาย
ผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวธิีการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ คร้ังที่ ๒/

๒๕๖๕ สาขา ฟิสิกส ์

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ร่วมกับ
โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่นที่ ๒ 

๑๒ 

๔ 20 พ.ค.66 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนน า ด้วย
รูปแบบห้องเรียน Hybrid  โดยใช้ digitalAl – 
XLใช้กรณีศึกษาของครูแกนน า บน IXL 
platform (บนฐาน Digital EIS – STEM) 

สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 6 

รวม ๒6 



นายสิทธิชัย  สมประสงค์ 
 

ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 
(ชม.) 

๑ 25 ต.ค.65 การสร้างสื่อการสอนแบบ Interactive ด้วย
โปรแกรม ClassPoint ส าหรับครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Zoom 

สถาบนัพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 

๒ 

๒ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

๓ 19 – 20 
พ.ย.65 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการครูโรงเรียนศูนย์ขยาย
ผลองค์ความรู้ทางวิชาการและวธิีการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ คร้ังที่ ๒/

๒๕๖๕ สาขา ชีววทิยา 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ร่วมกับ
โรงเรียนศูนย์ขยายผลฯ รุ่นที่ ๒ 

๑๒ 

๔ ๒๐ - ๒๒ 
ธ.ค.๖๕ 

อบรมการเข้าค่ายพัฒนาสมาชิกเยาวชน To be 
number one รุ่นที่ ๔ “ทูบีนัมเบอร์วัน 
สุพรรณบุรี พาท า น าพา พฒันาเครือข่าย 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสพุรรณบุรี ๒๐ 

รวม ๔๐ 
 

นางรุ่งกานต์  แสงสุระ 
ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 

(ชม.) 
๑ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

๒ ๑๗ พ.ย.๖๕ ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เรื่อง การ
เตรียมความพร้อมการจัดงานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ระดับเขคพื้นที่การศึกษา 

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ๓ 

๓ ๑๕ มี.ค.๖๖ ประชุมผู้รบัผิดชอบการน าเข้าระบบ DPA โรงเรียนบางลี่วิทยา ๓ 
๔ ๒๔ มี.ค.๖๖ เข้าร่วมเสวนาพิเศษ เร่ือง การพัฒนานวัตกรรม

การสอนของนิสิตฝึกสอนสู่การพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์

มหาวิทยาลยัเกศตรศาสตร์  
วิทยาเขตก าแพงแสน 

๓ 

๕ ๓ - ๔ เม.ย.
๖๖ 

การประชุมอบรมการบริหารงานแผนงาน การเงิน 
การบัญชีและพัสด ุ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๑๒ 

รวม ๒๗ 
 
 



นายไพศาล  สะราค า 
ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 

(ชม.) 
๑ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

รวม ๖ 
 

นางอภิรดี  ฟาน เดอ ปุท 
ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 

(ชม.) 
๑ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

๒ ๒๒ พ.ย.๖๕ อบรมออนไลน์หลักสูตร Hands – On การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน )ระดบั
มัธยมศึกษา( 

บริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท.จ ากัด ๓ 

๓ ๒๒ ม.ค.๖๖ การอบรมโครงการกลยุทธ์การเชื่อมโยงสื่อการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษภายใต้กรอบมาตรฐาน CEFR 
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active 
Learning โดยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ 
GPAS ๕ STEPS ตอบโจทย์วทิยฐานะแนวใหม่ 

สถาบนัพัฒนาคุณภาพวิชาการ ๖ 

4 20 พ.ค.66 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนน า ด้วย
รูปแบบห้องเรียน Hybrid  โดยใช้ digitalAl – 
XLใช้กรณีศึกษาของครูแกนน า บน IXL 
platform (บนฐาน Digital EIS – STEM) 

สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 6 

5 12 ก.ค.66 การประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่และ
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด โครงการนิเทศการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุพรรณบุรี 

3 

6 12 ก.ค.66 การประชุมศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ผ่านระบบ Google 
Meet 

ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

3 

7 16 ก.ค.66 การอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR Level 2 “Improve  
Communication in Your Classroom’ 

ศูนย ์HCEC  
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 

6 

 



ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 
(ชม.) 

8 19 ก.ค.66 การประชุมการขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาวิชาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจังหวัด
สุพรรณบุรี ผ่านระบบ Google Meet 

ศูนย์พัฒนาวิชาการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 

3 

3 

9 14 ส.ค.66 การอบรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ในหัวข้อ “ การพัฒนาสื่อการสอน
ภาษาต่างประเทศแบบ Active Learning”  
ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet 

ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

3 

รวม 39 
 
นางโสภา  เนตรมณ ี
ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 

(ชม.) 
๑ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

๒ ๑๗ พ.ย.๖๕ ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เรื่อง การ
เตรียมความพร้อมการจัดงานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ระดับเขคพื้นที่การศึกษา 

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ๓ 

๓ ๑๖ ม.ค.๖๖ เข้าร่วมกิจกรรมเสวนาพิเศษ เนือ่งในวันครูคร้ังที่ 
๖๗ พ.ศ.๒๕๖๖ “พลังครู คือ หัวใจของการพลิก
โฉมคุณภาพการศึกษา” Teacher’s Power is 
Heart of Transforming the Educational 
Quality เร่ือง การเปลี่ยนแปลงคุณภาพการศึกษา 
: บทบาทและภารกิจของผู้บริหารสถานศึกษา   
ผ่านแฟลตฟอร์มดิจิตัล www.วันครู.com 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ๑.๓๐ 

๔ ๑๖ ม.ค.๖๖ เข้าร่วมกิจกรรมปาฐกถา หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล 
คร้ังที่ ๖ เนื่องในวันครูคร้ังที่ ๖๗ พ.ศ.๒๕๖๖ 
“พลังครู คือ หัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพ
การศึกษา” Teacher’s Power is Heart of 
Transforming the Educational Quality เร่ือง 
พลังครูสู่การสร้างความเท่าเทียม” 
ผ่านแฟลตฟอร์มดิจิตัล www.วันครู.com 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ๑ 

 
 
 



๕ ๑๖ ม.ค.๖๖ เข้าร่วมงานวนัครู ครั้งที่ ๖๗ พ.ศ.๒๕๖๖ “พลังครู 
คือ หัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” 
Teacher’s Power is Heart of Transforming 
the Educational Quality ผ่านแฟลตฟอร์มดิ
จิตัล www.วันครู.com 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ๓ 

๖ ๑๗ ม.ค.๖๖ เข้าร่วมกิจกรรมเสวนาพิเศษ เนือ่งในวันครูคร้ังที่ 
๖๗ พ.ศ.๒๕๖๖ “พลังครู คือ หัวใจของการพลิก
โฉมคุณภาพการศึกษา” Teacher’s Power is 
Heart of Transforming the Educational 
Quality เร่ือง พลังครูสู่การสร้างความเท่าเทียม” 
ผ่านแฟลตฟอร์มดิจิตัล www.วันครู.com 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ๑.๓๐ 

๗ ๒๒ ม.ค.๖๖ การอบรมโครงการกลยุทธ์การเชื่อมโยงสื่อการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษภายใต้กรอบมาตรฐาน CEFR 
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active 
Learning โดยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ 
GPAS ๕ STEPS ตอบโจทย์วทิยฐานะแนวใหม่ 

สถาบนัพัฒนาคุณภาพวิชาการ ๖ 

๘ ๒๔ มี.ค.๖๖ เข้าร่วมเสวนาพิเศษ เร่ือง การพัฒนานวัตกรรม
การสอนของนิสิตฝึกสอนสู่การพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์
มหาวิทยาลยัเกศตรศาสตร์  

วิทยาเขตก าแพงแสน 

๓ 

9 20 พ.ค.66 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนน า ด้วย
รูปแบบห้องเรียน Hybrid  โดยใช้ digitalAl – 
XLใช้กรณีศึกษาของครูแกนน า บน IXL 
platform (บนฐาน Digital EIS – STEM) 

สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 6 

10 16 ก.ค.66 การอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR Level 2 “Improve  
Communication in Your Classroom’ 

ศูนย ์HCEC  
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 

6 

รวม 37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นางสาวสิริลักษณ์  สุวรรณประทีป 
 

ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 
(ชม.) 

๑ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

๒ ๒๒ พ.ย.๖๕ อบรมออนไลน์หลักสูตร Hands – On การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน )ระดบั
มัธยมศึกษา( 

บริษัท อักษรเจริญทัศน์ อจท.จ ากัด ๓ 

๓ ๒๕ - ๒๙ 
ธ.ค.๖๕ 

ประชุมเตรียมความพร้อมในการเข้าเฝ้าฯ ประจ าปี 
๒๕๖๕ และสร้างความเข้าใจการเป็นนักเรียนทุน
พระราชทาน ในโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ร่วมกับส านักงานสภา

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
)สศช( 

๓๐ 

๔ ๒๒ ม.ค.๖๖ การอบรมโครงการกลยุทธ์การเชื่อมโยงสื่อการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษภายใต้กรอบมาตรฐาน CEFR 
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active 
Learning โดยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ 
GPAS ๕ STEPS ตอบโจทย์วทิยฐานะแนวใหม่ 

สถาบนัพัฒนาคุณภาพวิชาการ ๖ 

๔ ๓๐ ม.ค.๖๖ การประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนนิงานระบบ
สารสนเทศ เพื่อการคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค
ตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารสร้างความ
เข้าใจสนับสนุน และติดตามการด าเนินงาน จัดสรร
เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข
)นักเรียนทุนเสมอภาค( 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

รวม ๕๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นายสุรมิตร  แสงสุระ 
ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 

(ชม.) 
๑ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

๒ ๑๗ พ.ย.๖๕ ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เรื่อง การ
เตรียมความพร้อมการจัดงานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ระดับเขคพื้นที่การศึกษา 

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ๓ 

๓ ๒๔ มี.ค.๖๖ เข้าร่วมเสวนาพิเศษ เร่ือง การพัฒนานวัตกรรม
การสอนของนิสิตฝึกสอนสู่การพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์
มหาวิทยาลยัเกศตรศาสตร์  

วิทยาเขตก าแพงแสน 

๓ 

๔ ๓ - ๔ เม.ย.
๖๖ 

การประชุมอบรมการบริหารงานแผนงาน การเงิน 
การบัญชีและพัสด ุ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๑๒ 

รวม ๒๔ 
 
นายพีร์ภูภัฏ  ธิปพสุภัทร ์
ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 

(ชม.) 
๑ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

๒ ๒๔ มี.ค.๖๖ เข้าร่วมเสวนาพิเศษ เร่ือง การพัฒนานวัตกรรม
การสอนของนิสิตฝึกสอนสู่การพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์
มหาวิทยาลยัเกศตรศาสตร์  

วิทยาเขตก าแพงแสน 

๓ 

๓ ๓ - ๕ เม.ย. 
๖๖ 

โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สร้าง
เด็กไทยรอบรู้สุขภาพ 

 ๑๘ 

รวม ๒๗ 
 
 
 
 
 
 
 



นางทัศนีย์  นิลประดิษฐ์ 
ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 

(ชม.) 
๑ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

๒ ๑๗ พ.ย.๖๕ ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เรื่อง การ
เตรียมความพร้อมการจัดงานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ระดับเขคพื้นที่การศึกษา 

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ๓ 

๓ ๒๔ มี.ค.๖๖ การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนศลิปะด้านจิตรกรรมสี
น้ า 

วิทยาลัยช่างศิลปส์ุพรรณบุร ี ๖ 

๔ ๓ - ๔ เม.ย.
๖๖ 

การประชุมอบรมการบริหารงานแผนงาน การเงิน 
การบัญชีและพัสด ุ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๑๒ 

รวม ๒๗ 
 
นางสุภิต  พิศเพ็ง 
ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 

(ชม.) 
๑ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

๒ ๑๗ พ.ย.๖๕ ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เรื่อง การ
เตรียมความพร้อมการจัดงานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ระดับเขคพื้นที่การศึกษา 

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ๓ 

รวม ๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นางสาวจุฑารัตน์  แตงโสภา 
 

ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 
(ชม.) 

๑ ๘ ต.ค. - ๕ 
พ.ย.๖๕ 

การพัฒนาในหลักสูตรสมาธิส าหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ระดบั ๑ )ระดับพืน้ฐาน( 
ตามโครงการประยุกต์ใช้หลักสมาธิในการปฏบิัติตน
ตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 

การพัฒนาในหลักสูตรสมาธ ิ ๑๘ 

๒ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

๓ ๑๗ พ.ย.๖๕ ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เรื่อง การ
เตรียมความพร้อมการจัดงานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ระดับเขคพื้นที่การศึกษา 

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ๓ 

๔ ๑๘ ม.ค.๖๖ การทดสอบวัดความรู้ผ่านระบบออนไลน์ เร่ือง 
จริยธรรมและกฎหมายคอมพิวเตอร์ 

โรงเรียนบ้านวังกระทะ  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 

5 20 พ.ค.66 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนน า ด้วย
รูปแบบห้องเรียน Hybrid  โดยใช้ digitalAl – 
XLใช้กรณีศึกษาของครูแกนน า บน IXL 
platform (บนฐาน Digital EIS – STEM) 

สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 6 

6 11 มิ.ย.66 การอบรมหลักสูตรเชิงปฎิบัติการ “การพัฒนา
ทักษะการสอนภาษาไทย : ประเด็นท้าทายใหม่
แก้ไข LEARNING  LOSS” ตามโครงการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสู่วิถีใหม่ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

6 

7 19 มิ.ย.66 การอบรมหลักสูตรออนไลน์โครงการพัฒนา
ทักษะ ICT ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
“สื่อออนไลน์ Digital tools’ 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3 

8 20 มิ.ย.66 การอบรมหลักสูตรออนไลน์โครงการพัฒนา
ทักษะ ICT ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
“การออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 3 มิติ เพ่ืองานสิทธิบัตร” 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3 

9 15 – 16 
ก.ค.66 

การอบรมออนไลน์ หัวข้อ “การพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

ศูนย์พัฒนาวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี โรงเรียนกรรณสูต

ศึกษาลัยร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

12 



ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 
(ชม.) 

10 28 – 30 
ก.ค.66 

โครงการอบรมดนตรีสร้างสรรค์เชิงปฏิบัติการ
เพลงพื้นบ้านสมัยใหม่ 2023 และเป็นส่วน
หนึ่งของการขับเคลื่อนจังหวัดสุพรรณบุรี สู่
เครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ด้านดนตรีขององค์การ
ยูเนสโก 

อพท 18 

11 5 ส.ค.66 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากร เรื่อง “การสร้างและพัฒนาแอปพลิ  
เคชันการเรียนรู้ด้วย Glide App”  

ศูนย์พัฒนาวิชาการคอมพิวเตอร์ 
จังหวัดสุพรรณบุรีส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

6 

รวม 71 
 

 
นางสุนทร  ทองวิเศษสุข 
 

ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 
(ชม.) 

๑ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

รวม ๖ 
 

 
นายชัยพร  ศรีวิเชียร 
 

ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 
(ชม.) 

๑ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

รวม ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 



นายอ านวย  เนตรมณี 
ที ่ วัน เดือน ปี เรื่องท่ีอบรม หน่วยงานที่อบรม จ านวน 

(ชม.) 
๑ ๑๓ พ.ย.๖๕ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี

๖ 

๒ ๑๖ ม.ค.๖๖ เข้าร่วมกิจกรรมเสวนาพิเศษ เนือ่งในวันครูคร้ังที่ 
๖๗ พ.ศ.๒๕๖๖ “พลังครู คือ หัวใจของการพลิก
โฉมคุณภาพการศึกษา” Teacher’s Power is 
Heart of Transforming the Educational 
Quality เร่ือง การเปลี่ยนแปลงคุณภาพการศึกษา 
: บทบาทและภารกิจของผู้บริหารสถานศึกษา   
ผ่านแฟลตฟอร์มดิจิตัล www.วันครู.com 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ๑.๓๐ 

๓ ๑๖ ม.ค.๖๖ เข้าร่วมกิจกรรมปาฐกถา หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล 
คร้ังที่ ๖ เนื่องในวันครูคร้ังที่ ๖๗ พ.ศ.๒๕๖๖ 
“พลังครู คือ หัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพ
การศึกษา” Teacher’s Power is Heart of 
Transforming the Educational Quality เร่ือง 
พลังครูสู่การสร้างความเท่าเทียม” 
ผ่านแฟลตฟอร์มดิจิตัล www.วันครู.com 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ๑ 

๔ ๑๖ ม.ค.๖๖ เข้าร่วมงานวนัครู ครั้งที่ ๖๗ พ.ศ.๒๕๖๖ “พลังครู 
คือ หัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” 
Teacher’s Power is Heart of Transforming 
the Educational Quality ผ่านแฟลตฟอร์มดิ
จิตัล www.วันครู.com 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ๓ 

๕ ๑๗ ม.ค.๖๖ เข้าร่วมกิจกรรมเสวนาพิเศษ เนือ่งในวันครูคร้ังที่ 
๖๗ พ.ศ.๒๕๖๖ “พลังครู คือ หัวใจของการพลิก
โฉมคุณภาพการศึกษา” Teacher’s Power is 
Heart of Transforming the Educational 
Quality เร่ือง พลังครูสู่การสร้างความเท่าเทียม” 
ผ่านแฟลตฟอร์มดิจิตัล www.วันครู.com 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ๑.๓๐ 

๖ ๒๔ มี.ค.๖๖ เข้าร่วมเสวนาพิเศษ เร่ือง การพัฒนานวัตกรรม
การสอนของนิสิตฝึกสอนสู่การพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์
มหาวิทยาลยัเกศตรศาสตร์  

วิทยาเขตก าแพงแสน 

๓ 

รวม ๑๖ 
 
 
 



 


