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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1. จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง พัฒนาสมรรถนะสําคัญของ
ผู้เรียนตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ทําการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพของผู้เรียน ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้
ผู้เรียนนําแนวคิดและวิธีแก้ปัญหาใหม่ ๆ มาสร้างและพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความคิด
สร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์ การคิดวิเคราะห์ และทักษะการแก้ปัญหา เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้มีทักษะ
ชีวิตและพร้อมสําหรับการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 2. วิเคราะห์สภาพปัญหาและผลการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลและ
สารสนเทศ มีการจัดประชุมระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 
เพ่ือวางแผนร่วมกันกําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ของสถานศึกษา มีการ
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการของการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร 
จัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ พัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ชีวภาพ และสังคมท่ีเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย เช่น การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ครูเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน
เป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และได้ลงมือปฏิบัติจริง เน้นทักษะกระบวนการคิดจนสามารถสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง ครูมีการใช้สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และมีการนําภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  
 
 การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) 
 การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมี
ส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL เป็นรูปแบบการบริหารจัด 
การโรงเรียนคุณภาพที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนที่เป็น
ผลผลิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารจัดการ
คุณภาพที่มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการ
ดําเนินงาน และใช้การมีส่วนร่วม (Participation) ตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา) ทําให้โรงเรียนได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ในปี
การศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2564 และเป็นสถานศึกษาแกนนําของเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา 1 ช่วย 3 เพ่ือเป็นพ่ีเลี้ยง ให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ กํากับติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานของสถานศึกษาร่วมพัฒนาจํานวน 3 โรงเรียน  
 

ค 
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คํานํา 
 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 
2566 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ฉบับน้ี จัดทําขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสําเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพ
ของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ เพ่ือนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
ภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 
2566 ฉบับน้ี คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารรายงานฉบับน้ี  เป็นประโยชน์ต่อการนําไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
                                                                      
 
 

                                  (นางสาวศุภวรรณ ช่อผกา)  
                                    ผู้อํานวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 

              19 เมษายน พ.ศ. 2567 
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wang@gmail

ศ.บ. ระบบคว
ชอบฝ่ายบริหา
บ. ชีววิทยา โ
ริหารทั่วไป 

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

 อําเภอสามชุ
บุรี e-mail ad
ช้ันมัธยมศึกษา
งาน 81 ตารา
บ้านสระ 

สุด กศ.ม. สาข
com ดํารงตํ

การศึกษาสูงส
m@gmail.co
ดือน  

และการสอน 
บริหารงบประม
และการสอน 
ยบริหารงานบุ
ลักสูตรและก
l.com รับผิด

วบคุม โทรศัพ
ารกิจการนักเรี
โทรศัพท์ 06

 

พรรณบุรี 

ก จังหวัด
ddress : 
าปีที่ 1-6 
างวา เขต

ขาบริหาร
ตําแหน่งที่

สุด กศ.ม. 
m ดํารง

 โทรศัพท์ 
มาณ 
 โทรศัพท์ 

บุคคล 
ารจัดการ
ดชอบฝ่าย

พท์ 084-
รียน 
4-6899 

2 



1

1

1

                 

                 

        
 
 

     
 

 
 

ท่ี ชื่อ

1 นายอําน

2 นายสุรมิ

3 นางสุนท
           

4 นางสุภิต

5 นางสาวเ
           

6 นางรุ่งกา

7 นางสาวจ
           

8 นางโสภา

9 นางอภิรดี
           

10 นางทัศนี
           

11 นายชัยพ

12 นางวันดี 

  

                  

            โรงเรี

 3. ข้อมูลข้าร

3.1 ข้าร

 
 

-นามสกุล 

วย  เนตรมณี 

ตร  แสงสุระ  

ร  
   ทองวิเศษสุข 
  พิศเพ็ง 

เฟ่ืองฟ้า   
       แตงโสภา 

านต์  แสงสุระ 

จุฑารัตน ์  
       แตงโสภา 
า  เนตรมณี 

ดี   
  ฟาน เดอ ปุท 
นย์ี   
    นิลประดิษฐ์ 
พร  ศรีวิเชียร 

  วรกรรณ์ 

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

ราชการครแูล

ราชการครู พ

  
 

อายุ 
อา

ราช

59 3

 56 3

 
59 3

61 3

 
58 3

 56 3

 
56 3

56 3

 
58 3

 
51 2

49 2

44 2

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ละบลุากรทาง

พนกังานราชก

 
ายุ
ชการ 

 
ตําแหน่ง/
วิทยฐานะ

5 คศ.3 

3 คศ.3 

4 คศ.3 

7 คศ.3 

5 คศ.4 

2 คศ.3 

7 คศ.3 

3 คศ.3 

6 คศ.3 

9 คศ.3 

7 คศ.3 

0 คศ.3 

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

งการศกึษา 

การ อัตราจ้าง

/
ะ 

 
 

วุฒิ 

 ค.บ. อ

 ค.ม. ห

 ค.บ. 

 ค.บ. 

 ศษ.ม. ห

ม

 ค.ม. ห

 กศ.ม. ธ

 ศษ.ม. ห

ม

 อ.บ. ภ

 ค.ม. ห

 ค.บ. อ

 กศ.ม. 

วิ

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

ง 

 
 

สาขาวิชา 

อุตสาหกรรม 
ศิลป ์

หลักสูตรและ
การสอน 

คหกรรม 
ศาสตร์ 
คหกรรม
ศาสตร์ 

หลักสูตรและ
การสอน

มัธยมศึกษา
(ภาษาไทย) 
หลักสูตรและ

การสอน 

ธุรกิจศึกษา 

หลักสูตรและ
การสอน

มัธยมศึกษา
(ภาษาไทย) 
าษาอังกฤษ 

หลักสูตรและ
การสอน 

อุตสาหกรรม
ศิลป์  

การมัธยม 
ศึกษา 

(การสอน 
วิทยาศาสตร์) 

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

 

สอนกลุ่ม 
สาระการ
เรียนรู้ 

การงาน
อาชีพ 

สุขศึกษา
และ 

พลศึกษา 
การงาน
อาชีพ 
การงาน
อาชีพ 

ภาษาไทย 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
การงาน
อาชีพ 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 
ศิลปะ 

การงาน
อาชีพ 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 

พรรณบุรี 

จํานวน
ชั่วโมงท่ีเข้า

รับการ
พัฒนา 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

3 
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     3.1 ข้าราชการครู พนกังานราชการ อัตราจ้าง (ต่อ) 
 

 
 

ท่ี 

 
 

ชื่อ-นามสกุล 

  
 

อายุ 

 
อายุ

ราชการ 

 
ตําแหน่ง/
วิทยฐานะ 

 
 

วุฒิ 

 
 

สาขาวิชา 

 

สอนกลุ่ม 
สาระการ
เรียนรู้ 

จํานวน
ชั่วโมงท่ีเข้า

รับการ
พัฒนา 

13 นางรินดา  กรุดเนียม 43 18 คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 40 
14 นายไพศาล  สะราคํา 40 12 คศ.2 ศศ.บ. รัฐศาสตร์ สังคมศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

40 

15 นายธีระ  อินทร์สว่าง 39 11 คศ.2 ศษ.ม. นวัตกรรม
หลักสูตรและ
การจัดการ

เรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

40 

16 นายตรีมงคล   
              จันทร์เสวก 

38 8 คศ.1 วศ.บ. ระบบควบคุม วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

40 

17 นายสิทธิชัย   
             สมประสงค ์

29 5 คศ.1 กศ.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

40 

18 นายพีร์ภูภัฏ    
              ธิปพสุภัทร์ 

30 5 คศ.1 ศษ.บ. พลศึกษาและ
สุขศึกษา 

สุขศึกษา
และ 

พลศึกษา 

40 

19 นายกฤตธี    
            อินหาดกรวด 

31 5 คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ 40 

20 นายกกกร กิจดี 24 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 40 
21 นางสาวศิริพร สิทธิ 30 - ครู 

(พนักงาน
ราชการ) 

กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่าง 
ประเทศ 

40 

     
     3.2 ข้าราชการครู พนกังาน ลกูจ้าง (สนบัสนนุการสอน) 
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล อายุ ตําแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าท่ี จ้างด้วยเงิน 
1 ว่าท่ี ร.ต.วรุตม์   

        พิพัฒนาบูรณ์ 
37 ครู

ธุรการ 
วท.บ. เทคโนโลยี 

คอมพิวเตอร์ 
ธุรการโรงเรียน แผนงานพ้ืนฐานด้าน

การพัฒนาและเสริม 
สร้างศักยภาพคน 

2 นายมนตรี บุญหม่ัน 44 ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ม.6 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ 
(ระดมทรัพยากร) 

3 นายสมหวัง รถมณี 54 ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ม.6 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ 
(ระดมทรัพยากร) 

4 นายพิชัย ไทรย้อย 48 ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ม.6 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ 
(ระดมทรัพยากร) 
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     3.3 สรปุจํานวนบุคลากร 
                 3.3.1 จาํนวนบุคลากรจําแนกตามประเภท/ตําแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
 

 

ประเภท/ตําแหน่ง 
จํานวนบุคลากร (คน)  

รวม 
ตํ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
    - ผู้อํานวยการ - - 1 - 1 
    - รองผู้อํานวยการ - - 1 - 1 

รวม - - 2 - 2 
2. สายงานการสอน 
    - ข้าราชการครู - 13 7 - 20 
    - พนักงานราชการ - 1 - - 1 

รวม - 14 7 - 22 
3. สายงานสนับสนุน 
    - ครูธุรการ - 1 - - 1 
    - ลูกจ้างประจํา 3 - - - 3 

รวม 3 1 - - 4 
รวมทั้งสิ้น 3 15 9 - 27 

 
               3.3.2 จาํนวนครูจําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

จํานวน 
 

คิดเป็นร้อยละ 
จํานวนช่ัวโมงสอนเฉลี่ย ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย 2 9.52 29.00 
คณิตศาสตร ์ 2 9.52 27.50 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 19.05 23.50 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 9.52 26.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 9.52 21.50 
ศิลปะ 1 4.76 24.00 
การงานอาชีพ 5 23.81 26.20 
ภาษาต่างประเทศ 3 14.29 23.00 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 21 100 25.09 
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     ข้อมลูนัก
     จํานวนนั
 

ระดับช

ม

ม

ม

ร

ม

ม

ม

ร

ปว

ปว

ร

รวมท

  
 

 อัตร
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

                  

            โรงเรี

 4. ข้อมูลนัก

กเรียน (ณ วัน
ักเรียนในโรงเ

ชั้นเรียน 

ม.1 

ม.2 

ม.3 

รวม 

ม.4 

ม.5 

ม.6 

รวม 

วช.2 

วช.3 

รวม 

ท้ังหมด 

าส่วนนักเรียน

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

เรียน  

นที ่10 มิถนุา
เรียน ปีการศึก

จํานวนห้อง

2 

2 

2 

6 

2 

2 

2 

6 

1 

1 

3 

15 

นต่อครู   1 : 

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ยน พ.ศ. 256
กษา 2566 ร

ง 
เพ

ชาย 

30 

32 

31 

93 

28 

33 

38 

99 

2 

9 

11 

203 

 20         เป็

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

67) 
รวม 352 คน

พศ 

หญิง 

20 

20 

19 

59 

33 

22 

23 

78 

3 

9 

12 

149 

ป็นไปตามเกณ

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

น จําแนกตาม

รวม 

50 

52 

50 

152 

61 

55 

61 

177 

5 

18 

23 

352 

ณฑ์          ไม่

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

ระดับช้ันที่เปิ

เฉลี่ยต่อหอ้

25 

26 

25 

 

31 

28 

31 

 

5 

18 

 

 

่เป็นไปตามเก

 

พรรณบุรี 

ด 

อง 

กณฑ์ 

6 



กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
สุขศึกษา
และ 
พลศึกษา 
ศิลปะ 
การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 
ภาษา 
ต่างประเทศ 

รวม 
ร้อยละ 

                 

                 

 ๕. ข้

 
     ►
 

 
จํานวน
นักเรียน 

343 1
 554 1
 1,132 3

 
 

523 2
 
 

638 4
370 1

 
 

580 3

 
 

638 1
4,778 1,
100 41

 
 

ผ
ผ
ไ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  

            โรงเรี

ขอ้มูลผลสมัฤ

► ภาคเรียนที

๔ ๓.๕ 

101 83 
130 45 
397 182 

 
 

251 

 
 

64 
 
 

401 

 
 

115 
176 56 

 
 

378 

 
 

82 
 

138 
 

90 
,972 717 
1.27 15.01 

ผลการเรียนระ
ผ่านเกณฑ์ขั้น
ไม่ผ่านการปร

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

ฤทธิท์างการเรี

ที่ ๑ ปกีารศกึ

จํานวนนักเรยี

๓ ๒

66 3
105 8
249 1

 
 

59 3
 
 

62 1
57 1

 
 

42 2
 

96 1
736 50

 15.40 10

ร้
ะดับดี (๓) ขึ้น
ตํ่า (๑) ถึงค่อ
ะเมิน 

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

รียนระดบัสถา

กษา ๒๕๖6 

 

ยนท่ีได้ผลการเรีย

๒.๕ ๒ 

38 22 
84 62 
53 70 
 
 

32 

 
 

41 
 
 

10 

 
 

6 
19 6 

 
 

22 

 
 

26 
 

51 
 

76 
09 309 
0.65 6.47 

ร้อยละของนกั
นไป 
นข้างดี (๒.๕)

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

านศกึษา ปกี

ยน 

๑.๕ ๑ 

4 4 
59 32 
15 12 

 
 

26 

 
 

13 
 
 

5 

 
 

5 
0 0 
 
 

12 

 
 

11 
 

49 
 

8 
170 85 
3.56 1.78 

กเรียน 

) 

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

ารศกึษา 25

รวม
๐ 

0 318
16 533
1 1,07
 
 

11 

 
 

497
 
 

4 

 
 

608
0 314
 
 

5 578
 

0 608
37 4,36
0.77 94.91

71.68
22.46
0.77

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

566 

 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

S.

8 3.04 0.7
3 2.61 1.0
9 3.12 0.7

7 

 
 

3.10 1.0

8 

 
 

3.51 0.6
4 3.06 0.7

8 

 
 

3.55 
0.8

8 
 

2.77 0.8
1  
1  

8 
6 

7 

 

พรรณบุรี 

.D 

นักเรียน
๓ ขึน้

จํานวน 

78 250 
04 280 
79 828 
 
 
03 

 
 

374 
 
 
68 

 
 

578 
79 289 

 
83 

502 
 
84 324 
 4,361 
  

7 

นท่ีได้ 
นไป 

ร้อยละ 

72.89 
50.54 
73.14 

 
 

71.51 
 
 

90.60 
78.11 

86.55 

50.78 
 

71.68 
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     ► ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศกึษา ๒๕๖6 
 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

จํานวน
นักเรียน 

 

จํานวนนักเรียนท่ีได้ผลการเรียน 
รวม 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D 

นักเรียนท่ีได้ 
๓ ขึ้นไป 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ จํานวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 336 73 46 58 49 40 17 24 9 316 2.62 1.03 177 52.68 
คณิตศาสตร์ 624 125 58 76 79 66 64 40 4 512 2.24 1.09 259 41.51 
วิทยาศาสตร์ 1,010 356 130 173 151 100 29 16 7 962 3.00 0.89 659 65.25 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
 

514 

 
 

201 

 
 

61 

 
 

40 

 
 

45 

 
 

45 

 
 

36 

 
 

28 

 
 

35 

 
 

491 

 
 

2.77 

 
 

1.26 

 
 

302 

 
 

58.75 
สุขศึกษา
และ 
พลศึกษา 

 
 

624 

 
 

416 

 
 

93 

 
 

60 

 
 

17 

 
 

4 

 
 

2 

 
 

3 

 
 

2 

 
 

597 

 
 

3.57 

 
 

0.62 

 
 

569 

 
 

91.18 
ศิลปะ 336 180 27 34 33 29 10 5 0 318 3.21 0.88 241 71.72 
การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 657 326 89 101 38 15 3 4 

 
 

0 576 3.12 0.79 

516 

78.53 
ภาษา 
ต่างประเทศ 624 115 51 93 155 121 32 21 

 
0 588 2.59 0.83 

 
259 41.51 

รวม 4,725 1,792 555 635 567 420 193 141 57 4,360   2,982  
ร้อยละ 100 37.93 11.75 13.44 12.00 8.89 4.08 2.98 1.20 92.27    63.11 

 
 

ร้อยละของนกัเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 63.11 
ผ่านเกณฑ์ขั้นตํ่า (๑) ถึงค่อนข้างดี (๒.๕) 27.95 
ไม่ผ่านการประเมิน 1.20 
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 1) ร้
ระดับช้ันมัธย
 

     ►
 

ระดับชั้น 

ม.1 

ม.2 

ม.3 

รวม 

ร้อยละ 

ม.4 

ม.5 

ม.6 

รวม 

ร้อยละ 
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            โรงเรี

ร้อยละของนกั
ยมศึกษาปีที ่1

► ภาคเรียนที

 

 ภ
าษ

าไ
ทย

 

47 

41 

29 

117 

79.05 
48 

35 

40 

123 

71.93 

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

กเรียนที่มีเกรด
1 ถงึระดับช้ัน

ที่ ๑ ปกีารศกึ

 ค
ณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

20 

17 

25 

62 

41.89 54
30 

31 

38 

99 1

57.89 58

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ดเฉลี่ยผลสัมฤ
มัธยมศึกษาปี

กษา ๒๕๖6 

ราย

 วิ
ทย

าศ
าส

ตร
์ 

 ส
ังค

มศ
ึกษ

าฯ
 

17 53

27 67

36 48

80 16

4.05 56.7
37 57

44 50

19 99

100 20

8.48 90.7

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

ฤทธ์ิทางการเรี
ปที ่6 ปีการศึก

วิชา (พ้ืนฐาน)

 ส
งค

มศ
กษ

าฯ
 

 ภ
าษ

าอ
ังก

ฤษ
 

3 27 

7 16 

8 19 

68 62 

76 41.89
7 20 

0 37 

9 31 

06 88 

75 51.46

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

รียนแต่ละราย
กษา 2566 

) 

 ส
ุขศ

ึกษ
าฯ

 

 96 

 100 

 74 

 270 

9 91.22 
 51 

 47 

 47 

 145 

6 84.80 

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

วิชาในระดับ 
 

 ศ
ิลป

ะ 

47 

43 

36 

126 1

85.14 9
34 

38 

43 

115 1

67.25 7

 

พรรณบุรี 

 3 ขึ้นไป 

 ก
าร

งา
นอ

าช
ีพฯ

 

48 

49 

43 

140 

94.59 
39 

51 

46 

136 

79.53 

 

ม.ต้น

ม.ปลาย
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     ►
 

ระดับชั้น 

ม.1 

ม.2 

ม.3 

รวม 

ร้อยละ 

ม.4 

ม.5 

ม.6 

รวม 

ร้อยละ 
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            โรงเรี

► ภาคเรียนที

 
 ภ

าษ
าไ

ทย
 

19 

26 

23 

68 

45.95 

42 

40 

20 

102 

62.20 

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

ที่ 2 ปกีารศกึ

 ค
ณิ
ตศ

าส
ตร

์ 
21 

18 

29 

68 1

45.95 6

29 

29 

27 

85 1

51.83 73

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

กษา ๒๕๖6 

ราย

 วิ
ทย

าศ
าส

ตร
์ 

 ส
ังค

มศ
ึกษ

าฯ
 

47 45

77 48

54 45

178 13

0.14 46.6

34 45

74 46

21 73

139 16

3.94 75.2

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

วิชา (พ้ืนฐาน)

 ส
งค

มศ
กษ

าฯ
 

 ภ
าษ

าอ
ังก

ฤษ
 

5 20 

8 17 

5 19 

38 56 

62 37.84

5 20 

6 23 

3 23 

64 66 

23 40.24

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

) 

 ส
ุขศ

ึกษ
าฯ

 

 92 

 92 

 76 

 260 

4 87.84 

 54 

 50 

 50 

 154 

4 93.90 

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

 ศ
ิลป

ะ 

42 

39 

34 

115 1

77.70 8

43 

37 

38 

118 1

71.95 6

 

พรรณบุรี 

 ก
าร

งา
นอ

าช
ีพฯ

 

47 

45 

37 

129 

87.16 

31 

32 

44 

107 

65.24 

 

ม.ต้น

ม.ปลาย

10 



                 

                 

 ๒) ร้
 

ผลการเรียน
ผ่านเกณฑ์ขั้
ไม่ผ่านการป
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            โรงเรี

ร้อยละของนัก

 

ร้อยละของ

นระดับดี (๓) ขึ
ขั้นตํ่า (๑)  ถึง
ประเมิน 

2564

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

กเรียนที่มีเกรด

นกัเรียน 

ขึ้นไป 
ค่อนข้างดี (๒

2565

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ดเฉลี่ยผลสัมฤ

๒.๕) 

5

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

ฤทธ์ิทางการเรี

2564 
70.22 
29.78 
0.00 

2566

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

รียน (๓ ปีการ

ปกีารศกึ
2565
๗๕.๒๒
๒๓.๙๓
๐.๘๕

ผลการ

ผ่านเกณ

ไม่ผ่าน

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

รศกึษา) 

ษา 
5 2
๒ 67
๓ 25
๕ 0

เรียนระดับดี (3) 

ณฑ์ขั้นตํ่า (1) ถึงค

การประเมิน

 

พรรณบุรี 

566 
7.39 
5.20 

0.95 

 ขึ้นไป

ค่อนข้างดี (2.5)

11 

 



                 

                 

 ๓) ร้
ระดับช้ันมัธย
 

ระดบัชัน้

ม.1 
ม.2 
ม.3 
รวม 
ม.4 
ม.5 
ม.6 
รวม 

 

 
 
 
 
 
 
 

88

90

92

94

96

98

100

102

                  

            โรงเรี

ร้อยละของนัก
ยมศึกษาปีที ่1

น 
จํานวน
นักเรียน

51 
51 
46 

148 
58 
52 
54 

164 

ม.1

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

กเรียนที่มีผลก
1 ถงึระดับช้ัน

น
น ไม่ผ่าน 

4 
0 
1 

 5 
0 
2 
0 

 2 

ม.2

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ารประเมินกา
มัธยมศึกษาปี

ผลการปร
 ผ่าน 

0 
0 
0 
0 
2 
0 
0 
2 

ม.3

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

ารอ่าน คิดวิเค
ปที ่6 ปีการศึก

ระเมิน 
ด ี ดเียี

18 2
14 3
10 3
42 10
15 4
5 4

11 4
32 12

ม.4

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

คราะห์ และเขี
กษา 25๖6 

ระดบั
ขึ้นไย่ียม 

29 47
37 51
35 45
01 14

41 56
45 50
43 54
20 15

ม.5

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

ขียน ในระดับดี
 

บด ี
ไป 

ร้อย

7 92
1 100
5 97

43 96
6 96
0 96
4 100

51 92

ม.6

 

พรรณบุรี 

ดีขึ้นไป

ยละ 

.15 
0.00 
.82 
.62 
.55 
.15 

0.00 
.07 
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 ๔) ร้
ระดับช้ันมัธย
 

ระดบัชัน้

ม.1 
ม.2 
ม.3 
รวม 
ม.4 
ม.5 
ม.6 
รวม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

88

90

92

94

96

98

100

102

                  

            โรงเรี

ร้อยละของนัก
ยมศึกษาปีที ่1

น 
จํานวน
นักเรียน

51 
51 
46 

148 
58 
52 
54 

164 

ม.1

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

กเรียนที่มีผลก
1 ถงึระดับช้ัน

น
น ไม่ผ่าน 

4 
0 
1 

 5 
0 
2 
2 

 4 

ม.2

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ารประเมินคณุ
มัธยมศึกษาปี

ผลการปร
 ผ่าน 

0 
0 
0 
0 
2 
0 
0 
2 

ม.3

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

ณลักษณะอันพ
ปที ่6 ปีการศึก

ระเมิน 
ด ี ดเียี

11 3
12 3
6 4

29 11
9 3
5 4

13 3
27 12

ม.4

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

พึงประสงค์ ใน
กษา 2566 

ระดบั
ขึ้นไย่ียม 

36 47
39 51
40 46
15 14

37 56
45 50
39 52
21 15

ม.5

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

นระดับดีขึ้นไป
 

บด ี
ไป 

ร้อย

7 92
1 10
6 10

44 97
6 96
0 96
2 96

58 96

ม.6

 

พรรณบุรี 

ป 

ยละ 

.15 
00 
00 
.29 
.55 
.15 
.29 
.34 
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 ๕) ร้
การศึกษาขั้น
                      ►

 

สมรรถน

1. ความสา
ในการสื่อส
2. ความสา
ในการคิด 
3. ความสา
ในการแก้ปั
4. ความสา
ในการใช้ทกั
5. ความสา
ในการใช้เท

รว
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            โรงเรี

ร้อยละของนัก
พ้ืนฐาน พุทธ
► ระดับช้ันมั

นะสาํคญั 

ามารถ 
าร 
ามารถ 
 
ามารถ 
ญหา 
ามารถ 
กษะชีวิต 
ามารถ 
ทคโนโลยี 
วม 

การสื่อสาร

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

กเรียนที่มีผลก
ธศักราช 255
มัธยมศึกษาปทีี

ไม่ผ่าน 

4 

4 

4 

4 

4 

20 

การคิด

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ารประเมินสม
51 (ฉบับปรับป
ที่ ๑ 

ผลการประ
ผ่าน 

1 

0 

0 

0 

0 

1 

การแก้ป

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

มรรถนะสําคญั
ปรุง ๒๕๖๐) 

ะเมิน 
ด ี ดเียี

27 1

22 2

27 2

0 4

25 2

101 13

ปัญหา การใช

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

ญตามหลักสูต
 ปีการศกึษา 2

ระดบั
ขึน้ย่ียม 

19 4

25 4

20 4

47 4

22 4

33 23

ช้ทักษะชีวิต ก

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

รแกนกลาง 
256๖ 

บผ่าน 
นไป 

ร้อ

47 92

47 92

47 92

47 92

47 92

35 92

ารใช้เทคโนโลยี

 

พรรณบุรี 

อยละ 

2.16 

2.16 

2.16 

2.16 

2.16 

2.16 

 
ยี
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 6) ร้
การศึกษาขั้น
                      ►

 

สมรรถน

1. ความสา
ในการสื่อส
2. ความสา
ในการคิด 
3. ความสา
ในการแก้ปั
4. ความสา
ในการใช้ทัก
5. ความสา
ในการใช้เท

รว
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            โรงเรี

ร้อยละของนัก
พ้ืนฐาน พุทธ
► ระดับช้ันมั

นะสาํคญั 

ามารถ 
าร 
ามารถ 
 
ามารถ 
ญหา 
ามารถ 
กษะชีวิต 
ามารถ 
ทคโนโลยี 
วม 

การสื่อสาร

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

กเรียนที่มีผลก
ธศักราช 255
มัธยมศึกษาปทีี

ไม่ผ่าน 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

การคิด

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ารประเมินสม
51 (ฉบับปรับป
ที่ 2 

ผลการประ
ผ่าน 

4 

0 

3 

0 

0 

7 

การแก้ป

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

มรรถนะสําคญั
ปรุง ๒๕๖๐) 

ะเมิน 
ด ี ดเียี

6 4

24 2

31 1

2 4

19 3

82 16

ปัญหา การใช

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

ญตามหลักสูต
 ปีการศกึษา 2

ระดบั
ขึน้ย่ียม 

41 5

27 5

17 5

49 5

32 5

66 25

ช้ทักษะชีวิต ก

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

รแกนกลาง 
256๖ 

บผ่าน 
นไป 

ร้อ

51 10

51 10

51 10

51 10

51 10

55 10

ารใช้เทคโนโลยี

 

พรรณบุรี 

อยละ 

00.00 

00.00 

00.00 

00.00 

00.00 

00.00 

 
ยี

15 



                 

                 

 7) ร้
การศึกษาขั้น
                      ►

 

สมรรถน

1. ความสา
ในการสื่อส
2. ความสา
ในการคิด 
3. ความสา
ในการแก้ปั
4. ความสา
ในการใช้ทกั
5. ความสา
ในการใช้เท

รว
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            โรงเรี

ร้อยละของนัก
พ้ืนฐาน พุทธ
► ระดับช้ันมั

นะสาํคญั 

ามารถ 
าร 
ามารถ 
 
ามารถ 
ญหา 
ามารถ 
กษะชีวิต 
ามารถ 
ทคโนโลยี 
วม 

การสื่อสาร

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

กเรียนที่มีผลก
ธศักราช 255
มัธยมศึกษาปทีี

ไม่ผ่าน 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

การคิด

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ารประเมินสม
51 (ฉบับปรับป
ที่ 3 

ผลการประ
ผ่าน 

2 

1 

1 

0 

3 

7 

การแก้ป

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

มรรถนะสําคญั
ปรุง ๒๕๖๐) 

ะเมิน 
ด ี ดเียี

19 2

13 3

19 2

2 4

10 3

63 15

ปัญหา การใช

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

ญตามหลักสูต
 ปีการศกึษา 2

ระดบั
ขึน้ย่ียม 

24 4

31 4

25 4

43 4

32 4

55 22

ช้ทักษะชีวิต ก

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

รแกนกลาง 
256๖ 

บผ่าน 
นไป 

ร้อ

45 97

45 97

45 97

45 97

45 97

25 97

ารใช้เทคโนโลยี

 

พรรณบุรี 

อยละ 

7.83 

7.83 

7.83 

7.83 

7.83 

7.83 

 
ยี
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 8) ร้
การศึกษาขั้น
                      ►

 

สมรรถน

1. ความสา
ในการสื่อส
2. ความสา
ในการคิด 
3. ความสา
ในการแก้ปั
4. ความสา
ในการใช้ทกั
5. ความสา
ในการใช้เท

รว
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80

100

120

                  

            โรงเรี

ร้อยละของนัก
พ้ืนฐาน พุทธ
► ระดับช้ันมั

นะสาํคญั 

ามารถ 
าร 
ามารถ 
 
ามารถ 
ญหา 
ามารถ 
กษะชีวิต 
ามารถ 
ทคโนโลยี 
วม 

การสื่อสาร

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

กเรียนที่มีผลก
ธศักราช 255
มัธยมศึกษาปทีี

ไม่ผ่าน 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

การคิด

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ารประเมินสม
51 (ฉบับปรับป
ที่ 4 

ผลการประ
ผ่าน 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

การแก้ป

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

มรรถนะสําคญั
ปรุง ๒๕๖๐) 

ะเมิน 
ด ี ดเียี

10 4

21 3

28 3

19 3

24 3

10 4

ปัญหา การใช

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

ญตามหลักสูต
 ปีการศกึษา 2

ระดบั
ขึน้ย่ียม 

48 5

37 5

30 5

39 5

34 5

48 5

ช้ทักษะชีวิต ก

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

รแกนกลาง 
256๖ 

บผ่าน 
นไป 

ร้อ

58 10

58 10

58 10

58 10

58 10

58 10

ารใช้เทคโนโลยี

 

พรรณบุรี 

อยละ 

00.00 

00.00 

00.00 

00.00 

00.00 

00.00 

 
ยี

17 



                 

                 

 9) ร้
การศึกษาขั้น
                      ►

 

สมรรถน

1. ความสา
ในการสื่อส
2. ความสา
ในการคิด 
3. ความสา
ในการแก้ปั
4. ความสา
ในการใช้ทกั
5. ความสา
ในการใช้เท

รว

 
 
 

 
 

0

20

40

60

80

100

120

                  

            โรงเรี

ร้อยละของนัก
พ้ืนฐาน พุทธ
► ระดับช้ันมั

นะสาํคญั 

ามารถ 
าร 
ามารถ 
 
ามารถ 
ญหา 
ามารถ 
กษะชีวิต 
ามารถ 
ทคโนโลยี 
วม 

การสื่อสาร

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

กเรียนที่มีผลก
ธศักราช 255
มัธยมศึกษาปทีี

ไม่ผ่าน 

2 

2 

2 

2 

2 

10 

การคิด

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ารประเมินสม
51 (ฉบับปรับป
ที่ 5 

ผลการประ
ผ่าน 

0 

0 

0 

0 

1 

1 

การแก้ป

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

มรรถนะสําคญั
ปรุง ๒๕๖๐) 

ะเมิน 
ด ี ดเียี

15 3

9 4

19 3

11 3

7 4

61 18

ปัญหา การใช

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

ญตามหลักสูต
 ปีการศกึษา 2

ระดบั
ขึน้ย่ียม 

35 5

41 5

31 5

39 5

42 5

88 25

ช้ทักษะชีวิต ก

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

รแกนกลาง 
256๖ 

บผ่าน 
นไป 

ร้อ

50 96

50 96

50 96

50 96

50 96

50 96

ารใช้เทคโนโลยี

 

พรรณบุรี 

อยละ 

6.15 

6.15 

6.15 

6.15 

6.15 

6.15 

 
ยี

18 



                 

                 

 10)
การศึกษาขั้น
                      ►

 

สมรรถน

1. ความสา
ในการสื่อส
2. ความสา
ในการคิด 
3. ความสา
ในการแก้ปั
4. ความสา
ในการใช้ทกั
5. ความสา
ในการใช้เท

รว

 
 
 

 
 

0

20

40

60

80

100

120

                  

            โรงเรี

 ร้อยละของนั
พ้ืนฐาน พุทธ
► ระดับช้ันมั

นะสาํคญั 

ามารถ 
าร 
ามารถ 
 
ามารถ 
ญหา 
ามารถ 
กษะชีวิต 
ามารถ 
ทคโนโลยี 
วม 

การสื่อสาร

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

นักเรียนที่มีผล
ธศักราช 255
มัธยมศึกษาปทีี

ไม่ผ่าน 

2 

2 

2 

2 

2 

10 

การคิด

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ลการประเมนิส
51 (ฉบับปรับป
ที่ 6 

ผลการประ
ผ่าน 

0 

0 

0 

0 

1 

1 

การแก้ป

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

สมรรถนะสําคั
ปรุง ๒๕๖๐) 

ะเมิน 
ด ี ดเียี

26 2

16 3

14 3

6 4

17 3

79 18

ปัญหา การใช

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

คัญตามหลักสู
 ปีการศกึษา 2

ระดบั
ขึน้ย่ียม 

26 5

36 5

38 5

46 5

34 5

80 26

ช้ทักษะชีวิต ก

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

สตรแกนกลาง 
256๖ 

บผ่าน 
นไป 

ร้อ

52 96

52 96

52 96

52 96

52 96

60 96

ารใช้เทคโนโลยี

 

พรรณบุรี 

 

อยละ 

6.30 

6.30 

6.30 

6.30 

6.30 

6.30 

 
ยี

15 

19 



                 

                 

 ๖. ข้

 
 

ที ่

1 จํานว
ตามเก

๒ จํานว
๓ จํานว
๔ จํานว

จํานว
5 จํานว

- เด็ก
ชาย .
- เด็ก
ชาย .
- เด็ก
ชาย .
รวมทั้
ชาย .

 

        หมายเ
 
 
 7. ข้
 

 

ที ่
1 อาคา
2 อาคา
3 ห้องน
4 สนาม
5 หอป

 
 
 
 

                  

            โรงเรี

ขอ้มูลนักเรียน

นนักเรียนมนํ้ี
กณฑ์ รวมทั้งรู
นนักเรียนที่อ
นนักเรียนที่เรี
นนักเรียนที่จ
นนักเรียนที่จ
นเด็กพิเศษ  
ที่มีความสาม
.. - ... คน    
ที่มีความบกพ
.. - ... คน    
ยากจนและด้
. 14 .. คน  ห

ทัง้หมด 
. 14 .. คน  ห

เหตุ : ร้อยละ

ขอ้มูลอาคารส

ารเรียน 
ารประกอบ 
นํ้า 
มกีฬา 

ประชุม 

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

นด้านอ่ืน ๆ 

 

รายก

นํ้าหนัก ส่วนสูง
รู้จักดูแลตนเอ
อกกลางคัน (
รียนซ้ําช้ัน 
บหลักสูตรมัธ
บหลักสูตรมัธ

 
ารถพิเศษ   

  หญิง ... - ... 
พร่อง   
  หญิง ... - ... 
้อยโอกาส   
หญิง .. 6 .. ค

หญิง .. 6 .. ค

ของนักเรียนท

สถานที ่

รายกา

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

าร 

ง และสมรรถ
องให้มีความป
(ปีการศึกษาปั

ธยมศึกษาตอน
ธยมศึกษาตอน

คน   รวม จํา

คน   รวม จํา

คน  รวม จาํน

คน  รวม จาํน

ทั้งหมด  

าร 

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

ภาพทางกาย
ปลอดภัย 
ปัจจุบัน) 

นต้น   
นปลาย    

นวน ... - ...ค

นวน ... - ...ค

นวน .. 20 ..ค

นวน .. 20 ..ค

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

จํานว
(คน

 
316

- 
- 

50
58

คน 

คน 

น 

น 

คิ

 

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

วน 
น) 

คดิ
ร้อ

 
6 

 
89

 
 
0 10
8 95
คิดเป็นร้อยละ

 
0.00 

 
0.00 

 
5.68 

 
5.68 

จํานวน 
5 หลัง 
3 หลัง 
3 หลัง 
4 สนาม 
1 หลัง 

 

พรรณบุรี 

ดเปน็ 
อยละ 

9.77 
- 
- 

00.00 
5.08 
ะ 

20 



                 

                 

 8. ข้

 
 1) ส
คน บริเวณใก
ส่วนใหญ่นับถื
วัดดอนไร่ 
 2) ผู้
และเกษตรกร
50,000 บา
 3) โ
      1
ผู้ปกครอง ชุม
จากแหล่งเรียน
      2
ครอบครัวค่อ
ช่วยเหลือปัจจั
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  

            โรงเรี

ขอ้มูลสภาพชุ

สภาพชุมชนรอ
กล้เคียงโดยรอ
ถือศาสนา พุท

ผูป้กครองส่วน
รรม ส่วนใหญ
ท  
โอกาสและข้อ
1. โรงเรียนได้รั
มชน และหน่วย
นรู้ ภูมิปัญญาท
2. ผู้ปกครองส
นข้างยากจน 

จยัด้านทุนทรัพ

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

ชมุชนโดยรวม

อบบริเวณโรง
อบโรงเรียน ได
ทธ ประเพณี/

นใหญ่จบการศึ
ญ่นับถือศาสน

จํากัดของโรง
รับความร่วมมือ
ยงานที่เก่ียวข้อ
ท้องถิ่น จากชุม
ส่วนใหญ่ประก
 จึงส่งผลกระท
พย์ให้กับโรงเรีย

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ม 

งเรียนมีลักษณ
ด้แก่ วัดใหม่ศ
/ศิลปวัฒนธรร

ศึกษาระดับมัธ
า พุทธ ฐานะ

เรียน 
อและสนับสนุน
อง โรงเรียนอยู่
มชนอย่างหลาก
กอบอาชีพเกษ
ทบด้านการศึ
ยน ในการนําไป

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

ณะเป็นชาวชน
ศรีสุพรรณ อา
รมท้องถิ่นที่เป็

ธยมศึกษาตอน
ะทางเศรษฐกิจ

นเป็นอย่างดีจา
ยู่ใกล้กับวัดใหม
กหลาย ทั้งทางด
ษตรกรรม มีรา
กษาของนักเรี

ปพัฒนาคุณภาพ

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

นบท มีประชา
ชีพหลักของช
ป็นที่รู้จักโดยท

นปลาย อาชีพ
จ/รายได้โดยเ

ากคณะกรรมกา
ม่ศรีสุพรรณ แ
ด้านเกษตรกรร
ายได้ต่อครัวเรื
รียน และไม่สา
พการศึกษาได้อ

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

ากรประมาณ 
ชุมชน คือ เกษ
ทั่วไป คือ งาน

พหลักคือ รับจ้
เฉลี่ยต่อครอบ

ารสถานศึกษาข
และนักเรียนได้
รมและหัตถกรร
รือนตํ่า ทําให้
ามารถให้การ
อย่างเต็มศักยภ

 

พรรณบุรี 

 12,000
ษตรกรรม 
นประจําปี

จา้งทั่ว ไป
บครัวต่อปี 

ขั้นพ้ืนฐาน 
้รับความรู้
รม 
ห้ฐานะทาง
สนับสนุน

ภาพ 

21 



ที่ ก

1 ภาษ
2 คณิ
3 วิทย
4 สังค

วัฒ
5 สุขศึ
6 ศิลป
7 การ

เทค
8 ภาษ
รวม 8 กล
9 กิจก
- กิจกรรม
- กิจกรรม
- กิจกรรม
- กิจกรรม
  และสาธ
รวมกิจกร

                 

                 

 9. โ
 

 
 โรงเ ี
การศึกษาขั้น
ดังแสดงในตา

 
โครงสร้

 
 
 

 

 

 

กลุ่มสาระการเรียน

ษาไทย 
ณิตศาสตร์ 
ยาศาสตร์ 
คมศึกษา ศาสนาแ
นธรรม 
ศกึษาและพลศึกษ
ปะ 
รงานอาชีพและ
คโนโลยี 
ษาต่างประเทศ 
ลุ่มสาระการเรียนรู้
กรรมพัฒนาผู้เรียน
มแนะแนว 
มชุมนุมส่งเสริมวิชา
มลูกเสือ ,ยุวกาชาด
มเพ่ือสังคม 
ธารณประโยชน์ 
รมพัฒนาผู้เรียน 
รวมท้ังสิ้น 

                  

            โรงเรี

โครงสร้างหลกั

รียนบรรหารแ
พ้ืนฐาน พุทธ
ารางดังน้ี 

้างหลกัสตูรส
โรงเรียนบ

นรู้ พ้ืนฐ
หน่วย 
กิต 
3 
3 
3 

และ
4 

ษา 2 
2 

2 

3 
รู้ 22 
น 

าการ 
ด 

 

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

กสตูรสถานศึ

แจ่มใสวิทยา 6
ธศักราช ๒๕๕

สถานศกึษาขัน้
บรรหารแจ่มใ

ระดั

มัธยมศึกษาปีที่ 1
ฐาน เพ

ชั่ว 
โมง 

หน่ว
กิต 

120 - 
120 1 
120 1 

160 1 

80 - 
80 - 

80 1 

120 1 
880 5 

40 
40 
25 
 

15 
120 

1,200 

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ศกึษา 

6 จัดสอนตาม
๕๑ โดยโรงเรีย

 

นพืน้ฐาน พทุ
ใสวิทยา 6 อํา
ดบัชัน้มัธยมศึ

 

กลุ่ม
1 
พ่ิมเติม 
ย 
 

ชั่ว 
โมง 

หน
กิ

 - 3
 40 3
 40 3

 40 4

 - 2
 - 2

 40 2

 40 3
 200 2

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

มหลักสูตรสถ
ยนได้จัดสัดส่ว

ทธศกัราช 25
าเภอสามชุก 
กษาปทีี ่1–3

มสาระ / หน่วยกิต
มัธยมศึกษา

พ้ืนฐาน 
นว่ย 
ต 

ชั่ว 
โมง 

3 120 
3 120 
3 120 

4 160 

2 80 
2 80 

2 80 

3 120 
2 880 

40
40
25
 

15
12

1,2

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

านศึกษา ตาม
นสาระการเรี

551  (ฉบบัป
 จังหวัดสพุรร

3 

ต / จํานวนชั่วโมง
ปีที ่2 

เพ่ิมเติม 
หน่วย 
กิต 

ชั่ว 
โมง 

- - 
1 40 
1 40 

1 40 

- - 
- - 

1 40 

1 40 
5 200 

0 
0 
5 
 
5 

20 
00 

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

มหลักสูตรแกน
ยนรู้และเวลา

ปรบัปรุง 256
รณบรุ ี

 
มัธยม

พ้ืนฐาน 
หน่วย 
กิต 

ชัว่
โมง

3 120
3 120
3 120

4 160

2 80
2 80

2 80

3 120
22 880

 

พรรณบุรี 

นกลาง
าเรียน  

63 ) 

มศึกษาปีที ่3 
เพ่ิมเติม

ว 
ง 

หน่วย 
กิต โ

0 - 
0 1 
0 1 

0 1 

0 - 
0 - 

0 1 

0 1 
0 5 2

40 
40 
25 
 

15 
120 

1,200 

22 

ม 
ชั่ว 
โมง 
- 

40 
40 

40 

- 
- 

40 

40 
200 



                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 

  

โครงสร้างหลกัสตูรสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  (ฉบบัปรบัปรุง 2563 ) 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 อําเภอสามชุก จังหวัดสพุรรณบรุ ี

ระดบัชัน้มัธยมศึกษาปทีี่ 4–6  (แผนการเรียนวิทย์ – คณติ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระ / หน่วยกิต / จํานวนช่ัวโมง 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 

พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม 
หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

1 ภาษาไทย 2 80 - - 2 80 - - 2 80 - - 
2 คณิตศาสตร์ 2 80 3 120 2 80 3 120 2 80 3 120 
3 วิทยาศาสตร์ 2 80 9 360 3 120 9 360 1.5 60 8.5 340 
4 สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
2 80 2 80 2 80 2 80 4 160 1 40 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 
6 ศิลปะ 1 40 - - 1 40 - - 1 40 - - 
7 การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
1 40 - - 1 40 - - 0.5 20 0.5 20 

8 ภาษาต่างประเทศ 2 80 1 40 2 80 1 40 2 80 1 40 
รวม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 13 520 16 640 14 560 16 640 14 560 15 600 
9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
- กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมวิชาการ 40 40 40 
- กิจกรรมอาสาพัฒนา , รด. 20 20 20 
- กิจกรรมเพ่ือสังคม 
  และสาธารณประโยชน์ 

 
20 

 
20 

 
20 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 
รวมท้ังสิ้น 1,200 1,200 1,200 

23 



                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 
 
 

โครงสร้างหลกัสตูรสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2563 ) 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 อําเภอสามชุก  จังหวัดสพุรรณบรุ ี
ระดบัชัน้มัธยมศึกษาปทีี่ 4–6 (แผนการเรียนศลิป–์อุตสาหกรรม) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระ / หน่วยกิต / จํานวนช่ัวโมง 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 

พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม 
หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

หน่วย
กิต 

ชั่ว 
โมง 

1 ภาษาไทย 2 80 2 80 2 80 - - 2 80 - - 
2 คณิตศาสตร์ 2 80 - - 2 80 - - 2 80 - - 
3 วิทยาศาสตร์ 2 80 1 40 3 120 1 40 1.5 60 1.5 60 
4 สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
2 80 2 80 2 80 2 80 4 160 1 40 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 1 40 
6 ศิลปะ 1 40 - - 1 40 - - 1 40 - - 
7 การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
1 40 8 320 1 40 8 320 0.5 20 8.5 340 

8 ภาษาต่างประเทศ 2 80 1 40 2 80 1 40 2 80 1 40 
รวม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 13 520 15 600 14 560 13 520 14 560 13 520 
9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
- กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมวิชาการ 40 40 40 
- กิจกรรมอาสาพัฒนา , รด. 20 20 20 
- กิจกรรมเพ่ือสังคม 
  และสาธารณประโยชน์ 

 
20 

 
20 

 
20 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 
รวมท้ังสิ้น 1,200 1,200 1,200 
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 10.

 
 10.
      
      
      
      
      
มีจํานวนนักเรี
 . 

 10.
      
      
      
      
 
 10.
      
      
โดยมีจํานวนน
คิดเป็นร้อยล
      
 

 10.
 

 

ที ่

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
  

                  

            โรงเรี

 แหล่งเรียนรู้

1 ห้องสมุด 
  1) ห้องสมุด
  2) หนังสอืใน
  3) มีวารสาร
  4) การสบืค้น
  5) มีเครือ่งค
รียนที่ใช้ห้องส

2 ห้องปฏบิตัิ
  1) ห้องปฏิบั
  2) ห้องปฏิบั
  3) ห้องปฏิบั
  4) ศูนย์ดิจทิั

3 เครื่องคอม
  1) ใช้เพ่ือกา
  2) ใช้เพ่ือให้
นักเรียนที่ใช้บ
ะ ......... 86.6
  3) ใช้เพ่ือสนั

4 แหล่งเรียน

 

ห้องสมุด 
ศูนย์คอมพิว
สวนป่ารักษ์
ห้องภาษาต่
อาคารฝึกงา
ห้องแนะแน
ห้องพระพุท
เรือนเพาะชํ
ห้องปฏิบัติก
ห้องดนตรีไท

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

รู้ ภูมิปญัญาท้

 
มีพ้ืนที่ขนาด 
นห้องสมุดมจีาํ
ร/หนังสือพิมพ
นหนังสือและ
คอมพิวเตอร์ให
สมดุเฉล่ีย .... 

ตกิาร มีทั้งหม
บัติการวิทยาศ
บัติการคอมพิว
บัติการทางภาษ
ทลัชุมชน จําน

มพิวเตอร์  
ารเรียนการสอ
ห้บริการสืบคน้
บรกิารสืบค้นข้
65 ........... ข
นับสนุนการบริ

นรูภ้ายในโรง

ชื

วเตอร์ 
ษนํ้์า 
างประเทศ 
าน 
นว 
ทธศาสนา 
ชําศาสตร์พระร
การวิทยาศาส
ทย 

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ท้องถ่ิน 

 .................... 
านวน …........
พ์ ให้บริการจาํ
การยืม-คืน ใช
ห้บริการสืบค้น
 236 .... คนต

มด ...... 9 .....
าสตร์ จํานวน
วเตอร์ จํานวน
ษา จํานวน …
วน ...............

อน จํานวน …
นข้อมูลทางอิน
ข้อมลูทางอินเ
องนักเรียนทัง้
ริหารสถานศกึ

เรียน 
 

ชื่อแหล่งเรียน

ราชา 
ตร์ 

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

 315 ..........
.... 5,435 ...
านวน ...........
ช้ระบบ …..… 
นในห้องสมุด 
ต่อวัน คิดเป็น

... ห้อง จําแน
น ............. 5 
น …….…… 2 .
………......... 1 
............... 1 

.........… 102
นเทอร์เน็ต จํา
เตอร์เน็ต เฉลี่ย
งหมด 
กษา (สํานักงา

นรู้ 

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

.....................
.....................
.. 3 .............
 Access ......
 จํานวน .......
นร้อยละ ...... 

นกเป็น 
.....................
..................…
 ..........…...…..
.....................

2 …….............
นวน ….......…
ย .......... 305

าน) จํานวน ..

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

................ ตา
.....................
.................. ฉ
..........…........
...... 7 ..........
 67.05 .......

.... ห้อง 
…. ห้อง 
.…. ห้อง 
.... ห้อง 

....................…
… 77 ...........…
5 ................ 

........ 5 ......…

สถิตกิ
จํานวน

20
30
10

18
22
30
10
30
40
40

 

พรรณบุรี 

ารางเมตร  
....… เล่ม  
ฉบับ / วัน  
.......……..  
.... เครื่อง 
..............     

…. เครื่อง 
…. เครื่อง
 คนต่อวัน

…. เครื่อง 

ารใช ้
ครั้ง/ป ี

00 
0 
0 

80 
20 
0 
0 
0 
0 
0 
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10.5 แหล่งเรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน 
 

 

ที ่
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิตกิารใช ้

จํานวนคร้ัง/ป ี
1. 
2. 
3. 
4. 
5.  
6. 
7. 
8. 
9. 

พระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย์ 
วัดใหม่ศรีสุพรรณ 
วัดดอนไร่ 
ตลาดร้อยปีสามชุก 
วัดหนองผักนาก 
โรงพยาบาลสามชุก 
ตลาดนํ้าอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
อุทยาน ร.2 จังหวัดสมุทรสงคราม 
องค์พระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม 

2 
3 
3 
4 
1 
4 
1 
1 
1 

 
 10.6 ภูมิปญัญาท้องถ่ิน ปราชญช์าวบา้น ผูท้รงคณุวุฒิ วิทยากร ทีส่ถานศกึษาเชญิมา
ใหค้วามรูแ้ก่ครู นักเรียน 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ใหค้วามรูเ้รื่อง จํานวนคร้ัง/ป ี
1. คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ศูนย์สุพรรณบุรี 

การสร้างแฟ้มสะสมผลงาน 
ด้วยโปรแกรม Canva 

1 
 

2. คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ศูนย์สุพรรณบุรี 

เสริมสร้างองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการติดต้ังโรงเรือนสมาร์ทฟาร์ม 
รูปแบบโรงเรือนหลังคาโค้ง เป็นแหล่ง
เรียนรู้ตามแนวทางศาสตร์พระราชา  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 
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 1๑.
 
 1๑.
 

 สถานศึ
รางวัล 
ประเภท
  
โล่ห์การ
( Integ
ประจําปี
คะแนน
สถานศึ

ได้รับรา

 ผูบ้รหิา
นางสาว
         
 

นางสาว
         

 ครูและ
นายธีระ
 
นายพีร์
         

 
 
 

                  

            โรงเรี

 ผลงานดเีดน่

1 ผลงานดีเด่

ประเภท 
ศกึษา 
IQA AWARD
ท สถานศึกษา

รประเมินคุณธ
rity and Tra
ปีงบประมาณ
น 98.60 
กษาสีขาว ปล

างวัลระดับดีเยี

าร (รองผู้อําน
วธัญชนก 
         เนียมแ

วธัญชนก 
         เนียมแ

ะบคุลากรทาง
ะ  อินทร์สว่าง

 
ภูภัฏ 

        ธิปพสุภั

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

นในรอบปทีีผ่่

ด่น 

ร

D ประจําปีการ
าขนาดเล็ก ระ

ธรรมและควา
ansparency A
ณ พ.ศ. 2566

ลอดยาเสพติด

ย่ียมโรงเรียนป

นวยการสถาน

ตง 
ได้รับโล
รองผู้อํา

ตง 
เข็มพระ
สมเด็จพ
กรมพร
ในรัชกา

งการศกึษา 
ง ได้รับรา

ระดับจั

ัทร์ 
รางวัลค
กลุ่มสา
งานวันค

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

านมา 

ะดบัรางวัล/ชื

รศึกษา 2566
ะดับยอดเย่ียม

ามโปร่งใสสถา
 Assessment
6 ระดับผลคะ

ดและอบายมขุ

ปลอดขยะ ระ

นศึกษา) 
ล่เชิดชูเกียรติ 
านวยการสถา

ะราชสัญจกรป
พระบวรราชเจ
ะราชวัง บวรส
าลที ่1 

างวัลข้าราชกา
ังหวัด ประจาํ
ครูดีเด่น 
ระการเรียนรู้
ครู ประจําปี พ

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

ชื่อรางวัลที่ได้

6  
ม 

านศึกษาออนไ
t Online : IT
แนน AA  

ข ระดับเงิน 

ะดับเขตพ้ืนที่ก

 
านศึกษาดีเด่น

ประจําพระอง
จ้ามหาสุรสิงห
สถานมงคล  

ารพลเรือนดีเด
าปี พ.ศ. 256

้สุขศึกษาและ
 พ.ศ. 2566 

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

ดร้บั 

สํ
ค
ก

ไลน์  
TA )  

สํ
ก
สุ

สํ
ก
สุ

การศึกษา สํ
ก
สุ

น 
ส
ก
ก
แ

งค์  
หนาท  
 

ก

ด่น  
66 

จั

พลศึกษา  
 

สํ
ก
สุ

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

หน่วยงาน

สาํนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื
สาํนักงานเขตพ
การศึกษามัธย
สพุรรณบุร ี

สาํนักงานเขตพ
การศึกษามัธย
สพุรรณบุร ี
สาํนักงานเขตพ
การศึกษามัธย
สพุรรณบุร ี

สมาคมรองผู้อํ
การสถานศึกษ
การศึกษาขั้นพื
แห่งประเทศไท
กองพลทหารร

จงัหวัดสุพรรณ

สาํนักงานเขตพ
การศึกษามัธย
สพุรรณบุร ี

 

พรรณบุรี 

นที่ให ้

ร
พ้ืนฐาน 
พ้ืนที่
ยมศึกษา

พ้ืนที่
ยมศึกษา

พ้ืนที่
ยมศึกษา

อํานวย 
ษา 
พ้ืนฐาน
ทย 
ราบที่ 9 

ณบุรี 

พ้ืนที่
ยมศึกษา
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 1๑.1 ผลงานดีเด่น (ต่อ) 
 

ประเภท ระดบัรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดร้บั หน่วยงานที่ให ้
 ครูและบคุลากรทางการศกึษา (ต่อ) 
นางสุภิต  พิศเพ็ง รางวัลครูดีเด่น  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
งานวันครู ประจําปี พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสพุรรณบุรี 

นางอภิรดี ฟาน เดอ ปุท รางวัลครูดีเด่น  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
งานวันครู ประจําปี พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสพุรรณบุรี 

นางทัศนีย์  นิลประดิษฐ ์ ครูผู้สอนรางวัลรองชนะเลิศ  
อันดับ 1 โครงการพัฒนาทักษะ
การวาดภาพและประกวดวาดภาพ 
อบจ.สุพรรณบุรี 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุร ี

นางทัศนีย์  นิลประดิษฐ ์ รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การ
ประกวดวาดภาพ ภายใต้หัวข้อ 
“โรงเรียนปลอดภัย” โครงการ 
วันสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ วิทยาเขต  
สุราษฎร์ธานี 

นายสุรมิตร แสงสุระ 
นายพีร์ภูภัฏ  ธิปพสุภัทร์ 

รางวัลชนะเลิศ ว่ิง 4 x 100 เมตร 
กีฬากรีฑา (อายุไม่เกิน 16 ปีชาย) 
งานสุพรรณิการ์เกมส์  
กรีฑารอบจังหวัดสุพรรณบุรี 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุร ี

นายสุรมิตร แสงสุระ 
นายพีร์ภูภัฏ  ธิปพสุภัทร์ 

รางวัลชนะเลิศ ขว้างจักร 
กีฬากรีฑา (อายุไม่เกิน 18 ปีหญิง) 
งานสุพรรณิการ์เกมส์  
กรีฑารอบจังหวัดสุพรรณบุรี 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุร ี

นักเรียน 
น.ส. ชญาณิศา  
ประสพแก้ว 

รางวัลชนะเลิศ ขว้างจักร 
กีฬากรีฑา (อายุไม่เกิน 18 ปีหญิง) 
งานสุพรรณิการ์เกมส์  
กรีฑารอบจังหวัดสุพรรณบุรี 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุร ี

นายทักษิณ  อินสว่าง รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  
การประกวดวาดภาพ ภายใต้ 
หัวข้อ “โรงเรียนปลอดภัย”  
โครงการวันสัปดาห์วิทยาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 
วิทยาเขตสุราษฎร์ธานีโดย 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 1๑.1 ผลงานดีเด่น (ต่อ) 
 

ประเภท ระดบัรางวัล/ชื่อรางวัลที่ไดร้บั หน่วยงานที่ให ้
นักเรียน (ต่อ) 
นายอภิสิทธ์ิ  เรืองสุข 
นายธนพัฒน์ แตงโสภา
นายอภิวัฒน์  สีสุรีย์ 
นายดนุศักด์ิ  ลิย่ีเก 

รางวัลชนะเลิศ ว่ิง 4 x 100 เมตร 
กีฬากรีฑา (อายุไม่เกิน 16 ปีชาย) 
งานสุพรรณิการ์เกมส์  
กรีฑารอบจังหวัดสุพรรณบุรี 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุร ี

นายทักษิณ อินสว่าง 
น.ส. อมราวดี เขียววิราช 
น.ส. กรวลัย ชลายนนท์
น.ส. กัณฐิกา ชลายนนท์ 
เด็กหญิงธัญญาภรณ์  
สุพิทิพย์ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
พร้อมเงินรางวัล 12,000 บาท 
โครงการพัฒนาทักษะการวาดภาพ 
และประกวดวาดภาพ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุร ี

นายกฤษดา มังกรน 
น.ส. ดลพร โพธ์ิภิรมย์ 
นายภัทรภณ  
โพธ์ิสุวรรณ 
นายศรัณย์ เช้ือจาด 

รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
กิจกรรม การประกวดวงดนตรี
สตริง  
ระดับช้ัน ม.๔-ม.๖ ศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสพุรรณบุรี 

นายณัฐพงษ์ เริ่มรัตน์ 
นายธนกฤต ยาสุกแสง 
นายพรณรงค์ จีนสุกแสง 
นายภาคิน สว่างศรี 
นายอภิสิทธ์ิ เรืองสุข 

รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
กิจกรรม การแข่งขันการแสดงตลก  
ระดับช้ัน ม.๑-ม.๖ ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสพุรรณบุรี 

 
 1๑.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดําเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 
 

โครงการ/กิจกรรมพิเศษ หน่วยงาน 
1. โครงการคนดีศรีสุพรรณ (โรงเรียนต้นแบบ) สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย์ จังหวัดสุพรรณบุรี  
2. โครงการเยาวชนไทย “ไม่ลอกการบ้าน  
ไม่ลอกข้อสอบ” กิจกรรม STRONG CAMP 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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 12.

 
 ผลก
 

มาตรฐานที่ 1
มาตรฐานที่ 2
มาตรฐานที่ 3
 
สรุปผลการป
 จาก
จุดควรพัฒน
ช่วยเหลือ ได้
 

ด้านคณุภาพ
     1) ผู้เรีย
ความสามาร
คํานวณตาม
วิจารณญาณ 
อยู่ในระดับดี
ได้ด้วยตนเอง
ในระดับดีเลศิ
ทํางาน มีควา
     2) ผู้เรีย
ประสงค์ตาม
โรงเรียนและ
อัตลักษณ์ของ
     3) ผู้เรียน
และน้ําหนักส
 
 

                  

            โรงเรี

 ผลการประเ

การประเมนิคณุ

กําลังพัฒ

มา
1 คุณภาพขอ
2 กระบวนกา
3 กระบวนกา

ระเมินคุณภา
ผลการดําเนิน

นาของแต่ละม
้ดังน้ี 

พผูเ้รียน 
ยนมีความรู้แ
รถในการอ่า
เกณฑ์ มีควา
 อภิปราย แล

ดีเลิศ สามารถ
ง ส่งผลให้ผลส
ศ ผู้เรียนยังมีค
ามสามารถในก
ยนมีคุณธรรม
มวัย มีนํ้าใจ 
ะชุมชน ใช้ชีวิ
งสถานศึกษา 
นมีสุขภาพร่า
ส่วนสูงตามเกณ

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

เมินคณุภาพภ

ณภาพภายใน

สรปุ

นา ปานก

าตรฐาน / ปร
องผู้เรียน 
ารบริหารและ
ารจัดการเรียน

พภายในสถาน
นงานของสถา
มาตรฐาน พร้

จุดเด่น 

ละทักษะที่จํ
น เขียน กา
ามสามารถใน
ลกเปลี่ยนควา
ถใช้เทคโนโลยี
สัมฤทธ์ิทางกา
ความพร้อมใน
การสร้างนวัต
ม จริยธรรม 
 และมีจิตสา
ตบนพ้ืนฐาน
 และเป็นที่ยอ
งกายแข็งแรง
ณฑ์ 

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ภายใน 

สถานศึกษา ปี

ปผลการประเ
 

กลาง ดี
 

ระเดน็พิจารณ

ะการจัดการ 
นการสอนที่เน้

นศึกษา ปีการ
านศึกษา สาม
ร้อมทั้งแนวท

ําเป็นตามหล
รสื่อสาร แล
นการคิดวิเคร
มคิดเห็นและ
ยีในการแสวง
ารเรียนของนั
นการศึกษาต่อ
กรรมอยู่ในระ
 และคุณลักษ
ธารณะช่วยเ
ความพอเพีย
อมรับของชุมช
ง มีสมรรถภาพ

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

 ปีการศึกษา 2

เมินภาพรวม

ดี  ดีเลิ

ณา 

น้นผู้เรยีนเป็นส

รศึกษา 2566
มารถสรุปผล
ทางการพัฒน

ลักสูตร มี
ละการคิด
ราะห์ คิด
ะแก้ปัญหา
หาความรู้

นักเรียนอยู่
อ และการ
ะดับดีเลิศ 
ษณะที่พึง
เหลืองาน
ยง จนเป็น 
ชน 
พทางกาย

ด
 
ค
คิ
เ
ผ
 



นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

2566 ระดับก

 

ศ         ยอด

สําคัญ 

6 
การประเมินใ
าในอนาคตแ

จุด
ด้านคณุภาพผ
     ผู้เรียนคว
ความสามาร
คิดสังเคราะห์
เป็นระบบให้ม
ผลสัมฤทธ์ิทาง
 

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

การศึกษาขั้นพื

ดเย่ียม 

ระดบัคณุ
ดีเลิ
ดีเลิ
ดีเลิ

ในภาพรวมขอ
และความต้อง

ดควรพฒันา 
ผูเ้รียน 
วรได้รับการพั
ถในการคิดวิ

ห์ คิดสร้างสร
มากย่ิงขึ้น เพื
งการเรียนให้ส

 

พรรณบุรี 

พ้ืนฐาน 

ณภาพ 
ลศิ 
ลศิ 
ลศิ 

องจุดเด่น 
งการการ

 

พัฒนาให้มี 
วิเคราะห์ 
รค์ อย่าง
พ่ือพัฒนา
สูงขึ้น 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

จุดเด่น จุดควรพฒันา 
ด้านกระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 
     1) ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่นมีหลักการบริหาร 
และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่
ดีในการทํางาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ 
และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 
     2) โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิค
การประชุมที่หลากหลาย เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายอย่างชัดเจน มีการ
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดําเนินการนิเทศ กํากับติดตาม
ประเมินผล การดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการจัด
การศึกษา โรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
     3) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
มีความปลอดภัย และได้มาตรฐาน    

ด้านกระบวนการบรหิารและการ
จัดการของผูบ้ริหารสถานศกึษา 
     1) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มี
ส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นใน
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
มากขึ้น 
     2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับผู้ มีส่ วนเ ก่ียว  ข้องในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษา 
     3) ปรับวิสัยทัศน์และเอกลักษณ์
ของโรงเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สําคญั 
     ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยเน้นกระบวนการคิด ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ จัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย ตลอดจนมีแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ครูทุกคนทําการส่งเสริมและแก้ปัญหาด้านการเรียน
ด้วยการจัดทําวิจัยในช้ันเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง มีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบทั้งการประเมิน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนอย่าง
หลากหลายและเหมาะสม 

ด้านกระบวนการเรียนการสอน 
ทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็สาํคญั 
     นําภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้
เรียนรู้ มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนําไปใช้
พัฒนาตนเอง 
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แนวทางการพฒันาในอนาคต 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ที่สูงขึ้นและมีทักษะใน
การทํางาน รักการทํางาน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 2. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การจัดทํานวัตกรรมและวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
 3. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเสริมการเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในวิชาชีพและภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการนําไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่าง
ต่อเน่ือง 
 4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 1. พัฒนาครูผู้สอนในเรื่องของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 2. สนับสนุนด้านงบประมาณ เพ่ือนํางบประมาณมาจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับนักเรียนได้เกิด
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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            โรงเรี

 ผลการประเ

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

เมินคณุภาพภ

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ภายนอกรอบสี

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

สี ่

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

 

พรรณบุรี 
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 การน
คณุภาพการศึ
 
มาตรฐานที่ 
 สถา
โครงการ กิจ
ทักษะดําเนิน
คิดเป็นร้อยล
ระบุถึงระบบ
ยกตัวอย่างเช
ประสานความ
ทํากิจกรรม 
ผู้ปกครอง (C
ของผู้เรียน ก
ต่อ และพัฒน
เป็นการพัฒน
ของผู้เรียนตา
 
มาตรฐานที่ 2
 สถา
ดําเนินการ โค
วางแผนอย่าง
แสดงหลักฐา
ต่าง ๆ อาจจ
เรื่องการมีส่ว
แผนปฏิบัติกา
โครงการ เช่น
วิธีการดําเนิน
และมีการราย
กิจกรรมในชุม
นําเสนอให้ผู้ที
ต่อเน่ือง ทั้งก
 
 

                  

            โรงเรี

 การนําผลกา

นําผลการปร
ศกึษาอยา่งต่

1 คณุภาพขอ
นศึกษาควรร
กรรม ที่ส่งเส

นชีวิต จากข้อ
ะ ๘๒.๔๗ แส
การดูแลช่วย
ช่นสถานศึกษา
มร่วมมือระห

 การเย่ียมบ้าน
Classroom M
การเพ่ิมองค์ค
นาผู้เรียนร่วม
นาทักษะชีวิตข
ามที่สถานศึกษ

2 กระบวนก
นศึกษาควรระ
ครงการอะไร 
งไร ดําเนินกา
นที่บ่งบอกถึง
จะมีภาพถ่าย
นร่วมในการบ
ารประจําปีอย
น โครงการสร้
นงาน วิธีการป
ยงานผลตามแ
มชน การรับ
ที่มีส่วนเกี่ยวข้
การแจ้งในที่ปร

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

ารประเมินคณุ

ระเมินคณุภาพ
อเนื่อง 

องผู้เรียน 
ะบุข้อมูลลงใน

สริมอัตลักษณ์
มูลผู้เรียนที่ระ
สดงว่ายังมีผู้เรี
เหลือผู้เรียน 
าได้จัดทําโคร
ว่างสถานศึกษ
น การให้คําป
Meeting) การ
วามรู้ให้กับผู้ป

มกับฝ่ายอ่ืน เช
ของผู้เรียนให้
ษากําหนด 

ารบริหารแล
ะบุข้อมูลลงใน
 และเขียนโดย
ารอย่างไร มีก
งการปฏิบัติงา
ที่เก่ียวข้อง ย
บริหาร มีการ
ย่างเหมาะสม 
ร้างความสัมพั
ประเมินผล แ
แผนการดําเนิ
การบริจาคหรื
ข้องได้รับทรา
ระชุม การลงใ

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ณภาพการศกึ

พการศกึษาข

น SAR ครั้ง
ของผู้เรียน แ
ะบุพบว่า มีผู้
รียนที่มีปัญหา
 กระบวนการ
งการดูแลช่วย
ษากับครอบค
ปรึกษา แนะแ
รคัดกรองผู้เรีย
ปกครอง รวม
ช่น สถานีตําร
้อยู่ในสังคมได

ะการจัดการ 
น SAR ครั้งต่อ
ยสรุปตามวงจ
การประเมินผ
านให้เห็นภาพ
กตัวอย่างเช่น
รจัดทําแผนพั
 และสอดคลอ้
พันธ์กับชุมชน 
และผลการดํา
นินงาน เช่น 
รือการสนับสน
บ พร้อมทั้งม
ในเว็บไซต์ที่มี

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

กษา  

องสถานศกึษ

ต่อไปให้มีควา
และเน้นการพั
เรียนที่ปลอด
อยู่คิดเป็นร้อ

ร วิธีการ ในก
ยเหลือผู้เรียนใ
รัว เพ่ือร่วมกั
แนว ให้กับผู้
ยนกลุ่มเสี่ยง 
มถึงการสร้างเ
รวจ โรงพยาบ
ด้ อย่างมีคว

 
อไปให้มีความ
จร PDCA ให้เ
ลอย่างไร นํา

พ เช่น สรุปโคร
น ด้านการบริ
ัฒนาคุณภาพ
องกับบริบทขอ
 หรือกิจกรรม
าเนินงานไว้ชัด
 สรุปการปร
นุนจากชุมชน
มีการเผยแพร
สร้างคอลัมน์

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

ษามาใชใ้นกา

ามชัดเจนมาก
ัฒนาให้ผู้เรียน
จากปัญหาทา
ยละ ๑๗.๕๓ 
การแก้ปัญหา
ในกลุ่มเสี่ยงใ
กันดูแลผู้เรียน
้เรียนและครอ
 เฝ้าระวังและ
เครือข่ายในกา
บาล ชุมชนแ
ามสุข และส

มชัดเจน โดยร
ห็นภาพกระบ
ผลมาสู่การพั
รงการในรูปแ
ริหารจัดการที
การศึกษาระย
องสถานศึกษา
มการเข้าไปร่ว
ดเจน ใคร ทํา
ระชุมร่วมกับช
น หรือองค์กร
ร่ข้อมูลดังกล่า
หรือหัวข้อขึน้

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

รปรบัปรุงแล

กย่ิงขึ้น ด้านก
นมีจิตสาธารณ
างเพศ ยาเสพ
 ดังน้ันสถานศึ
ผู้เรียนกลุ่มน้ีใ
ในสถานศึกษา
นอย่างใกล้ชิด 
อบครัว การจั
ส่งเสริมความ
ารส่งเสริม ป้

และสังคม เป็น
สอดคล้องกับอ

ระบุเอกสารหล
บวนการพัฒน
ัฒนาอย่างไร 

แบบตาราง หรื
ที่เป็นระบบ โ
ยะสั้น ระยะย
า มีการดําเนิน
วมในชุมชน โด
าอะไร ที่ไหน
ชุมชน การเ
รหน่วยงานอ่ืน
าวเป็นระยะ 
นมาโดยเฉพาะ

 

พรรณบุรี 

ละพฒันา

การจัดทํา
ณะและใช้
พติด ฯลฯ 
ศึกษาควร
้ให้ชัดเจน 
า โดยการ 
 ผ่านการ
จัดประชุม
มประพฤติ
องกัน ส่ง
นต้น เพ่ือ
อัตลักษณ์

ลักฐานว่า
นาว่ามีการ
 พร้อมทั้ง
รือกราฟิก
ดยเน้นใน
ยาว และ
นการตาม
ดยระบุถึง
น อย่างไร 
ข้าไปร่วม
น ๆ แล้ว
 ๆ อย่าง
ะ เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็สาํคญั 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมในรายงาน SAR ให้ชัดเจนมากข้ึน ในประเด็นมีการตรวจ 
สอบ และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เช่น จัดทําโครงการนิเทศภายในอย่าง
สร้างสรรค์ โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน มีการวางแผนและจัดทําคู่มือปฏิบัติการนิเทศ แผนการนิเทศ มี
กระบวนการนิเทศอย่างสร้างสรรค์ ใช้เครื่องมือการนิเทศที่หลากหลาย มีการสรุปผลเมื่อสิ้นภาคเรียน 
และจัดทําข้อมูลสารสนเทศของครูผู้สอน เพ่ือนําข้อมูลไปวางแผนในการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ 
ด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) โดยใช้ประเด็นทั้งในด้านการจัดการ
เรียนรู้และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือค้นหาสภาพปัญหา สาเหตุ
และแนวทางการแก้ไขปัญหาจากการจัดการเรียนรู้ตามจุดเน้น สถานศึกษาควรมีการวางแผนและจัด
กระบวนการ PLC อย่างต่อเน่ืองจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร นําผลจากการทํา PLC มาจัดลําดับ
ความสําคัญของการพัฒนาและดําเนินการพัฒนาตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ
เป็นฐาน มีระยะเวลาของการดําเนินการอย่างน้อย ๓ ปีการศึกษา จนมีความย่ังยืนและเป็นอัตลักษณ์
ของผู้เรียน พัฒนาสู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) เพ่ือเผยแพร่
ในวงวิชาการต่อไป มีการนําเสนอผู้เก่ียวข้องและผู้ที่สนใจทั้งในและนอกสังกัดหรือช่องทางออนไลน์
ต่าง ๆ 
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15.1 การบริ
 โรงเ ี
กลุ่มบริหารวิ
บุคคล 5. กล
ประกันคุณภ
เข้าถึง พัฒนา
จัดการ BANH
คุณภาพของโ
 

  

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการส
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15.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ แนวทางการพฒันาคณุภาพการจัดการศกึษา กลยุทธ์ อัตลกัษณ์ และ
เอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 
 
  ► วิสัยทัศน์ 
  

 โรงเรียนสะอาด บรรยากาศดี นักเรียนมีจติสาธารณะ ใช้ทักษะดําเนินชีวิต   
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  ►  พันธกิจ 
 

 1. ส่งเสริมการรักษาความสะอาด 
 2. จัดบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 3. สร้างความตระหนักด้านจิตสาธารณะ 
 4. มุ่งเน้นการใช้ทักษะในการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  ►  เป้าประสงค์ 
 

 1. นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนมีคณุธรรมที่ดีงามเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
 2. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน คิด วิเคราะห์และ
สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 3. โรงเรียนและชุมชนร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้เกิดผลดีต่อนักเรียนที่จะ
ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
 4. นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน มคีวามรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
   ►  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 1) โรงเรียนจะพัฒนาผู้เรียนให้มีความมั่นใจและย่ังยืนในด้านคุณธรรมจรยิธรรมและลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามวัย 
 2) โรงเรียนจะส่งเสริมใหผู้้เรยีนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
ความคิดสร้างสรรค์และมีวิจารณญาณในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจําวัน 
 3) โรงเรียนจะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้นและมีทักษะในการ
ทํางาน รักการทํางาน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 4) โรงเรียนจะส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีสุขนิสัย สขุภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้
โทษและสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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 ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
 โรงเรียนจะดําเนินการพัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาให้มีประสทิธิภาพอย่างสูงสุด ทั้งใน
เรื่องการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมทีห่ลากหลาย การจัดการบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน
ด้านต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการเรียนการสสอนและการจัดโครงสร้างองค์กรอย่างเป็นระบบ 
 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 โรงเรียนจะส่งเสริมใหค้รูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญโดยใช้รูปแบบ
การสอนหลากหลายเพ่ือสร้างสรรค์ความรู้ให้กับผู้เรียนซึ่งจะช่วยพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้สูงขึน้ 
 ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 โรงเรียนจะร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับผู้เรียน ทั้งทางด้านการ
บริการทางวิชาการ แหล่งเรยีนรู้ต่าง ๆ และการแลกเปลีย่นเรียนรู้ในด้านวิทยากรและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 โรงเรียนจะดําเนินการบริหารและจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นเพ่ือนําผลที่ได้มา
พัฒนาปรับปรุงและแก้ไขใหก้ารจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพอย่างสูงสุด 
 
  ►  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลัก 
   เศรษฐกิจพอเพียงและมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนและส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
  ►  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  

 นักเรียนมีจิตสาธารณะ  ใช้ทกัษะดําเนินชีวิต 
 
  ►  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  

 โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศดี 
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ระดบัการศกึ
 
       มาตรฐ

 
1. ระดบัคณุ
 

2. วิธีการพฒั
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ทุกคนสู่มาตร
ที่หลากหลาย
เรียนรู้ มีการ
ประเมินผู้เรีย
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          รายงาน
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          ประ

น 

ภาพของผู้เรีย

  

 หลกัฐาน เอก
ะบวนการบริห
ะบวนการพัฒ
 และเป็นไปตา
สูตรสถานศึกษ
ายบุคคล และ
หลักสูตร รวม
1 จัดทําโครง

ห้ผู้เรียนเกิดคว
ระสิทธิภาพก
ครงการส่งเสริ
รียนรู้ การจัด
ดับต่าง ๆ นอก
พ่ือให้มีความ
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ดสอนเสริม กา
กจากนี้ยังส่งเ
รู้ความสามาร
ภาพ สนับสนุน
ยนรู้และวิจัยใ
ะประเมินผลต
ารดําเนินกิจก
นาด้านคุณธร
รนําคุณธรรมพื
ตและปฏิบัติต
อพัฒนาคุณธ
จกรรมวันสําค
ระบบดูแลช่ว
เสี่ยงที่อาจส่ง

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

ตนเองของส
กษา ๒๕๖6 

จักษ์ ทีส่นบัส
ละการจัดการ
ยวิธีการท่ีหล
และตัวช้ีวัดข
กแบบการจัดก
นรู้ที่มีความหล
รรมที่ส่งเสริม
กิจกรรมการ
กระบวนการ 
ยนรู้ โครงการ
าพการจัดการ
ารจัดกิจกรรม
เสริมและสนับ
รถในการจัดกิ
นให้ครูใช้สื่อแ
ในช้ันเรียนทุ
ตามสภาพจริง
กรรมที่พัฒนา
รรม จริยธรรม
พ้ืนฐาน 8 ปร
นตามหลักปรั

ธรรม จริยธรร
คัญทางศาสน
วยเหลือนักเรี
งผลการะทบต

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

สถานศึกษา
 

สนุนผลการปร
รเรียนรู้ที่ส่งผล
ากหลาย ครูจั
องหลักสูตรแ
การเรียนรู้โดย
ลากหลายส่งเ
มให้ผู้เรียนมี
เรียนรู้ให้สอด

 และสมรรถน
รพัฒนาและเส
รเรียนรู้ทุกกลุ่
มสอนเพ่ิมเติม
บสนุนในการพ
กิจกรรมการเรี
และเทคโนโลยี
กภาคเรียน ส
และเน้นการบ
ทักษะชีวิตขอ
ม ที่เหมาะสม
ระการ และค่
รัชญาเศรษฐกิ
รมให้กับนักเรี
นา การจัดแหล
รียนและการ
ต่อการเรียนรู้ 
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า 

ระเมินตนเอง 
ลต่อระดับคณุ
จัดการเรียนรู้ใ
แกนกลางการ
ยยึดผู้เรียนเป็น
เสริมผู้เรียนให
ทักษะสําหรั
ดคล้องและค
ะที่สําคัญตาม
สริมสร้างควา
ลุ่มสาระการเรี
เพ่ือเตรียมคว
พัฒนาครูและ
รียนรู้ นําเทคน
ยีในการจัดกิจ
 ส่งเสริมวิธีกา
บูรณาการ 
องผู้เรียน เพ่ือ
มกับวัยของผู้
านิยมหลักขอ

กิจพอเพียง เช่
ยน การพานัก
ล่งเรียนรู้ด้าน
ดูแลสุขภาวะ
 เป็นต้น 

 

พรรณบุรี 

 
ณภาพ 
้ให้เป็นไป
รศึกษาขั้น
นสําคัญ มี
ห้มีความรู้
ับออกไป
รอบคลุม

มหลักสูตร  
มเข้มแข็ง
รียนรู้ การ
วามพร้อม
ะบุคลากร
นิควิธีการ
กรรมการ
ารวัดและ

อให้อยู่ใน
ผู้เรียน ให้
องคนไทย 
น การจัด
กเรียนทุก
นคุณธรรม
ะจิต เพ่ือ

43 



                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 2.2 ข้อมลู หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 มีการดําเนินโครงการและกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ จนส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ทําให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติจริง  และเกิดเป็นทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ สามารถใช้ทักษะต่าง ๆ ในการดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และครูผู้สอนมี
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้นักเรียนได้ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ และมีสารเคมี วัสดุ 
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ใช้อย่างเพียงพอและเหมาะสม  
 
 2.3 ผลความสําเร็จ 
 ในด้านการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ มีความสามารถ
ในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการแก้ปัญหา อยู่ใน
ระดับดีเลิศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาบรรลุค่าเป้าหมายของสถานศึกษาที่
กําหนดไว้ มีผลการแข่งขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน การแข่งขันกีฬา การแข่งขัน
ดนตรี การเข้าประกวดผลงานด้านศิลปะ ได้รับรางวัลชนะเลิศทั้งในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่ ระดับ
จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 
3. จุดเด่น จุดทีค่วรพฒันา และแผนการพฒันาคณุภาพใหสู้งขึน้ 

3.1 จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรม จนเป็นที่ยอมรับและนําไปสู่ชุมชน เป็นผลที่เกิดมาจากการเรียนรู้และการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองได้ และผู้เรียนยังมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี จน
ส่งผลให้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีผลการทดสอบที่สูงกว่าค่าเฉล่ียของระดับประเทศ ในปีการศึกษา 2563-2565  
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีนํ้าใจ และมีจิตสาธารณะ 

 
3.2 จุดที่ควรพัฒนา 

 ผู้เรียนบางส่วนยังต้องเร่งพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคิด
คํานวณให้เป็นไปตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน และพัฒนาในด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแก้ปัญหา เพ่ือที่จะพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้นและผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษากําหนด รวมทั้ง
พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) ของบางกลุ่มสาระให้สูงขึ้นและมี
ค่าเฉล่ียของคะแนนสูงกว่าระดับประเทศ 
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3.3 
 จัดก
หลักสูตรแกน
ออกแบบการ
รายบุคคล แ
หลักสูตร รวม
การจัดโครงก
ผู้เรียนเกิดคว

 

 
       มาตรฐ

 
1. ระดบัคณุ
 

2. วิธีการพฒั
 2.1 
 โรงเ ี
ข้อมูลและสา
การศึกษา แ
กําหนดเป้าห
พัฒนาคุณภา
งบประมาณ 
พร้อมทั้งจัดห
ตามแผนงาน
ดําเนินงาน แ
 
 2.2 
 มีกา
งานประจําปีง
ภายในสถาน
เรียนรู้อย่าง
โครงการพัฒน
ใช้งาน เกิดค
สภาพแวดลอ้
 
 

                  

            โรงเรี

 แผนพัฒนาคุ
การเรียนรู้ให้เ
นกลางการศึกษ
รจัดการเรียนรู้
ละจัดการเรีย
มทั้งจัดกิจกรร
การและกิจกรร
วามรู้ ทักษะก

ฐานที ่2 กระบ

ภาพ : ดีเลิศ 

ฒนา ข้อมูล ห
 กิจกรรม กระ
รียนได้ดําเนิน
ารสนเทศ จา
และจัดประชุม
หมาย ปรับวิสั
าพผู้เรียน มี
 ให้สอดคล้อง
หาทรัพยากร 
เพ่ือให้บรรลุเ

และสรุปผลกา

 ข้อมลู หลักฐ
รดําเนินโครง
งบประมาณ ที
ศึกษา ส่งผล
มีคุณภาพ ผู้
นาอาคารสถา
ความสะดวกส
อมและบรรยา

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

คุณภาพเพ่ือยก
เป็นไปตามศัก
ษาขั้นพ้ืนฐาน
รู้โดยยึดผู้เรียน
ยนรู้ที่มีความห
รมที่ส่งเสริมให
รมการเรียนก
ระบวนการ แ

บวนการบรหิ

  

 หลกัฐาน เอก
ะบวนการบริห
นการวิเคราะห์
กผลการนิเท
มเพ่ือระดมค
สัยทัศน์ กําหน
การปรับแผน
งกับสภาพปัญ
 จัดสรรงบปร
เป้าหมายที่กํา
รดําเนินงาน 

ฐาน เอกสารเชิ
การและกิจกร
ที่ส่งผลต่อคณุ
ลให้สถานศึกษ
้ปกครองและ
านที่และสภา
สบาย มีความ
กาศที่เอ้ือต่อก

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

กระดับคุณภา
กยภาพของผู้
น พุทธศักราช 
นเป็นสําคัญ จ
หลากหลายส่
ห้ผู้เรียนมีทักษ
ารสอนให้สอด

และสมรรถนะ

หารและการจั

กสารเชิงประจั
หารจัดการ แ
ห์สภาพปัญหา
ทศ ติดตาม ป
วามคิดเห็นจ
นดพันธกิจ ก
นพัฒนาคุณภ
ญหา ความต้อ
ระมาณ มอบห
าหนดไว้ มีการ
 

ชิงประจักษ์ ที
รรมต่าง ๆ  ต

ณภาพการศึกษ
ษามีการพัฒน
ะชุมชนให้กา
พแวดล้อม ส่
มปลอดภัยต่อ
การจัดกิจกรร

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

าพให้ได้มาตรฐ
้เรียน และเป็
 2551 และ

 จัดกิจกรรมกา
งเสริมผู้เรียน
ษะสําหรับออ
ดคล้องและคร
ะที่สําคัญตามห

ดัการ 

จักษ์ ทีส่นบัส
ละการจัดการ
 ผลการจัดกา
ระเมินการจัด

จากบุคลากรใ
กลยุทธ์ ในกา
ภาพการจัดก
องการพัฒนา
หมายภาระงา
รดําเนินการนิ

ที่สนับสนุนผล
ามแผนพัฒนา

ษา เช่น โครงก
าคุณภาพอย่า
ารยอมรับใน
งผลให้สถานศึ
อนักเรียน คร
รมการเรียนรู้ 

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

ฐานที่สูงขึ้น 
ปนไปตามมาต
ตรงตามหลัก
ารเรียนรู้เชิงรุ
นให้มีความรู้แ
กไปดํารงชีวิต
รอบคลุมเน้ือห
หลักสูตร 

สนุนผลการปร
รเรียนรู้ที่ส่งผล
ารศึกษาที่ผ่าน
ดการศึกษาต
ในสถานศึกษ
รจัดการศึกษ
ารศึกษา แผ
า และนโยบา
านให้ผู้รับผิดช
นิเทศ กํากับ ติ

การประเมินต
าคุณภาพการ
การพัฒนาระบ
างเป็นระบบ ส
การจัดการศึ
ศึกษามีระบบ
รู บุคลากร แ
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ตรฐานและตัว
สูตรสถานศึก
รุก วิเคราะห์ผู้
และทักษะที่จํา
ตในศตวรรษที
หาตามหลักสู

ระเมินตนเอง 
ลต่อระดับคณุ
นมา โดยการศึ
ตามนโยบายก
ษาเพ่ือวางแผ
ษาของสถานศึ
ผนปฏิบัติการ
ยการปฏิรูปก
ชอบ ดําเนินก
ติดตาม ประเมิ

ตนเอง 
รศึกษา และแ
บบการประกัน
 ส่งผลให้ผู้เรีย
ศึกษาของสถ
บสาธารณูปโภ
และบุคคลภา

 

พรรณบุรี 

วช้ีวัดของ
ษา มีการ

ผู้เรียนเป็น
าเป็นตาม
ที่ 21 โดย
ตรเพ่ือให้

 
ณภาพ 
ศึกษาจาก
การปฏิรูป
นร่วมกัน
ศึกษาเพ่ือ
รประจําปี
การศึกษา
การพัฒนา
มินผลการ

ผนปฏิบัติ 
นคุณภาพ
นเกิดการ
านศึกษา 
คที่พร้อม
ายนอก มี
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 2.3 ผลความสําเร็จ 
 1. สถานศึกษามีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
 2. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ สอดคล้องกับ
การพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความ
เช่ียวชาญ ตามมาตรฐานตําแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นําไปประยุกต์ 
ใช้ได้กับทุกกิจกรรม มีการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 3. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดย
ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
 4. ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายและเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วมวาง 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รับทราบและรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 5. สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเน่ือง เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 6. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 
 7. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก ผู้ปกครอง
นักเรียนและชุมชน ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 
3. จุดเด่น จุดทีค่วรพฒันา และแผนการพฒันาคณุภาพใหสู้งขึน้ 

3.1 จุดเด่น 
 สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL ซึ่ง
เป็นรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบ
ด้าน เพ่ือให้นักเรียนที่เป็นผลผลิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และมีความสุข เป็น
รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพท่ีมีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน จากการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี และประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน ทําให้ได้นวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 6 โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดําเนินงาน และใช้การมี
ส่วนร่วม (Participation) ตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา) ทําให้การ
ดําเนินการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพบรรลุตามเป้าหมาย 
จนได้รับรางวัล IQA AWARD ประจําปีการศึกษา 2564 และประจําปีการศึกษา 2561 ประเภท
สถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับยอดเย่ียม  
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3.2 
 1. เ ิ
เพ่ือพัฒนาผู้เ ี
 2. ส
ความเข้มแข็
ศึกษาของโรง

 
3.3 

 วิเคร
การนิเทศ ติด
ความคิดเห็น 
พันธกิจ กลยุ
คุณภาพจัดก
การพัฒนา แ
งานให้ผู้รับผิด
นิเทศ กํากับ 
 

 
       มาตรฐ

 
1. ระดบัคณุ
 

2. วิธีการพฒั
 2.1 
 โรงเ
กิจกรรมอย่า
พัฒนาสู่มาต
ปรับโครงสร้า
แบ่งสัดส่วนค
สนับสนุนครูจ
สามารถสรุปค
ด้วยโครงงาน
ทั้งภายในห้อ
และเหมาะสม
ส่งเสริมและแ
และประเมิน
ผู้เรียนอย่างห

                  

            โรงเรี

 จุดที่ควรพัฒ
ปิดโอกาสให้ผ
รียน 
สร้างเครือข่าย
ง มีส่วนร่วมร
งเรียน 

 แผนพัฒนาคุ
ราะห์สภาพปัญ
ดตาม ประเมิ
 จากบุคลากร
ทธ์ ในการจัด
ารศึกษา แผน
ละนโยบายกา
ดชอบ ดําเนิน
 ติดตาม ประเ

ฐานที ่๓ กระบ

ภาพ :  ดเีลศิ

ฒนา ข้อมูล ห
 กิจกรรม วิธีก
เรียนดําเนินก
งหลากหลาย
รฐาน โดยทุก
างรายวิชา หน
คะแนนแต่ละ
จัดกิจกรรมก
ความรู้ได้ด้วย

น ครูมีการมอบ
งเรียนและนอ
ม มีการนําภูมิ
แก้ปัญหาด้าน
ผู้เรียนอย่างเ
หลากหลายแล

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

ฒนา 
ผู้ปกครองได้เ

ยความร่วมมือ
รับผิดชอบต่อ

คุณภาพเพ่ือยก
ญหา ผลการจ
นการจัดการ
รในสถานศึกษ
ดการศึกษาขอ
นปฏิบัติการป
ารปฏิรูปการศึ
นการพัฒนาตา
เมินผลการดํา

บวนการจัดก

ศ  

 หลกัฐาน เอก
การพัฒนาท่ีส
การส่งเสริมให้
 ได้แก่ งานห
กระดับช้ันจัด
น่วยการเรียนร
หน่วย กําหน
ารเรียนรู้ที่สร้

ยตนเอง จัดกา
บหมายหน้าที่ใ
อกห้องเรียน 
มิปัญญาท้องถิ
นการเรียนด้ว
เป็นระบบทั้งก
ละเหมาะสม 

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

เข้ามามีส่วนร

อของผู้ที่มีส่ว
อผลการจัดกา

กระดับคุณภา
จัดการศึกษาที
ศึกษาตามนโ

ษาเพ่ือวางแผน
องสถานศึกษา
ประจําปีงบปร
ศึกษาพร้อมทั้
ามแผนงานเพ่ื
าเนินงาน และ

การเรียนการส

กสารเชิงประจั
ส่งผลต่อระดับ
ห้ครูจัดการเรี
ลักสูตร มีการ
ทําหน่วยการ
รู้ มีการกําหน
นดคุณลักษณะ
ร้างโอกาสให้
ารเรียนการสอ
ให้นักเรียนจัด

 ครูใช้สื่อการเ ี
ถิ่นมาใช้ในกา
ยการทําวิจัยใ
การประเมินเ

 

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

ร่วมในการเสน

นเก่ียวข้องใน
ารศึกษา และ

าพให้ได้มาตรฐ
ที่ผ่านมา โดย
โยบายการปฏิ
นร่วมกันกําหน
าเพ่ือพัฒนาคุณ
ระมาณ ให้สอ
ั้งจัดหาทรัพย

พ่ือให้บรรลุเป้า
ะสรุปผลการดํ

สอนทีเ่นน้ผูเ้รี

จักษ์ ทีส่นบัส
บคุณภาพ 
รียนการสอนที
รประชุมปฏิบั
รเรียนรู้บูรณา
นดค่าเป้าหมา
ะอันพึงประส
นักเรียนทุกค
อนที่เน้นทักษะ
ดทําป้ายนิเทศ
รียนการสอน
ารจัดกิจกรรม
ในช้ันเรียนภา
พ่ือพัฒนาผู้เรี

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

นอความคิดเห็

นการจัดการศึ
ะการขับเคล่ือ

ฐานที่สูงขึ้น 
ยการศึกษาข้อ
ฏิรูปการศึกษา
นดเป้าหมาย 
ณภาพผู้เรียน
อดคล้องกับส
ากร จัดสรรง
าหมายที่กําหน
ดําเนินงาน 

รียนเปน็สาํคญั

สนุนผลการปร

ที่เน้นผู้เรียนเ
บัติการปรับปรุ
าเศรษฐกิจพอ
ยในทุกกลุ่มส

สงค์ที่สอดคล้อ
คนมีส่วนร่วม 
ะการคิด เช่น 
ศ และบรรยา
 นวัตกรรมแล

มการเรียนการ
าคเรียนละ 1 
รียนและเพ่ือต

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

ห็นในการจัดก

ศึกษาของโรง
อนคุณภาพกา

อมูล สารสนเท
า และจัดประ
 ปรับวิสัยทัศน
น มีการปรับแผ
ภาพปัญหา ค
บประมาณ ม
นดไว้ มีการดํ

ญ 

ระเมินตนเอง 

เป็นสําคัญ โด
รุงหลักสูตรสถ
อเพียง และทั
สาระการเรียน
องกับหน่วยก
 ได้ลงมือปฏิบั
 จัดกิจกรรมก
กาศตามสถาน
ละเทคโนโลยี
รสอน ครูทุกค
 เรื่อง มีการต
ตัดสินผลการ

 

พรรณบุรี 

การศึกษา

เรียนให้มี
ารจัดการ 

ทศจากผล
ะชุมระดม
น์ กําหนด
ผนพัฒนา

 ความต้อง 
มอบหมาย
ดําเนินการ

 

ดยการจัด
ถานศึกษา 
ทักษะชีวิต 
นรู้ ทําการ
การเรียนรู้ 
บัติจริงจน
การเรียนรู้
นที่ต่าง ๆ 
ที่ทันสมัย
คนทําการ
ตรวจสอบ
เรียนของ
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 2.2 ข้อมลู หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 มีการดําเนินโครงการและกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ จนส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพของการศึกษา เช่น โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความ
เข้าใจวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และนําไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน มีวิธีการ 
ดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาด้วยการเย่ียมนิเทศช้ันเรียน การสังเกตการสอนในช้ันเรียน และ
การให้คําปรึกษาแนะนํา โดยสร้างและพัฒนานวัตกรรมรูปแบบการนิเทศภายในของโรงเรียน ออกมา
เป็นรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาเพ่ือการนิเทศภายในของสถานศึกษาเชิงระบบแบบมี
ส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL 
 
 2.3 ผลความสําเร็จ 
 จากการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับดีเลิศ 
 
3. จุดเด่น จุดทีค่วรพฒันา และแผนการพฒันาคณุภาพใหสู้งขึน้ 

3.1 จุดเด่น 
 ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้โดยการคิดและลงมือปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียน
แสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยครูทําหน้าที่คอยสนับสนุนและส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน นํานวัตกรรมที่ได้สร้างสรรค์และพัฒนามาใช้กับผู้เรียนอย่างหลากหลาย เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ ครูและบุคลากรเป็นบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถและได้รับการยอมรับจนเป็นที่เช่ือถือในวงกว้าง ได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรในกิจกรรม
ต่าง ๆ และมีผลงานระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับชาติเป็นเคร่ืองการันตี 

 
3.2 จุดที่ควรพัฒนา 

 การนําภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างหลากหลาย และควรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันทีเพ่ือที่ผู้เรียนจะสามารถนําข้อมูลน้ัน
ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

 
3.3 แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
ทันสมัย นํานวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูทุก
คนทํางานวิจัยในช้ันเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
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๓. การวิเคราะหป์ระสทิธภิาพและโอกาสในการพฒันาคณุภาพสถานศึกษา 
    1) ความพร้อมดา้นปจัจัยนําเข้า (Input) 
 

 

รายการ 
 

แนวการพิจารณา 
ระดบั 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อระดับช้ัน   มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ัน 

      ที่เปิดสอน 
 3 มาก 

  มีการจัดห้องเรียนแบบคละช้ัน 2    
      ระดับช้ัน 

 2 ปานกลาง 

  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน   
      มากกว่า 2 ระดับช้ัน 

 1 น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/  
    แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่ง 
      เรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน 

 3 มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่ง 
      เรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้งาน 
      หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน 

 2 ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่ง 
      เรียนรู้ไม่เพียงพอและไม่พร้อมใช้งาน 

 1 น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยี ประกอบ 
    การเรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ 
      อย่างหลากหลาย และครบทุกลุ่มสาระ 
      การเรียนรู้ 

 3 มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ 
      อย่างหลากหลาย แต่ไมค่รบทุกกลุ่ม 
      สาระการเรียนรู้ 

 2 ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ 
      ไม่หลากหลาย และไมค่รบทุก 
      กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 1 น้อย 

ด้านบคุลากร 
1) ผู้บรหิารสถานศึกษา   มีผู้อํานวยการสถานศึกษา  3 มาก 

  มีผู้รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการ 
      สถานศึกษา 

 2 ปานกลาง 

  ไมม่ีผู้อํานวยการ/ผู้รักษาการใน 
      ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา 

 1 น้อย 

 








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รายการ 
 

แนวการพิจารณา 
ระดบั 

ความพร้อม 
2) จํานวนครู   มีจํานวนครูครบทุกระดับช้ัน และ 

      ทุกรายวิชา 
 3 มาก 

  มีจํานวนครูครบทุกระดับช้ัน  
      แต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม่ครบ 
      ทุกระดับช้ันแต่ครบทุกรายวิชา 

 2 ปานกลาง 

  มีจํานวนครูไม่ครบทุกระดับช้ันและ 
      ไม่ครบทกุรายวิชา 

 1 น้อย 

3) จํานวนช่ัวโมงเฉลี่ยการ
พัฒนาตนเองของครูระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งหมด 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

  มีช่ัวโมงเฉลี่ยต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงขึ้นไป  3 มาก 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 – 19   
      ช่ัวโมง 

 2 ปานกลาง 

  มีช่ัวโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง  1 น้อย 

4) จํานวนช่ัวโมงเฉลี่ยการ 
เข้าร่วมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉลี่ยต้ังแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป  3 มาก 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 – 49   
      ช่ัวโมง 

 2 ปานกลาง 

  มีช่ัวโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง  1 น้อย 
5) บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ  

      และธุรการ 
 3 มาก 

  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ  
      หรือธุรการ 

 2 ปานกลาง 

  ไมม่ีบุคลากรสนับสนุน  1 น้อย 
6) การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ของบุคลากรเกี่ยวกับการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยน   
      เรียนรู้เรือ่งการประกันคุณภาพฯ  
      กับครูทุกคน 

 3 มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยน 
      เรียนรู้เรือ่งการประกันคุณภาพฯ  
      กับครูที่รบัผิดชอบงานประกันคุณภาพ 
      การศึกษา 

 2 ปานกลาง 

  ไมม่ีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยน 
      เรียนรู้เรือ่งการประกันคุณภาพฯ 

 1 น้อย 

 
 
 










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รายการ 
 

แนวการพิจารณา 
ระดบั 

ความพร้อม 
ด้านการสนบัสนนุจากภายนอก 
1) การมสี่วนรว่มของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึน้ไป เข้าร่วม 

      ประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
 3 มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 – 79 เข้าร่วม 
      ประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

 2 ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50  
      เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
      สถานศึกษา 

 1 น้อย 

2) การมสี่วนรว่มของ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วม 
      ประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย 4  
      ครั้งต่อปี 

 3 มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วม 
      ประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย  
      2-3 ครั้งต่อปี 

 2 ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วม  
      ประชุมกับสถานศึกษา น้อยกว่า 2  
      ครั้งต่อปี 

 1 น้อย 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน/ 
    องค์กรที่เก่ียวข้อง 
 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผล 
      ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

 3 มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม ่
      ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาหรือ 
      ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ 
      ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

 2 ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ  
      และไมส่่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

 1 น้อย 

สรปุระดบัความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  ..... 9 ..... รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง  .... 3 ..... รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย  .... - ...... รายการ

 
 
 
 






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     ๑. ความ

 
 การบ
ส่วนร่วมตาม
จัดการโรงเรีย
เป็นผลผลิตเป็
การคุณภาพท
ประสบการณ
มาตรฐานกา
แจ่มใสวิทยา 
(Participatio
บริหารจัดการ

 
     ๒. วัตถุป

 
 1. เพ
 2. 
บุคลากรสถาน
 3. 
ประกันคุณภ
MODEL ของ

 
     ๓. กระบ

 
 การ
ประกันคุณภ
MODEL ของ
 
 

                  

            โรงเรี

สว่
               

มเปน็มาและค

บริหารจัดกา
แนวทางแห่งศ
ยนคุณภาพที่ม
ป็นมนุษย์ที่สม
ที่มีความสอด
ณ์ในการบริหา
รศึกษาเพ่ือก
 6 โดยใช้กระ
on) ตามแ
รคุณภาพและ

ประสงค ์

พ่ือพัฒนาคุณ
เพ่ือพัฒนาสถ
นศึกษาเป็นบุ
เพ่ือพัฒนานวั
าพเชิงระบบ
งโรงเรียนบรร

บวนการ/ขั้นต

พัฒนานวัตก
าพเชิงระบบ
งโรงเรียนบรร

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

วนที ่4 วิธีป
          ของ

ความสําคญั 

รคุณภาพและ
ศาสตร์พระรา
มุ่งสู่การพัฒน
มบูรณ์ เป็นคน
ดคล้องกับบริบ
ารโรงเรียน ท
ารประกันคุณ
ะบวนการวงจ
แนวทางแห่งศ
ะมาตรฐานกา

ณภาพของผู้เรีย
ถานศึกษาให้เ
คคลแห่งการ
วัตกรรมรูปแบ
แบบมีส่วนร่ว
หารแจ่มใสวิท

ตอนการดําเนิ

กรรมรูปแบบก
แบบมีส่วนร่ว
หารแจ่มใสวิท

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ฏิบัตทิี่เป็นเ
งสถานศึกษา

 
 

ะมาตรฐานกา
าชาโดยใช้ BA
นาคุณภาพขอ
นดี มีความสา
บทของโรงเรีย
ทําให้ได้นวัตก
ณภาพที่สอดค
จรคุณภาพ P-
ศาสตร์พระรา
รศึกษาเพ่ือกา

ยนและสร้างค
เป็นองค์กรแห
เรียนรู้ 
บบการบริหาร
วมตามแนวท
ทยา 6 

นนิการ 

การบริหารจั
วมตามแนวท
ทยา 6 ได้ดําเ

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

เลิศ (Best P
า 

 

ารศึกษาเพ่ือก
ANHARN 6 M
องโรงเรียนอย่
ามารถ และมี
ยน จากการศึ
กรรมรูปแบบข
คล้องกับการพั
-D-C-A ในก
ชา (เข้าใจ เข
ารประกันคุณ

ความม่ันใจให้ก
ห่งการเรียนรู้ 

รจัดการคุณภ
างแห่งศาสต

ัดการคุณภาพ
างแห่งศาสตร
นินงานตามลํ

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

 Practices) 

การประกันคุณ
 MODEL น้ันเ
ย่างสมดุลรอบ
ความสุข เป็น
ศึกษาแนวคิด 
ของการบริหา
พัฒนาคุณภาพ
ารดําเนินงาน
ข้าถึง พัฒนา)

ณภาพบรรลุตา

กับผู้รับบริการ
 (Learning 

ภาพและมาตร
ร์พระราชาโด

พและมาตรฐ
ร์พระราชาโด
าดับขั้นตอนดั

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

 

ณภาพเชิงระบ
เป็นรูปแบบก
บด้าน เพ่ือให้น
นรูปแบบการบ
 ทฤษฎี หลัก
ารจัดการคุณ
พของโรงเรียน
น และใช้การมี
) ทําให้การดํ
มเป้าหมาย 

รทางการศึกษ
 Organizatio

รฐานการศึกษ
ดยใช้ BANHA

ฐานการศึกษา
ดยใช้ BANHA
ดังน้ี  

 

พรรณบุรี 

บบแบบมี
ารบริหาร
นักเรียนที่
บริหารจัด 
การ และ

ณภาพและ
นบรรหาร
มีส่วนร่วม 
าเนินการ

ษา 
on) และ

ษาเพ่ือการ
ARN 6 

าเพ่ือการ
ARN 6 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 3.1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและแนวทางการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนารูปแบบระบบการบริหารจัด 
การ เช่น ทฤษฎีระบบ ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎีภาวะผู้นํา ทฤษฎีการทํางานเป็นทีม หลักการทรงงาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นต้น 
 3.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา และวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
 3.3 จัดทํารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL 
ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
 3.4 ตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพเชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL 
โดยศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบของการบริหารจัดการคุณภาพ โดยผู้เช่ียวชาญ ผู้บริหาร 
ตัวแทนคณะครู และตัวแทนองค์กรหลักของโรงเรียน 

 
การบรหิารจัดการคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาเพื่อการประกนัคณุภาพ 

เชิงระบบแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางแหง่ศาสตร์พระราชา 

 
 การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพเชิงระบบแบบมี
ส่วนร่วมตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชาโดยใช้ BANHARN 6 MODEL น้ันเป็นรูปแบบการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนที่
เป็นผลผลิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหาร
จัดการคุณภาพที่มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน ทําให้ได้นวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา 6 โดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดําเนินงาน และใช้การมีส่วนร่วม 
(Participation) ตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา) ทําให้การดําเนินการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพบรรลุตามเป้าหมาย มี
รายละเอียดของการพัฒนานวัตกรรมการบริหารโรงเรียนคุณภาพ ดังน้ี 
 

 ► B : Brainstorm : การระดมสมอง การประชุม  
     สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา และมีการกําหนด
เป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม สมรรถนะหลัก และความโดดเด่นเฉพาะของ
สถานศึกษา สถานศึกษามีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมากําหนดเป้าหมาย
ความสําเร็จ และเป้าประสงค์ 
 
 

4 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 ► A : Aim and Assurance : การบรรลุเป้าหมาย การประกันคุณภาพการศึกษา 
     ระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิผล ก่อให้เกิดการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดคุณภาพ
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 

 ► N : Nature : การบริหารจัดการโดยยึดธรรมชาติและบริบทของโรงเรียน 
     โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โดยคํานึงถึงธรรมชาติ
และบริบทของโรงเรียนเป็นสําคัญ โดยได้รับความร่วมมือจากองค์กรและชุมชนในท้องถิ่น และมี
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ร่วมกันบริหารจัดการให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
 

 ► H : Happiness : การทํางานอย่างมีความสุข กัลยาณมิตร 
     ผู้บริหารสถานศึกษาและทีมงานมีภาวะผู้นํา สามารถบริหารจัดการให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย
ร่วมกันขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในที่สะท้อนการพัฒนาที่ย่ังยืน และเป็นการทํางานร่วมกัน
อย่างมีความสุข มีความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 
 

 ► A : Assessment : การประเมินผล ติดตาม ตรวจสอบ 
     สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินตนเองเป็นระยะ ๆ และเป็นการ
ประเมินที่ตรงตามสภาพจริงและเช่ือถือได้ 
 

 ► R : Research : กระบวนการวิจัยเพื่อการพัฒนา 
     สถานศึกษานําสารสนเทศจากการประเมิน และศึกษาแนวคิด วิธีการปฏิบัติที่ดี เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาระบบงานอย่างต่อเน่ือง 
 

 ► N : Network : ระบบเครือข่าย การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 4.0 
     พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้
พร้อมใช้ มีข้อมูลที่ถูกต้อง เช่ือถือได้ ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา 
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ► 6 : Plan : การวางแผน 
     สถานศึกษาสร้างและพัฒนาระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็น
รูปธรรมสถานศึกษาจัดทําปฏิทินการขับเคลื่อนคุณภาพ 
 

         Do : การลงมือปฏิบัติ 
     ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบนําแผนสู่การปฏิบัติ และใช้ภาวะผู้นําในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย 
 

        Check : การตรวจสอบ 
     ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบมีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศงานอย่าง
สม่ําเสมอตามปฏิทินการขับเคลื่อนคุณภาพ 
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         A
     ผู้
นําสารสนเทศ
ต่อเน่ือง 
 

         P
     ส
สนับสนุนการ
จัดการคุณภา
 

         T
     โ
เจ้าอยู่หัวภูมิพ
จัดการคุณภา
การพัฒนาด้า
สอนที่เน้นผู้เรี
 
 
 

 

 

 

 

 
 

                  

            โรงเรี

Act : การปรับ
ผูร้ับผิดชอบมกี
ศจากการประ

Participatio
สถานศึกษาแล
รพัฒนาคุณภา
าพของสถานศึ

The King’s 
โรงเรียนบรรห
พลอดุยเดช ใน
าพจนก่อให้เกิ
านกระบวน ก
รียนเป็นสําคัญ

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

ับปรุงแก้ไข  
การรายงานค
ะเมิน และศึก

n : การมีส่วน
ละผู้มีส่วนได้
าพของสถานศึ
ศึกษาสู่มาตรฐ

 Philosophy
หารแจ่มใสวิท
นหลวงรัชกาล
กิดการพัฒนา
การบริหารแล
ญ 

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

 
วามก้าวหน้าข
ษาแนวคิดวิธี

นร่วม 
้ส่วนเสียร่วมก
ศึกษาอย่างเป็
ฐาน 

y : ศาสตร์พร
ยา 6 ได้น้อม
ลที ่9 ที่ว่าด้ว
า ทั้ง 3 ด้าน 
ะการจัดการ 

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

ของงานเป็นร
การปฏิบัติที่ดี

กันจัดทําแผน
นรูปธรรม แล

ระราชา 
มนําศาสตร์พร
ย เข้าใจ เข้าถึ
 อันประกอบด
 และการพัฒน

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

ระยะ ๆ อย่าง
ดีเพ่ือปรับปรุง

นงาน โครง
ละร่วมกันออก

ระราชาขององ
ถึง พัฒนา มา
ด้วย การพัฒน
นาด้านกระบว

Q
BANHA

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

สม่ําเสมอ สถ
งพัฒนาระบบ

งการ กิจก
กแบบระบบก

งค์พระบาทสม
เป็นหลักในก
นาด้านคุณภา
วนการจัดการ

R Code  
RN 6 MODE

 

พรรณบุรี 

ถานศึกษา
งานอย่าง

กรรม เพ่ือ
ารบริหาร

มเด็จพระ
ารบริหาร
าพผู้เรียน 
รเรียนการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 
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     ๔. ผลกา

 
 1. ผู้
เกณฑ์ของค่า
(O-NET) ขอ
วิทยาศาสตร์
กลุ่มสาระการ
ส่งบุตรหลาน
 2. ส
สถานศึกษาเป็
จังหวัด ระดับ
 3. 
ระบบแบบมีส
บรรหารแจ่มใ
 4. ไ
ประเภทสถาน

 
     ๕. ปัจจัย

 
 5.1 
คุณภาพและ
ศาสตร์พระร
พัฒนาคุณภา
เป็นคนดี มีคว
 5.2
ทางการบริห
ร่วมตามแนว
ร่วมมือจากบุ
และชุมชน ใน
 5.3 
กิจกรรมและโ
 5.4 
 5.5 
ความสุขและ
 

                  

            โรงเรี

ารดาํเนินการ

ผูเ้รียนได้รับกา
าเป้าหมายตาม
งระดับช้ันมัธ

ร์และเทคโนโล
รเรียนรู้สังคม
เข้ามาเรียนทีโ่
สถานศึกษาเป็
ป็นบุคคลแห่ง
บภูมิภาค และ
มีรูปแบบการ
ส่วนร่วมตามแ
ใสวิทยา 6  
ด้รับรางวัล I
นศึกษาขนาด

ยแห่งความสํ

 การจัดวางร
มาตรฐานกา
าชาโดยใช้ BA
าพของโรงเรีย
วามสามารถ ม
. การสื่อส
ารจัดการคุณ
ทางแห่งศาส
คลากรที่เก่ียว
นรูปแบบการป
 การกําหนดภ
โครงการตาม
 ฝ่ายบริหารมี
 ความร่วมมือ
เห็นคุณค่าขอ

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

ร 

ารพัฒนาคุณภ
มที่สถานศึกษ
ธยมศึกษาปีที
ลยี กลุ่มสาระ
มศึกษา ศาสน
โรงเรียนบรรห
ป็นองค์กรแห่ง
งการเรียนรู้ มี
ะระดับชาติ 
รบริหารจัดกา
แนวทางแห่งศ

QA AWARD
เล็ก ระดับยอ

าเร็จ 

ระบบการบริห
รศึกษาเพ่ือก
ANHARN 6
ยนอย่างสมดุล
 มีคุณภาพ แล
สารสร้างควา

ณภาพและมาต
ตร์พระราชาโ
วข้องทุกฝ่าย ไ
ประชุม ระดม
ภาระหน้าที่ข
แผนงานที่กําห
มีภาวะผู้นําแล
อร่วมใจที่เกิดจ
องสิ่งที่ทํา 

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

ภาพและศักยภ
ษากําหนด มีผ
ที่ 6 สูงกว่าค
ะการเรียนรู้ค
นา และวัฒนธ
หารแจ่มใสวิท
งการเรียนรู้ (
ผลงานและรา

ารคุณภาพแล
ศาสตร์พระรา

D ประจําปีกา
อดเย่ียม  

หารจัดการที่มี
ารประกันคุณ

6 MODEL 
ลรอบด้าน เพื
ละมีความสุข 
ามเข้าใจอันดีใ
ตรฐานการศึก
โดยใช้ BANH
 ไม่ว่าจะเป็นฝ่
มสมอง รวมพล
องแต่ละฝ่ายง
หนด มีพลังใน
ละมีทัศนคติเชิ
จากการร่วมมื

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

ภาพอย่างรอบ
ผลการทดสอบ
ค่าเฉล่ียระดับ
ณิตศาสตร์ ก
รรม และสร้า

ทยา 6 
(Learning O
างวัลทั้งระดับ

ะมาตรฐานกา
ชาโดยใช้ BA

ารศึกษา 25

มีรูปแบบชัดเ
ณภาพเชิงระบ
เป็นรูปแบบก
พ่ือให้นักเรียน
 
ในการดําเนิน
กษาเพ่ือการป
HARN 6 M
ฝายบริหาร คณ
ลังทางความคิ
งานให้เกิดคว
นการทํางานอ
ชิงบวกต่อการพ
มือกันทํากิจกร

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

บด้าน มีผลสมั
บทางการศึกษ
บประเทศ ใน
กลุ่มสาระการ
างความมั่นใจใ

Organization
บสํานักงานเขต

ารศึกษาเพ่ือก
ANHARN 6 

564 และประ

จน ด้วยรูปแ
บบแบบมีส่วน
การบริหารจัด
นที่เป็นผลผลิ

นงาน ร่วมวา
ประกันคุณภา
MODEL เพ่ือ
ณะครู บุคลาก
คิด 
ามชัดเจน เพื

อย่างสร้างสรร
พัฒนาคุณภา
รรมและโครง

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

มฤทธ์ิทางการ
ษาระดับชาติขั้
นกลุ่มสาระก
รเรียนรู้ภาษาไ
ให้กับผู้ปกคร

n) และบุคลาก
ตพ้ืนที่การศึกษ

การประกันคุณ
 MODEL ของ

ะจําปีการศึกษ

แบบการบริห
นร่วมตามแนว
การโรงเรียนที
ตเป็นมนุษย์ที

งแผน ร่วมพั
พเชิงระบบแ
เสริมสร้างให้
กร นักเรียน ผู

พ่ือให้เกิดการข
รค์ 
พการศึกษา 
การอย่างต่อเ

 

พรรณบุรี 

เรียนผ่าน
ขั้นพ้ืนฐาน 
ารเรียนรู้
ไทย และ
รองในการ

กรภายใน
ษา ระดับ

ณภาพเชิง
งโรงเรียน

ษา 2561 

ารจัดการ
วทางแห่ง
ที่มุ่งสู่การ
ที่สมบูรณ์ 

ัฒนาแนว
บบมีส่วน
้เกิดความ
ผู้ปกครอง 

ขับเคลื่อน

 
เน่ือง ด้วย
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     ๖. บทเรี

 
 จาก
บริหารจัดกา
แนวทางแห่งศ
มุ่งสู่การพัฒน
สมบูรณ์ เป็น
มีความสอดค
และใช้การมีส
ให้การดําเนิน
เป้าหมาย อีก
การพัฒนาแ
เรียบร้อย  

 
     ๗. การเผ

 
 โรงเ
ประกันคุณภ
MODEL ด้ว
นําเสนอต่อผู้
โรงเรียนที่มีค
คุณภาพ 1 ช่
ที่มีระบบและ
เย่ียม ประเภ
BANHARN 
แนะนําและร
โรงเรียนสรว
สนใจจะเรียน
เป็นแบบอย่า
นวัตกรรมคณุ
 
 
 
 
 

                  

            โรงเรี

รียนที่ได้รบั 

การดําเนินงา
รคุณภาพและ
ศาสตร์พระรา
นาคุณภาพขอ
คนดี มีความส

คล้องกับบริบท
ส่วนร่วม (Par
นการบริหารจั
กทั้งอาศัยกระ
ละแก้ไขปัญ

ผยแพร ่

เรียนมีการเผ
าพเชิงระบบ
ยวิธีการที่หล
้ปกครองและ
ความสนใจเข้า
ช่วย 3 จากกา
ะกลไกบริหาร
ทสถานศึกษา
6 Model แ
ร่วมพัฒนาให้
งสุทธาวิทยา
นรู้นวัตกรรมค
างหรือปรับใช้
ณภาพของสถา

          รายงาน

รียนบรรหารแจ่

านการพัฒนาโ
ะมาตรฐานกา
าชาโดยใช้ BA
องโรงเรียนอย
สามารถ มีคุณ
ทของโรงเรียน
rticipation) 
จัดการคุณภา
ะบวนการแลก
หาอุปสรรคเ

ยแพร่รูปแบบ
แบบมีส่วนร่ว
ากหลาย อาทิ
ชุมชน การจัด
าศึกษาดูงาน 
ารที่โรงเรียนบ
จัดการคุณภา
าขนาดเล็ก แล
และโรงเรียนยั
ห้กับสถานศึก
 โรงเรียนทุ่ง
คุณภาพและข
้เพ่ือเพ่ิมประสิ
านศึกษาร่วมพ

นการประเมินต

จ่มใสวิทยา 6  

โรงเรียนสู่โรง
ารศึกษาเพ่ือก
ANHARN 6 M
ย่างสมดุลรอบ
ณภาพ และมคี
น โดยใช้กระบ
 ตามแนวทาง
พและมาตรฐ

กเปลี่ยนเรียนรู
เฉพาะหน้าที่

บการบริหารจ
วมตามแนวท
ทิการจัดทํารา
ดกิจกรรมร่วม
 เป็นต้น แล
บรรหารแจ่มใส
าพและมาตรฐ
ละมีนวัตกรรม
ังมีความสมัค

กษาที่อยู่ในพ้ืน
แฝกพิทยาคม
ขอรับการสนับ
สิทธิภาพระบ
พัฒนาที่มีประ

ตนเองของสถาน

 สํานักงานเขตพื

เรียนที่มีคุณภ
การประกันคุณ
MODEL เป็นรู
บด้าน เพ่ือให้
ความสุข เป็นรู
บวนการวงจรค
งแห่งศาสตร์พ
ฐานการศึกษา
รู้ด้วยกระบวน
เกิดขึ้นเพ่ือใ

จัดการคุณภา
างแห่งศาสตร
ายงาน การเผ
มกันของโรงเรี
ะเผยแพร่ในโ
สวิทยา 6 ได้รั
ฐานการศึกษา
มรูปแบบการ
รใจและเต็มใจ
นที่ใกล้เคียง 
ม และโรงเรีย
บสนุนส่งเสริม
บบริหารจัดก

ะสิทธิภาพและ

นศึกษา ปีการศึ

พ้ืนท่ีการศึกษา

ภาพและมาตร
ณภาพเชิงระบ
รูปแบบการบ ิ
ห้นักเรียนที่เป็
รูปแบบการบ
คุณภาพ P-D-
พระราชา (เข้า
าเพ่ือการประ
นการ PLC 
ห้การดําเนิน

าพและมาตรฐ
ร์พระราชาโด
ยแพร่ผ่านเว็บ
รียนในสหวิทย
โครงการส่งเส
รับรางวัล IQA
าเพ่ือการประ
บริหารจัดกา
จเป็นสถานศึก
 เป็นสถานศึ
ยนหนองวัลย์
มจากสถานศึ
การให้ผ่านมา
ะประสิทธิผลอ

ศกึษา 2566 

มัธยมศึกษาสุพ

รฐาน ด้วยรูป
บบแบบมีส่วน
ริหารจัดการโ
ป็นผลผลิตเป็น
ริหารจัดการค
-C-A ในการดํ
าใจ เข้าถึง พั
ะกันคุณภาพบ
ระหว่างผู้ปฏิบ

นงานเป็นไปด้

ฐานการศึกษ
ดยใช้ BANHA
บไซต์ของโรงเ
ยาเขต การนํา
สริมเครือข่ายน
A AWARD สถ
กันคุณภาพ ร
รคุณภาพ ด้ว
กษาแกนนํา ที
กษาร่วมพัฒน
เปรียงวิทยา 
กษาต้นแบบเ
ตรฐาน เกิดก
อย่างย่ังยืน 

 

พรรณบุรี 

ปแบบการ
นร่วมตาม
โรงเรียนที่
นมนุษย์ที่
คุณภาพที่
ดําเนินงาน 
ัฒนา) ทํา
บรรลุตาม
บัติงานใน
ด้วยความ

าเพ่ือการ
ARN 6 
เรียน การ
าเสนอต่อ
นวัตกรรม
ถานศึกษา
ระดับยอด
วยรูปแบบ 
 ที่จะให้คํา 
นา ได้แก่ 
 ที่มีความ
เพ่ือนํามา
การพัฒนา
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

                            โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

  ● คําสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษา 
     และจดัทํารายงาน ประจาํปีการศึกษา 2566 
  ● ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เรื่อง ใหใ้ชม้าตรฐานการศึกษา 
     ระดบัการศกึษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
  ● การกาํหนดค่าเปา้หมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
  ● ประกาศแตง่ตั้งคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบระบบประกนัคณุภาพ 
                       และประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา 
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                                           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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