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คํานํา 
 

 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานฉบับน้ี จัดทําขึ้น
เพ่ือแสดงผลการดําเนินงานที่มีรายละเอียดตามตัวช้ีวัด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้
อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ปัญหาการทุจริต คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร การปรับปรุงการทํางาน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ที่ดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สรุปผลการดําเนินงานตาม
มาตรการหรือกิจกรรม รวมถึงผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ ที่เป็นการดําเนินการในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมา 
  สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า "การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” เป็น 
กลยุทธ์ที่สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
  การประเมิน ITA ได้เริ่มดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ 
ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลําดับ ทั้งน้ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเคร่ืองการประเมินตามที่
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดจากความสําคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ทําให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้นําผลการประเมิน ITA ไป
กําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก กําหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มี 
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) และไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจาก
สํานักงาน ป.ป.ช.แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนําเคร่ืองมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยก 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดยประเมินสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างต่อเน่ือง
และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความ
สะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง 
(Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
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เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาออนไลน ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวช้ีวัดการประเมิน จําแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อํานาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 5) การแก้ปัญหาการทุจริต 
 6) คณุภาพการดําเนินงาน 
 7) ประสทิธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 
 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของโรงเรียนด้วยรูปแบบ
ออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังน้ี 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อํานาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ 
และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัด
คุณภาพการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กําหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ 
URL ที่เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์อินทราเน็ตของหน่วยงาน โดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทําการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต  
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 คะแนน  แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT
  คะแนนข้อคาํถาม  คะแนนเฉล่ียของข้อคําถาม คะแนนเฉล่ียของข้อคําถาม คะแนนของข้อคําถาม
    จากผู้ตอบทุกคน จากผู้ตอบทุกคน  
  คะแนนแบบตัวช้ีวัดย่อ - - คะแนนของทุกข้อคําถาม
     ในตัวช้ีวัดย่อย
  คะแนนตัวช้ีวัด  คะแนนเฉล่ียของทุกคําถาม คะแนนเฉล่ียของทุกคําถาม คะแนนเฉล่ียของทุกคําถาม
    ในตัวช้ีวัด ในตัวช้ีวัด ย่อยในตัวช้ีวัด
  คะแนนแบบสํารวจ  คะแนนเฉล่ียของทุกตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ียของทุกตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ียของทุกตัวช้ีวัด
    ในแบบสํารวจ ในแบบสํารวจ ในแบบสํารวจ
  นํ้าหนักแบบสํารวจ  ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40

 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนท่ี 2 
การดําเนินงาน 

 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้ดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมคีุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมพีฤติกรรมต่อต้านการทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการดําเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียนสุจริต ได้แก่
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี กิจกรรมสร้างสํานึกพลเมือง (Project( Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best 
Practice) ของครูและผู้บรหิาร และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (ITA Online) โดยรับการประเมินจากสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
 การดําเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA Online) 
 1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
  1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณการความร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2580)  ประกอบด้วย 1) ผูร้ับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับโรงเรียน 
(ช่ือ-นามสกุล นายธีระ อินทร์สว่าง ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ ) 2) ผู้รับผดิชอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน (ช่ือ-นามสกุล นางสาวลภัสธยาน์ วรกฤติประเสริฐ 
ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ชํานาญการ) และ 3) ผู้มีความชํานาญในระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ (ช่ือ-นามสกุล ว่าที่ ร.ต.วรุตม์ พิพัฒนาบูรณ์ ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะ.... - ...) 
  1.2 นําผลการประชุมช้ีแจงจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี มาแต่ง 
ต้ังคณะทํางาน 
  1.3 ประชุมคณะทํางานในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.4 ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
สถาน ศึกษาออนไลน์และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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 2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
  2.1 ดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2.2 คณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบข้อมูล ก่อนนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
  2.3 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุร ี
 
 3. ขั้นติดตามการดําเนินโครงการ (Check) 
  3.1 กํากับ ติดตาม ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวช้ีวัด ให้ดําเนินการตามองค์ประกอบด้านข้อมูลให้
ครบถ้วน 
 
 4. ขั้นผลการดําเนนิโครงการ (Action) 
  4.1 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการดําเนนิงานเพื่อการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี ้
 
 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 98.60 ซึ่งถอืว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่
ในระดับ AA (Excellence )  
 - โดยการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ การแก้ไข
ปัญหาการทุจรติ คุณภาพการดําเนินงาน (EIT2)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT2)  การปรับปรุงการทํางาน 
(EIT2) และการเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัด 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ตัวช้ีวัด 9.2 การบริหารงาน ตัวช้ีวัด 9.3 การจัดซื้อ
จัดจ้าง ตัวช้ีวัด 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวช้ีวัด 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้คะแนน
สูงสุด 100 คะแนน  
 - ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตํ่ากว่าตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน (EIT1) ได้ 98.24 
คะแนน ประสทิธิภาพการสื่อสาร (EIT1)  ได้ 99.56 คะแนน การปรับปรุงการทํางาน (EIT1)  ได้ 99.12 
คะแนน ประสทิธิภาพการสื่อสาร ได้ 83.33 คะแนน การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้ 83.33 คะแนน และ
และการเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัด 10 การป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัด 10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ได้ 87.50 คะแนน  
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ลําดับ ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ คะแนนหลงัถ่วงน้ําหนัก

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00  
 

IIT 

 
 

30 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 

3 การใช้อํานาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 100.00 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.12
EIT 

 
29.85 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.78

8 การปรับปรุงการทํางาน 99.56
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

 
 
 

OIT 

 
 
 
 

38.75 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 

9.2 การบริหารงาน 100.00 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 93.75 

10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 87.50 

10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 

            คะแนนคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 98.60 
                                             ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 
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รายงานผลการดําเนินการตามมารการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. การ
ปฏิบัติหน้าที่ 

    มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     1. ใหม้ีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทําคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็น
รายบุคคล 
     2. ใหม้ีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินงานให้ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
     3. ใหข้้าราชการ ลูกจ้างประจําพนักงาน และ
ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด 
     4. ใหข้้าราชการ ลูกจ้างประจําพนักงาน และ
ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

    บุคลากร มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนิน 
การตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่า
จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น
การส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการ
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติหน้าที่หรือที่อาจสง่ผลให้มีการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือ
มีการให้แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

บุคลากรในสังกัดมีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ทุกคน 

1. กลุ่มบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหาร  
งานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหาร  
งานทั่วไป 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. การ
ปฏิบัติหน้าที่ 
(ต่อ) 

    5. ใหม้ีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจําเป็น
คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     6. ให้หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามกําหนดเวลา 
     7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้ผู้อํานวยการโรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

 

2. การใช้ 
งบประมาณ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
     1. ใหฝ้่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา 6 จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี
แล้วประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางของหน่วยงานและปิดประกาศโดย
เปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน 
30 วันทําการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงิน
งบประมาณที่จะใช้ในการจดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอํานาจในการพิจารณางบประมาณ 

มีการจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทํางบประมาณ  
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  
หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

บุคลากรในสังกัดดําเนินการ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง หรือ
การเบิกจ่ายเงินอย่างไม่
ถูกต้อง ตลอดจนกระบวน 
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุอย่างเคร่งครัด 

กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณ 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้ 
งบประมาณ 
(ต่อ) 

    2. ใหฝ้่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา 6 จัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน 7 วัน
ทําการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างในแต่ละโครงการ และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ 
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ
ตามรายการดังต่อไปนี้ 
          2.1 รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 
          2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็น
ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ
พิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการ
พิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
          2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน 
หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
          2.4 ขอ้เสนอที่ผู้ยื่นขอ้เสนอทุกราย 
          2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือก
เสนอ 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้ 
งบประมาณ 
(ต่อ) 

         2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
          2.7 สญัญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้ง
การแก้ไขสญัญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถา้มี)  
          2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
     3. ให้จัดทาํคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวน 
การจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจที่ถกูต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงาน
ภายในที่เกี่ยวข้อง 
     4. ห้ามมใิห้ผู้ที่มีหน้าที่ดําเนินการเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น 
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้การมสี่วนได้ 
ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
     5. ห้ามมใิห้บุคลากรในหน่วยงานใช้อํานาจใน
ตําแหน่งหน้าที่ดําเนินงานโครงการที่เอื้อผลประโยชน์
กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน 
และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้ 
งบประมาณ 
(ต่อ) 

    6. ใหม้ีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหา
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ ผูต้ิดต่อขอรับบริการ 
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
          6.1 ยื่นคําร้องด้วยตนเอง ณ  
               โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  
          6.2 ทางจดหมายไปรษณีย์โดยจ่าหน้าซองถึง 
               ผูอ้ํานวยการโรงเรียน 
               บรรหารแจ่มใสวิทยา 6    
               ตําบลหนองสะเดา อําเภอสามชุก 
               จงัหวัดสุพรรณบุรี 72130 
          6.3 ทางเว็บไซต์  
               โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
               http://www.bj6.ac.th    
               หวัข้อ "แจ้งข้อรอ้งเรียน" 
          6.4 ทางโทรสาร หมายเลข 035-571017   
               ทางโทรศัพท์ หมายเลข 035-571017 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
3. การใช้
อํานาจ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ
     1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้
ดุลพินิจ 
          1.1 ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สจุริต กํากับ ดูแล และติดตามการ 
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานเช่น คู่มือ การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริต
ธรรม รับผิดชอบถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ 
และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน
การคัดเลือก บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระ 
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไมถู่กต้อง 
นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหาร 
งานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนตําแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรอืพวกพ้อง 

ผู้บังคับบัญชาไม่ใช้อํานาจ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
รวมไปถึงการสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระ 
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือทําในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง 
และดําเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคลอย่าง 
ถูกต้องโปร่งใส 

กลุ่มบริหาร  
งานบุคคล 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
3. การใช้
อํานาจ 
(ต่อ) 

         1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติ 
งานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่
แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติ 
งานอย่างชัดเจน เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะ
นํามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
          1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายกฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติ 
งานต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ เพื่อให้ส่วนงานที่ 
เกี่ยวข้องดําเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอ 
แนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
3. การใช้
อํานาจ 
(ต่อ) 

         1.4 ให้ดําเนินการสํารวจ วิเคราะห์ตรวจสอบ 
และจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงการดําเนินงาน
ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อื่น
ใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุม
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่งหลักเกณฑ์อื่น
ใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใชดุ้ลพนิิจ 
     2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความสําคัญ
กับการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใด 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
     2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึง 
ความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

3. การใช้
อํานาจ 
(ต่อ) 

    2.3 การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพื่อ 
ใช้ประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานของ 
ผู้ปฏิบัติงาน 
     2.4 มีแนวทางการติดตาม ทบทวนกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์ 
อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อนํามาปรับปรุง
หลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการ
พัฒนาระบบ การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติ 
งานในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

 

4. การใช้ 
ทรัพย์สิน
ของทาง 
ราชการ 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส
ด้านการใช้ทรพัย์สนิของทางราชการระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 
     ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
     ข้อ ๒๐๗ การให้ยืม หรือนําพัสดุไปใช้ในกิจการ 
ซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระทํามิได้ 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 มีการกําหนด
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ และส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้องมีความสะดวก และการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ําเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

บุคลากรในสังกัดดําเนินการ
ตามมาตรการ ร้อยละ 100 

กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณ 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ 
ทรัพย์สิน
ของทาง 
ราชการ 
(ต่อ) 

    ข้อ 208 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมทํา
หลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผล 
และกําหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
     (1) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับ 
อนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
     (2) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วย 
งานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้า 
หน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอก 
สถานที่ของหน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับอนุมัติจาก 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
     ข้อ 209 ผูย้ืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องนํา 
พัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพ ที่ใช้การได้ เรยีบร้อย 
หากเกิดชํารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญ
หายไปให้ผู้ยืมจัดการแก้ไข ซอ่มแซม ให้คงสภาพ 
เดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุ
ประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่าง
เดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ใน 
ขณะยืมโดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ 
ทรัพย์สิน
ของทาง 
ราชการ 
(ต่อ) 

    (1) ราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาค
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
     (2) ราชการส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กระทรวง มหาดไทยกรุงเทพมหานคร หรอืเมือง
พัทยาแล้วแต่กรณีกําหนด 
     (3) หน่วยงานของรัฐอื่นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่หน่วยงานของรัฐนั้นกําหนด 
     ข้อ 210 การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลอืงระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ ให้กระทําได้เฉพาะเมื่อหน่วยงาน
ของรัฐผู้ยืมมคีวามจําเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการ
รีบด่วน จะดําเนินการจัดหาได้ไม่ทันการและหน่วย 
งานของรัฐผู้ใหย้ืมมีพัสดุนั้นๆพอที่จะให้ยืมได้โดยไม่
เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตนและใหม้ี
หลักฐาน การยืมเป็นลายลักษณ์อักษรทั้งนี้โดยปกติ
หน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท
ชนิดและปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของ
รัฐผูใ้ห้ยืม 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ 
ทรัพย์สิน
ของทาง 
ราชการ 
(ต่อ) 

    ข้อ 210 เมื่อครบกําหนดยืมให้ผูใ้ห้ยืมหรือผู้รับ
หน้าที่แทนมหีน้าที่ติดตามทวง พัสดุที่ให้ยืมไปคืน 
ภายใน 7 วัน นับแต่วันครบกําหนดแนวทางปฏิบัติ 
ในการยืมใช้พัสดุนอกจากหลักเกณฑ์ตามที่กําหนดไว้
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
     การยืมพสัดุให้ดําเนินการ ดังนี ้
     ข้อ 1 การยืมพัสดุหรือนําพัสดุไปใช้ในกิจการ 
ใด ๆ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการ
เท่านั้นการนําพัสดุส่วนกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
บุคคลของตนเองหรือผู้อื่นอาจนําไปสู่ความรับผิด 
ทางกฎหมายได้ 
     ข้อ 2 เจ้าหน้าที่ของผู้ใหย้ืมต้องจัดให้ผู้ยืมทํา
หลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรตามแบบฟอร์ม
ท้าย มาตรการฉบับนี้ หรือแบบฟอร์มอื่นตามที่
หน่วยงานผู้ให้ยืมกําหนด โดยอย่างน้อยต้องระบุ
เหตุผลในการยืมและกําหนดวันส่งคืนให้ชัดเจน 

 

 
 

19 



 
ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ 
ทรัพย์สิน
ของทาง 
ราชการ 
(ต่อ) 

    ข้อ 3 การกําหนดระยะเวลาส่งคืนพัสดุโดยปกติ
พึงกําหนดให้สอดคล้องกับเหตุผลความจําเป็นในการ
ใช้พัสดุที่ยืมนั้น ทั้งนี้ ระยะเวลาการยืมสูงสุดสําหรับ
การยืมแต่ละคราวไม่ควรเกิน 6 เดือน นับจากวันที่ยืม 
แต่หากมีความจําเป็นอาจขอขยายระยะเวลาการยืม
ต่อไปได้ โดยดําเนินการให้มหีลักฐานการยืมที่ครอบ 
คลุมระยะเวลายืมที่ขยายออกไป โดยนําข้อ 2 มาใช้
โดยอนุโลม 
     ผู้ยืมพึงตระหนักว่าพัสดุส่วนกลางเป็นทรัพย์สิน 
ที่ใช้เพื่อประโยชน์ร่วมกันของทางราชการ หากหมด
ความจําเป็นในการใช้งาน แม้ยังไม่ครบกําหนดระยะ 
เวลาผู้ยืมควรรีบส่งคืนพัสดุที่ยืมทันท ี
     ข้อ 4 ผู้ยืมควรที่จะดําเนินการตรวจสอบ ว่าพัสดุ
ดังกล่าวสามารถใช้งานได้ตามปกติหรือไม่ทันที เมื่อ 
ได้รับมอบพัสดุจากผู้ให้ยืม หากมีการชํารุดหรือ
เสียหาย หรือไม่อาจใช้งานได้ ให้รีบแจ้งผู้ใหย้ืม 
โดยเร็ว 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ 
ทรัพย์สิน
ของทาง 
ราชการ 
(ต่อ) 

    ข้อ 5 ผู้มีอํานาจอนุมัติให้ยืม
     (1) กรณีเป็นการยืมเพื่อใช้ภายในสถานที่ของ  
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 จะต้องได้รับอนุมัติ
จากหัวหน้าหน่วยงาน ผู้ให้ยืม หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุ หรือเจ้าหน้าที่อื่นที่หัวหน้าหน่วยงานผู้ให้ยืม
มอบหมาย 
     (2) กรณีเป็นการยืมไปใช้นอกสถานที่จะต้อง
ได้รับอนุมัติจากผู้อํานวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใส
วิทยา 6 หรือเจ้าหน้าที่อื่นที่ผู้อํานวยการ  
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 มอบหมาย 
     ข้อ 6 ผู้ยืมจะต้องนําพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ใน 
สภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย กรณีการยืมครุภัณฑ์ผู้ให ้
ยืมหรือเจ้าหน้าที่ที่รับคืนพัสดุควรตรวจสอบว่าพัสดุ
นั้นสามารถใช้งานได้ตามสภาพในเวลาที่ได้ให้ยืมไป
หรือไม่ หากเกิดชํารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือ
สูญหายไปให้ผูย้ืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพ
เดิม โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุ
ประเภท ขนาดลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน
หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม  
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ 
ทรัพย์สิน
ของทาง 
ราชการ 
(ต่อ) 

    ข้อ 7 ในระหว่างระยะเวลาที่ยืมผูใ้ห้ยืมอาจขอ
ตรวจสอบพัสดุที่ให้ยืมได้ตามความจําเป็นเพื่อ
ประโยชน์ในการดูแลรักษาและบริหารพัสดุ 
     ข้อ 8 ผู้ใหย้ืมสามารถยกเลิกการให้ยืมก่อนครบ
กําหนดระยะเวลาการยืมได้ หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า 
ผู้ยืมไม่ได้ยืมพัสดุไปเพื่อใช้ประโยชน์ตามที่แจ้งไว้ 
หรือกระทําการอันอาจทําให้พัสดุที่ยืมชํารุดเสียหาย 
หรือสูญหาย หรือเมื่อมีเหตุจําเป็นอื่น 
     ข้อ 9 เมื่อครบกําหนดยืม หากผู้ยืมยังไม่ส่งคืน
พัสดุที่ยืมไป ให้ผู้ให้ยืมหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบ 
หมาย จากผู้ให้ยืมติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภาย 
ใน 5 วันทําการ นับแต่วันครบกําหนด และให้ผู้ยืม
ส่งคืนพัสดุดังกล่าวภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 วันทํา
การหรือตามระยะเวลาที่ผู้ใหย้ืมกําหนด นับจากวันที่
ได้รับการทวงถาม 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ 
ทรัพย์สิน
ของทาง 
ราชการ 
(ต่อ) 

    กรณผีู้ยืมยังมีความจําเป็นต้องยืมใช้พัสดุดังกล่าว
ต่อไป หากได้รับอนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงาน ผู้ให ้
ยืมก็อาจขยายระยะเวลาการยืมต่อไปได้ โดยดําเนิน 
การให้มีหลกัฐานการยืมที่ครอบคลุม ระยะเวลายืม 
ที่ขยายออกไป โดยนําข้อ 2 มาใช้โดยอนุโลม 
     ข้อ 10 เมือ่ผู้ให้ยืมได้ดําเนินการตามข้อ 9 ครบ 
ถ้วนแล้วแต่ผู้ยืมไม่ส่งคืนพัสดุที่ยืมและไม่ได้ ดําเนิน 
การขอขยายระยะเวลาการยืมภายในระยะ เวลาอัน
สมควร ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้ให้ยืมรายงานผล 
ดังกล่าวไปยังที่ปรึกษาหรือรองผู้อํานวยการโรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ที่กํากับดูแลการดําเนินงาน
ของหน่วยงานผู้ยืม เพื่อพิจารณาสั่งการไปยังหัวหน้า
หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม กํากับดูแลให้
มีการคืนพัสดุหรือขยายระยะเวลาการยืม หรือ
ดําเนินการอื่นใดตามที่เหน็สมควรการดําเนิน การ
ตามวรรคหนึ่งไม่เป็นการตัดสิทธิในการดําเนิน การ
ตามกฎหมายแพ่ง อาญา หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยว 
ข้อง และไม่ตัดอํานาจของผู้มีอํานาจในการดําเนิน 
การทางวินัยหรือความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

 

23 



 
ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

5. การแก้ไข 
ปัญหาการ
ทุจริต 

มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
     มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
     “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา พนักงาน
ราชการและลกูจ้างในโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
     “ทุจริต”หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มี 
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสาหรับ ตนเองหรือผู้อื่น 
     “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติการอย่าง ใดในตําแหน่ง 
หรือหน้าที่ หรอืใช้อํานาจในตําแหน่งหรือหน้าที่อัน
เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ 
การเก็บรักษาหรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของส่วน
ราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็น
การทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความรวมถึง
การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ให้ความสาํคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง
และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการ
ทุจริต โดยการจัดทํามาตรการภายในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกํากับติดตามการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนําผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึง การ
ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียน การ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามี
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทําความผิด 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณ 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/์ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

5. การแก้ไข 
ปัญหาการ
ทุจริต (ต่อ) 

     “ข้อร้องเรียน” หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน ไม่มีคุณธรรม จรยิธรรม ไม่คํานึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
และไม่มีธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ  
แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 
     “การตอบสนอง” หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง การตรวจสอบและนําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง  
แจ้งตักเตือนดําเนินคดีหรืออื่น ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย 
พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของ
การดําเนินการภายในเวลาสิบห้าวัน ทั้งนี้กรณีที่ข้อร้องเรียน
ไม่ได้ระบุชื่อและที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรือ
อีเมลติดต่อของผู้ร้องเรียนจะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุด
ที่การนําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
5. การแก้ไข 
ปัญหาการ
ทุจริต (ต่อ) 

แจ้งตักเตือนดําเนินคดีหรืออื่น ๆ ตามระเบียบข้อ
กฎหมาย หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน   
     หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
     1. เรื่องที่จะนํามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้อง 
ได้รับความเดือดร้อนหรือ เสียหาย อันเนื่องมาจาก 
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  
ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
      (1) กระทําการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
      (2) กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
      (3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดให้ต้อง 
ปฏิบัติ 
      (4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
      (5) กระทําการนอกเหนืออํานาจหน้าที่หรือขัด 
หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
     2. เรื่องที่รอ้งเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มใิช่ 
ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความ เสียหายแก่บุคคลที ่
ขาดหลักฐานแวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาด 
พยานบุคคลแน่นอน 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
5. การแก้ไข 
ปัญหาการ
ทุจริต (ต่อ) 

    3. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคําสุภาพและต้องระบุ
ข้อมูลต่อไปนี้ 
          3.1ชื่อและที่อยู่ของผูร้้องเรียน 
          3.2 ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
ที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
          3.3 การกระทําทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการ 
ร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจรงิหรือพฤติการณ์ตาม 
สมควร เกี่ยวกับการกระทําดังกล่าว (หรือแจ้ง
ช่องทางแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพื่อ
ดําเนินการสืบสวน สอบสวน) 
      4. กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์
จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลักฐานกรณี
แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคล
แน่นอนเท่านั้น 
     5.เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
          5.1 ขอ้ร้องเรียนที่มิได้ทําเป็นหนังสือ 
          5.2 ขอ้ร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐาน
ที่เพียงพอ 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
5. การแก้ไข 
ปัญหาการ
ทุจริต (ต่อ) 

    5.3 ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 3.2
     5.4 ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่ง 
ข้อความร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 
          (1) ยื่นคําร้องด้วยตนเอง ณ  
              โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6  
          (2) ทางจดหมายไปรษณีย์โดยจ่าหน้าซองถึง  
              ผู้อํานวยการโรงเรียน   
              บรรหารแจ่มใสวิทยา 6      
              ตําบลหนองสะเดา อําเภอสามชุก            
              จังหวัดสุพรรณบุรี 72130 
          (3) เว็บไซต์โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา6   
              http://www.bj6.ac.th      
              หัวข้อ "แจ้งข้อร้องเรียน" 
          (4) ทางโทรสาร หมายเลข 035-571017  
               ทางโทรศัพท์ หมายเลข 035-571017 
          (5) ร้องทุกข์ร้องเรียน ผ่าน Facebook ของ  
               โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
6. คุณภาพ
การดําเนิน 
งาน 

มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     1. ใหม้ีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทําคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็นราย 
บุคคล 
     2. ใหม้ีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินงานให้ผู้รับบริการหรือผู้ม ี
สว่นได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
     3. ใหข้้าราชการ ลูกจ้างประจําพนักงาน และ
ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด 
     4. ใหข้้าราชการ ลูกจ้างประจําพนักงาน และ
ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ 
     5. ใหม้ีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจําเป็น 
คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สังกัด โรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เป็นไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด และจะต้องเป็น 
ไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน
นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ 
เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการให้บริการหรือ 
ปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงการรับรู้ต่อการทํางาน 
หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ 
ประชาชนและส่วนรวมมากทีสุ่ด 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปตามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด

1. กลุ่มบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหาร  
งานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/์ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
6. คุณภาพ
การดําเนิน 
งาน (ต่อ) 

    6. ใหผู้้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามกําหนดเวลา 
     7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้ผู้อํานวยการโรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

7.  
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
     1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่าง
น้อย ตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และ
มาตรา 44 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
     1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของ
บุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 

1. การรับรู้ของผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซบัซ้อน โดยข้อมลูที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มกีาร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกัน
หน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อ
ประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงาน
ก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้คําติชม 

บุคลากรในสังกัดและ
สาธารณชนสามารถรับ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของ 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใส
วิทยา 6 ได้หลากหลาย
ช่องทาง 

1. กลุ่มบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหาร  
งานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/์ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
7.  
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
(ต่อ) 

    1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
     1.4 ให้ความสําคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลการรักษาความมั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
     แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
          1. ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้อง
เผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
          (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการ
ดําเนินงาน 
          (2) สรปุอํานาจหน้าที่ที่สําคัญและวิธีดําเนิน 
งานของรฐั 
          (3) สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลขา่วสาร 
หรือคําแนะนําในการติดต่อกับหน่วยงาน 
          (4) กฎ ข้อบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน 
ระเบียบแบบแผน และนโยบาย 

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลการทุจรติของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
     2. บุคลากรในสังกัดจัดทาํข้อมูลในการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อที่หลายหลาย เช่น website 
facebook , infographic เป็นต้น 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/์ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
7.  
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
(ต่อ) 

         (5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของ
การดําเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณผลผลิต/
ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
          (6) แผนการจัดซื้อจดัจ้างประจําปี 
          (7) อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
     2. ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดําเนินงาน ระบุเวลา
การดําเนินการและผู้มหีน้าที่รบัผิดชอบ ในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
     3. กําหนดกลไกการกํากับติดตามการดําเนินงาน 
เผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทํางานหรือมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้ม ี
การดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น 
ปัจจุบัน รายงานผลการดําเนินงาน สรุปปัญหาและ 
อุปสรรคเสนอหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จํานวนข่าว 
ที่เผยแพร่ จํานวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
จํานวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ 
เป็นต้น 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/์ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
8. การ
ปรับปรุง 
การทํางาน 

1. มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     1. ใหม้ีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทําคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็นราย 
บุคคล 
     2. ใหม้ีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินงานให้ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
     3. ใหข้้าราชการ ลูกจ้างประจําพนักงาน และ
ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด 
     4. ใหข้้าราชการ ลูกจ้างประจําพนักงาน และ
ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ 
     5. ใหม้ีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจําเป็น 
คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทํางาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน 
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นและเกิด 
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปตามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 

1. กลุ่มบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหาร  
งานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/์ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
8. การ
ปรับปรุง 
การทํางาน 
(ต่อ) 

    6. ใหผู้้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามกําหนดเวลา 
     7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้ผู้อํานวยการโรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสยีมีส่วนร่วมในการ 
ดําเนนิงาน 
     1. วิเคราะห์ผลการดําเนินงานและข้อเสนอแนะ
จากการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ในประเด็น
ความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึง
ความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น ติดประกาศลง website สื่อสังคม 
ออนไลน์หรือวารสาร เป็นต้น 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/์ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
8. การ
ปรับปรุง 
การทํางาน 
(ต่อ) 

    3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และความ
คิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
     4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็น
ลักษณะการเขา้ร่วมในการจัดทําแผนงบประมาณ 
หรือการดําเนินงานในด้านต่าง ๆ 

9. การ
เปิดเผย 
ข้อมูล 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
     1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่าง
น้อยตาม มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และ
มาตรา 44 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

การเผยแพร่ขอ้มูลที่เป็นปัจจบุันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  
     (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล  
     (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน  
การปฏิบัติงาน และการให้บรกิาร 
     (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  

บุคลากรในสังกัดที่
รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด 
สามารถจัดทําข้อมูลที่
ถูกต้อง ครบถ้วนเผยแพร่ 
สู่สาธารณะชนได้ 

1. กลุ่มบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหาร  
งานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/์ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
9. การ
เปิดเผย 
ข้อมูล (ต่อ) 

    1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความทันสมยัเป็นปัจจุบัน โดยคํานึงถึงความเหมาะ 
สมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ 
ทรัพยากรในหน่วยงาน 
     1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
     1.4 ให้ความสําคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลการรักษาความมั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     1.ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้อง
เผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
          (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการ
ดําเนินงาน 
          (2) สรปุอํานาจหน้าที่ที่สําคัญและวิธี
ดําเนินงานของรัฐ 
          (3) สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลขา่วสาร 
หรือคําแนะนําในการติดต่อกับหน่วยงาน 

    (4) การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ 
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล และหลกัเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
     (5) การส่งเสริมความโปรง่ใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/์ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
9. การ
เปิดเผย 
ข้อมูล (ต่อ) 

         (4) กฎ ข้อบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน
ระเบียบแบบแผน และนโยบาย 
          (5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของ
การดําเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณผลผลิต/
ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
          (6) แผนการจัดซื้อจดัจ้างประจําปี 
          (7) อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
     2. ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดําเนินงาน ระบุเวลา
การดําเนินการและผู้มหีน้าที่รบัผิดชอบ ในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
     3. กําหนดกลไกการกํากับติดตามการดําเนินงาน 
เผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทํางานหรือมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้ม ี
การดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องและเป็น 
ปัจจุบัน รายงานผลการดําเนินงาน สรุปปัญหาและ 
อุปสรรคเสนอหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จํานวนข่าว 
ที่เผยแพร่ จํานวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ จํานวนผู้ขอข้อมูล
หรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น 

 

38 



ตัวชี้วัด  มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ สรุปผลการดําเนนิการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/์ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
10. การ
ป้องกัน 
การทุจริต 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ดําเนินการประกาศ
มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต ดังนี้  
(รายละเอียดแนบภาคผนวก) 
     1. ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
     2. ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
     3. ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
     4. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
     5. ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรการให้ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
     6. ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     7. ประการมาตรการป้องกันการรับสินบน 
     8. ประกาศมาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
     9. ประกาศ No Gift Policy 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เผยแพร่ขอ้มูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วย งาน เพื่อ
เปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วย งานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ    
     (1) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อ
การป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  
     (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสําคัญต่อผลการประเมนิเพื่อนําไปสู่การจัดทํา
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม อย่างครบถ้วน 

บุคลากรในสังกัดงดรับ งดให้
ของขวัญ ก่อน ขณะ และ 
หลังปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
ดําเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส อย่างเคร่งครัด 

1. กลุ่มบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหาร  
งานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 
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 ด้วยรัฐบาลให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความ 
ต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิด
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจรติแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) กําหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ให้สถานศกึษากําหนด
มาตรการในการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 จึงกําหนดมาตรการเพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  ๑.๑ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และไม่เผยแพร่ข้อมลูตาม มาตรา 14 และ 15 แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคํานึงถึง 
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
  ๑.๓ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  1.4 ใหค้วามสาํคัญกับการคุม้ครองข้อมูลสว่นบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยบน
เว็บไซต์ 
 2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
   (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน 
   (2) สรุปอํานาจหน้าที่ที่สําคญัและวิธีดําเนินงานของรัฐ 
   (3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคําแนะนําในการติดต่อกับหน่วยงาน 
   (4) กฎ ข้อบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน และนโยบาย 
   (5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดําเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   (๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
   (๗) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
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 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) ประจาปี2566 ได้กําหนดให้มีมาตรการภายในเพ่ือเสริม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ในองค์กรภาครัฐ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 จึงได้จดัทําประกาศมาตรการการจัด การเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ของเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ดังน้ี 
 1. ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เรื่อง หลักเกณฑ์มาตรการ และ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
 2. บทนิยามในประกาศน้ี 
  “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา พนัก 
งานราชการ และลูกจ้างในสังกัดโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
  “ทุจรติ” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มีควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสาหรับ 
ตนเองหรือผู้อ่ืน 
 “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติการอย่าง ใดใน 
ตําแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อํานาจในตําแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
อย่างใดอย่างหน่ึง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของส่วน 
ราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติน้ันเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความรวมถึง 
การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย 
 “ข้อร้องเรียน”  หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยม ิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความ 
รับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จรยิธรรม ไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ังและไม่ม ี
 ธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ 
 “การตอบสนอง” หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง การตรวจสอบและนําเรื่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้ง ตักเตือน ดําเนินคดีหรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย 
พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการดําเนินการภายในเวลาสิบห้าวัน ทั้งน้ีกรณีที่ข้อ
ร้องเรียนไม่ได้ระบุช่ือและที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมลติดต่อของผู้ร้องเรียนจะพิจารณา
การตอบสนองสิ้นสุดที่การนําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือนดําเนินคดี
หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย 
 



 3. หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 
  3.1 หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
   3.1.1 เรื่องทีจ่ะนํามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือ 
เสียหาย อันเน่ืองมาจากเจ้าหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรีในเรื่องดังต่อไปน้ี 
   (1) กระทําการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
    (2) กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
    (3) ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องปฏิบัติ 
    (4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
    (5) กระทําการนอกเหนืออํานาจหน้าที่ หรอืขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
   3.1.2 เรื่องทีร่้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้าง
ความ เสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลักฐานแวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 
  3.2 ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคาํสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปน้ี 
    3.2.1 ช่ือและที่อยู่ของผู้ร้องเรียน 
    3.2.2 ช่ือหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
    3.2.3 การกระทําทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ 
พฤติการณ์ตามสมควร เก่ียวกับการกระทําดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน
เพ่ือดําเนินการสืบสวน สอบสวน) 
   3.2.4 คําขอของผู้ร้องเรียน 
    3.2.5 ลายมือช่ือของผู้ร้องเรียน 
    3.2.6 ระบุวัน เดือน ปี 
    3.2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
  3.3 กรณีการร้องเรียนที่มีลกัษณะเป็นบัตรสนเท่ห์จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ 
หลักฐานกรณแีวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเทา่น้ัน 
   3.4 เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รบัพิจารณา 
    3.4.1 ข้อร้องเรียนที่มิได้ทําเป็นหนังสือ 
    3.4.2 ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
    3.4.3 ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 3.2 
   3.5 ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อความร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังน้ี 
   3.5.1 ย่ืนคํารอ้งด้วยตนเอง ณ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
                 3.5.2 ทางจดหมายไปรษณย์ีโดยจ่าหน้าซองถึง  
                        "ผู้อํานวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6   
                          104 หมู่ 1 ตําบลหนองสะเดา อําเภอสามชุก 
                         จังหวัดสุพรรณบุรี 72130 
                 3.5.3 ทางเว็บไซต์ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6   
                           http://www.bj6.ac.th หัวข้อ "แจง้ข้อร้องเรียน" 
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 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปี 2566 ได้กําหนดให้มีมาตรการภายใน เพ่ือเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ในองค์กรภาครัฐ จึงได้ประกาศเจตจํานงสุจริต เพ่ือพัฒนาให้มีคุณธรรมและเพ่ือเสริมสรา้งความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ดังน้ี 
 1. มาตรการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการใชดุ้ลพนิจิ 
 1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สจุริต กํากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คาํสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เช่น คู่มือ การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริตธรรมรับผิดชอบ 
ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 1.2 ใหผู้้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือ หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
 1.3 ใหผู้้ปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่เป็นไปตามคู่มือ 
การปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่ 
เก่ียวข้องดําเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
 1.4 ให้ดําเนินการสํารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงการดําเนินงาน
ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ 
 2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องให้ความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
 2.3 การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพ่ือ
ใช้ประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
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 ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติให้หน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงาน ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดําเนินงาน โดยมีการ
ประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้าง 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรีมีความโปร่งใส ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจ 
สอบได้ตามที่กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐกําหนดและเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้และตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้าง โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 จึงออกประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ดังน้ี 
 ๑. ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจําปีแล้วประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางของหน่วยงาน และปิด
ประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน ๓๐ วันทําการ หลังจากได้รับความ
เห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เก่ียวข้องหรือผู้มีอํานาจในการ
พิจารณางบประมาณ 
 ๒. ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 จัดให้มีการบันทึกสรุปรายงาน
การจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน ๗ วันทําการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างในแต่ละโครงการ และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ
ตามรายการ ดังต่อไปน้ี 
  ๒.๑ รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 
   ๒.๒ เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในคร้ังน้ัน (ถ้ามี) 
  ๒.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๔ ข้อเสนอที่ผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย 
  ๒.๕ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
  ๒.๖ ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
  ๒.๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  
  ๒.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
 ๓. ให้จัดทําคู่มือ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมช้ีแจงสร้างการรับรู้
และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง 
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 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี พ.ศ. 2566 ได้กําหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน ดังน้ัน โรงเรียนบรรหารแจ่มใส
วิทยา 6 จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจําปี พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นแนว ทางในการ
ปฏิบัติการรับสินบน การใช้อํานาจหน้าที่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผล ประโยชน์ร่วมกัน
กับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืนที่เก่ียวเนื่องเช่ือมโยงกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นมาตรการสําคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการ
ทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเป็น
ปัญหาสําคัญและพบบ่อยตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายให้ได้รับทรัพย์สินใน
เรื่องน้ี ได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินเบ้ียเลี้ยงเดินทางไปรับราชการ ค่าที่พักในการเดินทางไปราชการ
การรับสวัสดิการต่าง ๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเดินทางปกติและการจัดสวัสดิการภายในของส่วน
ราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนาเว้นแต่ 
การรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราการ 
ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2543 ดังต่อไปน้ี 
 1. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินจากปู่ ย่า ตา ยาย ลูก 
หลาน เหลน พ่ี ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของช้ันต่าง ๆ ในความเป็นญาติ
เช่นเดียวกัน ที่ได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่าน้ัน การรับทรัพย์สิน ฯ ใน
กรณีน้ีจึงไม่สามารถนําไปใช้อ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากนิติบุคคลได้ประกอบกับการรับ
ทรัพย์สินจากญาติเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จํากัดจํานวนในการรับ ทั้งน้ีจะได้รับได้ในจํานวน
เท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถใน การให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สิน 
 2. การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเน่ืองในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ได้ปฏิบัติในสังคมเท่าน้ัน และต้องมีมูลค่าใน
การรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 



 3. การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ อาทิพาไปรับประทานอาหารมอบบัตร
กํานัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเน่ืองในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือ
ให้กันตามมารยาทสังคมเท่าน้ันและมูลค่าของการรับรองและของขวัญน้ันต้องมีมูลค่า ไม่เกิน 3,000 บาท 
 4. การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เป็นการให้ลักษณะให้บุคคลทั่วไป 
 5. ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติ
ประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้
ของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท มิได้ 
 6. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐเว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้
ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญน้ันมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
 7. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ
เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 8. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจําเป็นอย่าง
ย่ิงที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลซึ่งในการรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้รับ ฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อมูลข้อเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์น้ันต่อผู้บังคับบัญชา
ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบันหรือ
องค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐน้ันสังกัดในทันทีที่สามารถกระทําได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดเพ่ือ
วินิจฉัยว่ามีเหตุผล ความจําเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐน้ันรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์น้ันไว้ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์น้ันแก่ผู้ให้ทันที หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนเงินได้ก็ให้ส่ง
มอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ันสังกัดโดยเร็ว 
 9. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ราชการหรือการใช้สวัสดิการใดของส่วนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญให้แก่
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 
 กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
 1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมและการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวมหรือความแตกต่างระหว่างสินนํ้าใจและสินบนได้รวมถึงการแจ้งเตือน
ในกรณีที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วง
เทศกาลปีใหม่การดําเนินการรับนักเรียน เป็นต้น 
 2. การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมทั้งจัดให้มีมาตรฐานควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันการให้
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
 3. กํากับดูแลให้การดําเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
 4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐครอบคลุมการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน
ตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้างการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดย
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คคลอ่ืนใดที่แจ
 รวมถึงเจ้าหน
แจ้งเบาะแสหรื

ตรีว่าด้วยการ
งวินัย ผู้บังคับ

นใดที่เป็นกา
ราบปราการทุ
บาทหรือทั้งจํ
จูงใจให้กระท
บไม่เกินหน่ึงแ
รัฐธรรมนูญว่า

ฏิบัติหน้าที่ขอ
ด้เรียกรับทรัพ
าหน้าที่ของรัฐ
หรือจําคุกตลอ

างสมํ่าเสมอเพ

รียน/การรับเบ
ร้องเรียนโดยต

ยา 6 
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ในโครงการกิ
ดคล้องกับแน
จ้งเบาะแสหรื
น้าที่ปฏิเสธต่
รือพยานหลัก

รให้หรือรับขอ
บบัญชาจะต้อง

รฝ่าฝืนการรั
ทจุริต มาตรา 
จําทั้งปรับ ผู้ใด
ทําการ ไม่กระ
แสนบาทหรือ
าด้วยการป้อง

งเจ้าหน้าที่ขอ
พย์สินจากกา
ฐผู้น้ันจะมีคว
อดชีวิตและปรั

พ่ือสอดคล้อง

บาะแส 
ตรง 

ยา 6 

กิจกรรมที่อยู่ใ
นวปฏิบัติน้ี 
รือหลักฐานเรื
อการกระทํา

กฐานที่เก่ียวข้

องขวัญของเจ้
งดําเนินการท

รับทรัพย์สิน 
103 จะต้อง
ดให้ ขอให้หรื
ะทําการ ประ
ทั้งจําทั้งปรับ
งกันและปราบ

องรัฐหรือจาก
รปฏิบัติหน้าท
วามผิดตามป
รับต้ังแต่สองพ

งกับการเปลี่ย

นความ

รื่องการ
าโดยใช้
ข้องตาม

าหน้าที่
ทางวินัย

 ฯ ตาม
รับโทษ 
รือรับว่า
ะวิงการ
บ ตามที่
บปราม 

กการใช้
ที่น้ัน ๆ 
ระมวล
พันบาท

นแปลง



 
 
 
 

ประกาศโรงเรยีนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
เรื่อง มาตรการป้องกนัการขดัแย้งระหว่างผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์่วนรวม 

 
 

……………………………………………………………………………………. 
 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจรติ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปี 2566 ได้กําหนดให้มีมาตรการภายใน เพ่ือเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองคก์ร
ภาครัฐ จึงได้จัดทําประกาศมาตรการการป้องกันการขัดแย้ง ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ดังน้ี 
 1. กําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการควบคุม กํากับ ติดตาม 
สนับสนุนและขัยเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 2. กําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระทําที่เข้าข่าย 
ดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
 3. กําหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ดังน้ี 
  3.1 การไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการแสดวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
  3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ 
ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 
  3.3 การไม่กระทําใด ๆ อันเกิดการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดในการปฏิบัติงานหรือเก่ียวข้องกับหน่วยงาน 
  3.4 การไม่นําข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของ 
พวกพ้องและครอบครัว 
  3.5 การไม่นําเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อ่ืน 
  3.6 การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
  3.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นการปฏิบัติช่ัวคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
  3.8 การไม่นําความสัมพันธ์สว่นตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษการ
พิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ การดําเนินการจัดซ้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
 4. กําหนดให้ผูบ้ริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาออกจากที่ 
ประชุมเป็นการช่ัวคราวในระหว่างการพิจารณาวาระน้ัน ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเก่ียวกับการมีส่วนได้เสีย 
ก่อนเริ่มในการประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 
 



 
ผู้บริหาร 
ผลประโย
เท็จรวมถึ
ถูกต้อง 
 
สุจริต มธี
การขัดกัน
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กําหนดให้
 และบุคลากร
ยชน์สว่นรวมท
ถึงการเพิกเฉย

6. ให้การสนั
ธรรมมาภิบาล
ันระหว่างผลป

 จึงป

  

  
                 

ห้มกีารดําเนินก
ร ซึ่งถกูตัดสนิ
ทั้งในฐานะตัว
ยต่อการกระทํ

ับสนุนยกย่อง
ลในการปฏิบัติ
ประโยชน์ส่วน

ระกาศมาให้ท

ประกาศ

 
                 

การทางวินัย ท
นว่าได้กระทําค
วการหรือผู้สนั
ทาํผิด หรอืการ

ง ชมเชย ให้รา
ติงาน สนับสนุ
นตนกับประโย

ทราบโดยทั่วกั

 ณ วันที่ 15 

   (น
ผู้อํานวยการโ

ทางปกครอง 
ความผิดที่เก่ีย
นับสนุนหรือมีก
รรับทราบว่ามี

างวัลแก่ผู้บรหิ
นุนการขับเคลื่อ
ยชน์ส่วนรวม 

กัน 

 มีนาคม พ.ศ.

างสาวศุภวรร
โรงเรียนบรรห

 และทางกฎห
วกับการขัดแ
การรับรองขอ้
มีการกระทําค

หารและบุคลา
อนการดําเนิน
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หมาย ตามควา
ย้งระหว่างปร

อมูลการมีสว่น
วามผิดแต่ไมด่

ากรที่มคีวามซื
นการเพ่ือป้องก

ยา 6 

ามเหมาะสมต
ระโยชน์ส่วนต
นได้ส่วนเสียอัน
ดําเนินการจัด

ซื่อตรง ซือ่สัตย
กันการทุจริตแ

ต่อ 
นกับ 
นเป็น
การให้ 

ย์ 
และ



 

 
 
 
 
 


