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 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ประจำปีงบประมาณ 
2566 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็น
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางสร้างจิตสำนึกและค่านิยม รวมถึงการมี
วินัย คุณธรรมจริยธรรมที่ดีให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ตื่นตัวและละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ประจำปี งบประมาณ 
2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ประจำปีงบประมาณ 2566 แสดง
รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน 
และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ประจำปีงบประมาณ 2566 จนสำเร็จเพ่ือ
เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายสำคัญอันจะส่ง ผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 

 ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน  โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 108 ของ
โลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการ
พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อ
หลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ
ทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยกระดับธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” พร้อมทั้งกำหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
สังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและ
ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปลี ่ยนสภาพแวดล้อมที่นำไปสู ่สังคมที ่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมี
วัตถุประสงค์ที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความสำเร็จ คือมีกระบวนการทำงานด้านป้องกันการ
ทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพมีการบูรณา
การการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก 
คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดำเนิน 
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การผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต พร้อม
ทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ได้จัดทำขึ้นบนพื้นฐานของยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดย
กำหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปี
แรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
ปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง”และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี อีกด้วย  
 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และแผนแม่บทบูรณา
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2567 
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ  
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ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

  
          1. ข้อมูลทั่วไป 

 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ที่ตั้ง 104 หมู่ 1 ตำบลหนองสะเดา อำเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 
72130 สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี e-mail address : bjsixsc@gmail.com 

เว็ปไซต์ของโรงเรียน www.bj6.ac.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 และระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 2-3 มีเนื้อที่จำนวน 56 ไร่ 3 งาน 81 ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ ตำบลหนองสะเดา ตำบลหนอง
ผักนาก ตำบลกระเสียว และตำบลบ้านสระ 

 
    2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 
 1) ผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวศุภวรรณ ช่อผกา วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขาบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์ 087-9978473 e-mail : kschorphaka@gmail.com ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 5 ตุลาคม 
พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 7 เดือน  
 2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวลภัสธยาน์ วรกฤติประเสริฐ วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขา
บริหารการศึกษา โทรศัพท์ 083-1085762 e-mail : tiphayatum@gmail.com ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 7 เดือน  
 3) หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 5 คน 
    3.1 นายสุรมิตร แสงสุระ วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม. สาขาหลักสูตรและการสอน โทรศัพท์ 085 -
4059915 e-mail : suramit0605@hotmail.com รับผิดชอบฝ่ายบริหารงบประมาณ 
    3.2 นายรุ่งกานต์ แสงสุระ วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม. สาขาหลักสูตรและการสอน โทรศัพท์ 088 -
9745397 e-mail : roongkan2511@hotmail.com รับผิดชอบฝ่ายบริหารงานบุคคล 
    3.3 นายธีระ อินทร์สว่าง วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
โทรศัพท์ 087-6768806 e-mail : theeraindrasawang@gmail.com รับผิดชอบฝ่ายบริหารวิชาการ 
    3.4 นายตรีมงคล จันทร์เสวก วุฒิการศึกษาสูงสุด วศ.บ. ระบบควบคุม โทรศัพท์ 084 -1069870  
e-mail : trimongjansawek@gmail.com รับผิดชอบฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
    3.5 นายสิทธิชัย สมประสงค์ วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.บ. ชีววิทยา โทรศัพท์ 064-6899 888 e-mail 
: sithichai.champ@gmail.com รับผิดชอบฝ่ายบริหารทั่วไป 
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        3. ข้อมูลข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา 
 

     3.1 ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง 
 

 
 

ที่ 

 
 

ชื่อ-นามสกุล 

  
 

อายุ 

 
อายุ

ราชการ 

 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

 
 

วุฒิ 

 
 

สาขาวชิา 

 

สอนกลุ่ม 
สาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน
ชั่วโมงที่เข้า

รับการ
พัฒนา 

1 นายอำนวย  เนตรมณ ี 59 35 คศ.3 ค.บ. อุตสาหกรรม 
ศิลป ์

การงาน
อาชีพ 

40 

2 นายสุรมิตร  แสงสุระ  56 33 คศ.3 ค.ม. หลักสตูรและ
การสอน 

สุขศึกษา
และ 

พลศึกษา 

40 

3 นางสุนทร  
            ทองวิเศษสุข 

59 34 คศ.3 ค.บ. คหกรรม 
ศาสตร ์

การงาน
อาชีพ 

40 

4 นางสุภิต  พิศเพ็ง 61 37 คศ.3 ค.บ. คหกรรม
ศาสตร ์

การงาน
อาชีพ 

40 

5 นางสาวเฟื่องฟ้า   
                แตงโสภา 

58 35 คศ.4 ศษ.ม. หลักสตูรและ
การสอน

มัธยมศึกษา
(ภาษาไทย) 

ภาษาไทย 40 

6 นางรุ่งกานต์  แสงสุระ 56 32 คศ.3 ค.ม. หลักสตูรและ
การสอน 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

40 

7 นางสาวจุฑารตัน์   
                แตงโสภา 

56 37 คศ.3 กศ.ม. ธุรกิจศึกษา การงาน
อาชีพ 

40 

8 นางโสภา  เนตรมณ ี 56 33 คศ.3 ศษ.ม. หลักสตูรและ
การสอน

มัธยมศึกษา 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

40 

9 นางอภิรดี   
           ฟาน เดอ ปุท 

58 36 คศ.3 อ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่าง 
ประเทศ 

40 

10 นางทัศนีย์   
             นิลประดิษฐ์ 

51 29 คศ.3 ค.ม. หลักสตูรและ
การสอน 

ศิลปะ 40 

11 นายชัยพร  ศรีวิเชียร 49 27 คศ.3 ค.บ. อุตสาหกรรม
ศิลป์  

การงาน
อาชีพ 

40 

12 นางวันดี  วรกรรณ ์ 44 20 คศ.3 กศ.ม. การมัธยม 
ศึกษา 

 

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี 

40 

3 4 



 
 

  3.1 ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง (ต่อ) 
 

 
 

ที่ 

 
 

ชื่อ-นามสกุล 

  
 

อายุ 

 
อายุ

ราชการ 

 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

 
 

วุฒิ 

 
 

สาขาวชิา 

 

สอนกลุ่ม 
สาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน
ชั่วโมงที่เข้า

รับการ
พัฒนา 

13 นางรินดา  กรุดเนียม 43 18 คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 40 
14 นายไพศาล  สะราคำ 40 12 คศ.2 ศศ.บ. รัฐศาสตร์ สังคมศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

40 

15 นายธีระ  อินทร์สว่าง 39 11 คศ.2 ศษ.ม. นวัตกรรม
หลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู ้

วิทยาศาสตร์
แลเทคโนโลย ี

40 

16 นายตรีมงคล   
              จันทร์เสวก 

38 8 คศ.1 วศ.บ. ระบบควบคุม วิทยาศาสตร์
แลเทคโนโลย ี

40 

17 นายสิทธิชัย   
             สมประสงค์ 

29 5 คศ.1 กศ.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์
แลเทคโนโลย ี

40 

18 นายพีร์ภูภัฏ    
              ธิปพสุภัทร์ 

30 5 คศ.1 ศษ.บ. พลศึกษาและ
สุขศึกษา 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

40 

19 นายกฤตธี    
            อินหาดกรวด 

31 5 คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 40 

20 นายกกกร กิจดี 24 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 40 
21 นางสาวศิริพร สิทธิ 30 - ครู 

(พนักงาน
ราชการ) 

กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่าง 
ประเทศ 

40 

     
     3.2 ข้าราชการครู พนักงาน ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล อายุ ตำแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบตัิหน้าที ่ จ้างด้วยเงิน 

1 ว่าท่ี ร.ต.วรุตม์   
        พิพัฒนาบูรณ์ 

37 ครู
ธุรการ 

วท.บ. เทคโนโลย ี
คอมพิวเตอร ์

ธุรการโรงเรียน แผนงานพ้ืนฐานด้าน
การพัฒนาและเสริม 
สร้างศักยภาพคน 

2 นายมนตรี บุญหมั่น 44 ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

ม.6 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ 
(ระดมทรัพยากร) 

3 นายสมหวัง รถมณ ี 54 ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

ม.6 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ 
(ระดมทรัพยากร) 

4 นายพิชัย ไทรย้อย 48 ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

ม.6 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ 
(ระดมทรัพยากร) 

      

4 

5 

5 



 
 

 3.3 สรุปจำนวนบุคลากร 
         3.3.1 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
 

 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน)  

รวม 
ต่ำกว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
    - ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 
    - รองผู้อำนวยการ - - 1 - 1 

รวม - - 2 - 2 
2. สายงานการสอน 
    - ข้าราชการครู - 13 7 - 20 
    - พนักงานราชการ - 1 - - 1 

รวม - 14 7 - 22 
3. สายงานสนับสนุน 
    - ครูธุรการ - 1 - - 1 
    - ลูกจ้างประจำ 3 - - - 3 

รวม 3 1 - - 4 
รวมท้ังสิ้น 3 15 9 - 27 

 
         3.3.2 จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

จำนวน 
 

คิดเป็นร้อยละ 
จำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย ชั่วโมง/สปัดาห์ 

ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย 2 9.52 29.00 
คณิตศาสตร ์ 2 9.52 27.50 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4 19.05 23.50 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 9.52 26.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 9.52 21.50 
ศิลปะ 1 4.76 24.00 
การงานอาชีพ 5 23.81 26.20 
ภาษาต่างประเทศ 3 14.29 23.00 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 21 100 25.09 

 
 
 
 
 
 

6 



 
 

      4. ข้อมูลนักเรียน  
 
      ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567) 
      จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 รวม 352 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิด 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 2 30 20 50 25 

ม.2 2 32 20 52 26 

ม.3 2 31 19 50 25 

รวม 6 93 59 152  

ม.4 2 28 33 61 31 

ม.5 2 33 22 55 28 

ม.6 2 38 23 61 31 

รวม 6 99 78 177  

ปวช.2 1 2 3 5 5 

ปวช.3 1 9 9 18 18 

รวม 3 11 12 23  

รวมท้ังหมด 15 203 149 352  
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 5. ข้อมูลนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 

 
 

ที ่
 

รายการ 
จำนวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 จำนวนนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

 
316 

 
89.77 

๒ จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
๓ จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น - - 
๔ จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น   50 100.00 

จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย    58 95.08 
5 จำนวนเด็กพิเศษ  

- เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ   
ชาย ... - ... คน    หญิง ... - ... คน   รวม จำนวน ... - ...คน 
- เด็กท่ีมีความบกพร่อง   
ชาย ... - ... คน    หญิง ... - ... คน   รวม จำนวน ... - ...คน 
- เด็กยากจนและด้อยโอกาส   
ชาย .. 14 .. คน  หญิง .. 6 .. คน  รวม จำนวน .. 20 ..คน 
รวมทั้งหมด 
ชาย .. 14 .. คน  หญิง .. 6 .. คน  รวม จำนวน .. 20 ..คน 

คิดเป็นร้อยละ 
 

0.00 
 

0.00 
 

5.68 
 

5.68 
 

 

        หมายเหตุ : ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด  
 
 
 6. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

 

ที ่ รายการ จำนวน 
1 อาคารเรียน 5 หลัง 
2 อาคารประกอบ 3 หลัง 
3 ห้องน้ำ 3 หลัง 
4 สนามกีฬา 4 สนาม 
5 หอประชุม 1 หลัง 
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 7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชาวชนบท มีประชากรประมาณ 12,000คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดใหม่ศรีสุพรรณ อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานประจำปีวัดดอนไร่ 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีพหลักคือ รับจ้างทั่ว ไปและ
เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 50,000 บาท  
 3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
      1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนเป็นอย่างดีจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนอยู่ใกล้กับวัดใหม่ศรีสุพรรณ และนักเรียนได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จากชุมชนอย่างหลากหลาย ทั้งทางด้านเกษตรกรรมและหัตถกรรม 
      2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายได้ต่อครัวเรือนต่ำ ทำให้ฐานะทางครอบครัว
ค่อนข้างยากจน จึงส่งผลกระทบด้านการศึกษาของนักเรียน และไม่สามารถให้การสนับสนุนช่วยเหลือปัจจัยด้านทุน
ทรัพย์ให้กับโรงเรียน ในการนำไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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 8. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 8.1 ห้องสมุด 
       1) ห้องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด .................... 315 ............................................... ตารางเมตร  
       2) หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน …........... 5,435 ................................................… เล่ม  
       3) การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ …..… Access ................…..............……..  
       4) มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นในห้องสมุด จำนวน ............. 7 ............. เครือ่ง มีจำนวน
นักเรียนที่ใช้ห้องสมุดเฉลี่ย .... 236 .... คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ...... 67.05 .....................     
 . 

 8.2 ห้องปฏิบัติการ มีทั้งหมด ...... 9 ........ ห้อง จำแนกเป็น 
       1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน ............. 5 ......................... ห้อง 
       2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน …….…… 2 ..................……. ห้อง 
       3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา จำนวน ………......... 1 ..........…...…..…. ห้อง 
       4) ศูนย์ดิจิทัลชุมชน จำนวน .............................. 1 ......................... ห้อง 
 

 8.3 เครื่องคอมพิวเตอร์  
       1) ใช้เพ่ือการเรียนการสอน จำนวน ….........… 102 ...................…. เครื่อง 
       2) ใช้เพ่ือให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จำนวน ..… 77 .…. เครื่องโดยมีจำนวน 
นักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต เฉลี่ย ..... 305 ..... คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ .... 86.65 ....  
ของนักเรียนทั้งหมด 
 

 8.4 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 
 

 

ที ่
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

ห้องสมุด 
ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
ห้องภาษาต่างประเทศ 
อาคารฝึกงาน 
ห้องแนะแนว 
ห้องพระพุทธศาสนา 
เรือนเพาะชำศาสตร์พระราชา 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องดนตรีไทย 

200 
30 
180 
220 
30 
10 
30 
40 
40 
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 8.5 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

 

ที ่
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
1. 
2. 
3. 
4. 
5.  
6. 
7. 
8. 
9. 

พระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย์ 
วัดใหม่ศรีสุพรรณ 
วัดดอนไร่ 
ตลาดร้อยปีสามชุก 
วัดหนองผักนาก 
โรงพยาบาลสามชุก 
ตลาดน้ำอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
อุทยาน ร.2 จังหวัดสมุทรสงคราม 
องค์พระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม 

2 
3 
3 
4 
1 
4 
1 
1 
1 

 

 8.6 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่
ครู นักเรียน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวนครั้ง/ปี 
1. คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ศูนย์สุพรรณบุรี 

การสร้างแฟ้มสะสมผลงาน 
ด้วยโปรแกรม Canva 

1 
 

2. คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ศูนย์สุพรรณบุรี 

เสริมสร้างองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการติดตั้งโรงเรือนสมาร์ทฟาร์ม 
รูปแบบโรงเรือนหลังคาโค้ง เป็นแหล่ง
เรียนรู้ตามแนวทางศาสตร์พระราชา  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 
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 9. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

 
9.1 การบริหารจัดการศึกษา  
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 5  กลุ่มงาน ได้แก่ 1.กลุ่ม
บริหารวิชาการ 2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 3. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 5. กลุ่ม
บริหารทั่วไป โดยมีรูปแบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพเชิงระบบ
แบบมีส่วนร่วม (Participation) ตามแนวทางแห่งศาสตร์พระราชา (เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา) และใช้กระบวนการ
วงจรคุณภาพ P-D-C-A จนเกิดเป็นนวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัดการ BANHARN 6 MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบ
การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน  
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 

ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

- งานส่งเสริมคุณธรรม  
  จริยธรรม 
- งานส่งเสริมระเบียบ 
  วินยันักเรียน 
- งานรักษาความ 
  ปลอดภัย 
- งานคณะส ี
- งานป้องกันสาร 
  เสพติด 
- งานป้องกันอุบัติเหต ุ
- งานคณะกรรมการ 
  นักเรียน 
- งานรถรับส่งนักเรียน 
- งานดูแลนักเรียนที่ม ี
  ความสามารถพิเศษ 
- งานเวรประจำวัน 
- งานหวัหน้าระดับชั้น 
- งานระบบดูแล 
  ช่วยเหลือนักเรียน 
- งานส่งเสริมกิจกรรม 
  นักเรียน 
- งานสวัสดิการร้านค้า 
  โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานส่งเสริมและ 
  พัฒนาบุคลากร 
- งานวางแผน 
  อัตรากำลัง สรรหา  
  และบรรจแุต่งต้ัง 
- งานธุรการ 
- งานสารสนเทศ 
- งานเลขานุการ 
  คณะกรรมการ 
  สถานศึกษาขั้น 
  พื้นฐาน 
- งานประสานราชการ 
  กับเขตพื้นทีแ่ละ 
  หนว่ยงานอื่น 
 
 
 
 
 

- งานอาคารสถานที ่
- งานโสตทัศนศึกษา 
- งานอนามยัโรงเรียน 
- งานโภชนาการ 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
- งานบริการ 
  ยานพาหนะ 
- งานธนาคารโรงเรียน 
 
 
 

- งานแผนงานและ 
  งบประมาณ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานคณะกรรมการ 
  เก็บรักษาเงิน 
- งานพัสดุและ 
  สินทรัพย ์
- งานระบบควบคุม 
  ภายใน 
- งานตรวจสอบ  
  ติดตามและรายงาน 
  การใช้งบประมาณ 
- งานสวัสดิการเงินกู้ 
 

- งานพัฒนาหลักสูตร  
- งานทะเบียนและ 
  วัดผลประเมินผล 
- งานกลุ่มสาระการ 
  เรียนรู ้
- กิจกรรมพัฒนา 
  ผู้เรียน 
- งานแนะแนว 
- งานกิจกรรมลูกเสือ 
- งานกิจกรรม 
  ยวุกาชาด 
- งานกิจกรรมรักษา 
  ดินแดน 
- งานกิจกรรมชุมนุม 
- งานห้องสมุดและ 
  แหล่งเรียนรู ้
- งานวจิัยเพื่อพัฒนา 
  คุณภาพการศึกษา 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานรับนักเรียน 
- งานศูนย์คอมพวิเตอร์ 
- งานประกันคุณภาพ 
  การศึกษา 
 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

กลุ่มบริหารบุคคล 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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9.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา กลยุทธ์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 
 

  ► วิสัยทัศน์ 
  

 โรงเรียนสะอาด บรรยากาศดี นักเรียนมีจิตสาธารณะ ใช้ทักษะดำเนินชีวิต   
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  ►  พันธกิจ 
 

 1. ส่งเสริมการรักษาความสะอาด 
 2. จัดบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 3. สร้างความตระหนักด้านจิตสาธารณะ 
 4. มุ่งเน้นการใช้ทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  ►  เป้าประสงค์ 
 

 1. นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนมีคุณธรรมที่ดีงามเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
 2. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน คิด วิเคราะห์และสามารถ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 3. โรงเรียนและชุมชนร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้เกิดผลดีต่อนักเรียนที่จะดำรงชีวิต 
อย่างเป็นสุข 
 4. นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

   ►  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 1) โรงเรียนจะพัฒนาผู้เรียนให้มีความมั่นใจและยั่งยืนในด้านคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามวัย 
 2) โรงเรียนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีความคิด
สร้างสรรค์และมีวิจารณญาณในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจำวัน 
 3) โรงเรียนจะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นและมีทักษะในการทำงาน 
รักการทำงาน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 4) โรงเรียนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษและ
สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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 ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
 โรงเรียนจะดำเนินการพัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด ทั้งในเรื่องการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย การจัดการบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในด้านต่าง ๆ ให้เอ้ือ
ต่อการเรียนการสสอนและการจัดโครงสร้างองค์กรอย่างเป็นระบบ 
 

 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 โรงเรียนจะส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้รูปแบบการสอน
หลากหลายเพื่อสร้างสรรค์ความรู้ให้กับผู้เรียนซึ่งจะช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 

 ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 โรงเรียนจะร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับผู้เรียน ทั้งทางด้านการบริการทาง
วิชาการ แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 โรงเรียนจะดำเนินการบริหารและจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือนำผลที่ได้มาพัฒนา
ปรับปรุงและแก้ไขให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพอย่างสูงสุด 
 
  ►  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลัก  
   เศรษฐกิจพอเพียงและมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนและส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

  ►  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  

 นักเรียนมีจิตสาธารณะ  ใช้ทักษะดำเนินชีวิต 
 

  ►  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  

 โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศดี 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568 

 
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568  โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส 
ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลก 
โดยเน้นให้ผู้เรียน “ เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่ าว
ไว ้ว ่า “ จ ับบมือไว ้ แล ้วไปด้วยกัน” เพื ่อเป ็นแนวทางให้ท ุกหน่วยงานในสังก ัดและในกำกับของ
 กระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ฃองผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
  1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชันแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรมจัดหาอุปกรณ์การสอนและ
สวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1 เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เรียน เป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
  2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
  2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Centificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่  
มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
  2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ให้ส่วนราข
การ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของกระท รวงศึกษาธิการประจำปีประมาณ 
พ.ศ. 2567-2568 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางนการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราฃการให้
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาต่อไป 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

 
 
 เนื่องจาก ได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 11-12 กันยายน 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในกำกับ
ของกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนชนทุกคน ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2568 
  

 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
   1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักชาติ 
 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย 
  2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมท
ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
  3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
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  3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิธีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ ที่สูงข้ึน 
  4.1 การอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำ
ความดีด้วยหัวใจ 
  5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
  6.1 พัฒนาองค์ความรู้  เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความรู้เห็นด้วยช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 
 7. การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
      7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
      8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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      8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้ผู้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
      8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบ OBEC Safety Center 
 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง เด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นราย
บุคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพ่ือให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิตสามาารถพ่ึงตนเองได้ 
 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2567  
 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 
  1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา 
 
 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
  2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.2 การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
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  3.4 จัดการคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง อากาศบริหารพัสดุภาครัฐโดยให้
สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
  3.5 จำทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธรุการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
  3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 
 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 สำรวจรายการประเมินการรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
  4.2 แนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 
 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส่ 
  5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ คุรุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 
 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
  6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
  6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 
 1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
  1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรูเทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
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 2. สร้างความเข้มแข็งระบบ แนะแนว การชี้แนะ (Choching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Choching) 
  2.2 พัฒนาคุณและแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้กันแนะแนวนักเรียนได้  
  2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน วิธีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพ 
กายรอบด้าน 
 
 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล
การเรียนรู้ ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
  3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้องสั่งและระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 
 4. โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการรายได้ระหว่างเรียน 
  5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
  5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิตศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
        1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ 
  2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 5) การแก้ปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 
 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนด้วยรูปแบบ
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน  ของราชการ 
และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ 
URL ที่เชื ่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์อินทราเน็ตของหน่วยงาน โดยมี  
วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  
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 คะแนน  แบบ IIT แบบ EIT  แบบ OIT 

  คะแนนข้อคำถาม  คะแนนเฉลี่ยของข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อคำถาม คะแนนของข้อคำถาม 
    จากผู้ตอบทุกคน จากผู้ตอบทุกคน    

  คะแนนแบบตัวชี้วัดย่อ -  - คะแนนของทุกข้อคำถาม 
       ในตัวชี้วัดย่อย 

  คะแนนตัวชี้วัด  คะแนนเฉลี่ยของทุกคำถาม คะแนนเฉลี่ยของทุกคำถาม คะแนนเฉลี่ยของทุกคำถาม 
    ในตัวชี้วัด ในตัวชี้วัด ย่อยในตัวชี้วัด 

  คะแนนแบบสำรวจ  คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด 
    ในแบบสำรวจ ในแบบสำรวจ ในแบบสำรวจ 

  น้ำหนักแบบสำรวจ  ร้อยละ 30 ร้อยละ 30  ร้อยละ 40 
 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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แนวทางการป้องกันการทุจริต 
 1) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 จัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้
เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 
 2) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก ่การประกาศ No Gift 
Policy การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผน ปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
 3) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด เช่น ประเด็น
ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการ
นำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 
 4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับ 
เคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกบัการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน 
ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 5. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
 6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 2580)  
สาระสำคัญทั้ง 6 ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริตของ
ประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทย ว่า 
 “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง
แรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชน
ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม
ให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่
สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการ
ป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการ
พิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้
เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มี
คุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้าย
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แต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลัผลประโยชน์
แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบ
การบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่
กำหนดเอาไว้ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการ
ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ
มั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) ดังนี้ 
 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
 
 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

27 

28 



 
 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
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 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น
ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วม  
กันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้า
มามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น 
อย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการ
ของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วม
กระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐประเทศชาติ
ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและ
ซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหา
การทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   
 การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้  
 (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูก ฝังวิธีคิด
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วม
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน



 
 

การดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 
แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
 (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ
ขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ
ทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 
     เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 1.1 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.2 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง
ประเทศ 
 1.3 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
     ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  3.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา
          ความมั่นคงที่สำคัญ 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.1.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
                             มิชอบ 
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  4.1.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
  4.1.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม  
          และตรวจสอบได้ 
  4.1.4 การบริหารจัดการการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 
 เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
 
 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้าง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการ
ทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ 
มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวังให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 
 
 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้ านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยัง
เป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการ
ทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความ
เสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคม
ต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเ ข้มข้น ผ่านกระบวน 
การเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชน ทั้งในระดับชาติ ระดับท้องถิ่น ประชาชน
จะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึน 
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เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่
สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่
เข้มข้นมากขึ้น 
  อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่ การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง
สังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบ
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้
หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสตัย์ 
ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 
 1.1 แนวทางการพัฒนา 
 
 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่ง
ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับ 
อุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย  
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 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมมีาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมี
คุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็กเยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ 
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
 ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจร ิตและประพฤติม ิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ
พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการ
ดำเนินโครงการ 
 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่
โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธี
ปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มี
อำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่ง
รวมถึงการมีกลไกที ่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิม
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ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 

ร้อยละ 50 

 
 

ร้อยละ 60 
 

 
 

ร้อยละ 70 

 
 

ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านยิม
สุจรติ มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 

ร้อยละ 50 

 
 
 
 

ร้อยละ 60 
 

 
 
 
 

ร้อยละ 70 

 
 
 
 

ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนนขึ้น

ไป) 
2. คดีทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจรติ 
ในภาพรวม 

 
ลดลงร้อยละ 

10 

 
ลดลงร้อยละ 

50 

 
ลดลงร้อยละ 

70 

 
ลดลงร้อยละ 

80 
จำนวนคดีทุจรติราย
หน่วยงาน 
- จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูกช้ี
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

- จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูกช้ี
มูลว่ากระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจรติที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 
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 2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 
 การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบ 
ปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ
ดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เ กี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งด้านการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้
ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคม
เกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  
 
 2.1 แนวทางการพัฒนา 
 
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับ
กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี ่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย  เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
 2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง
ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับ
มากขึ้นเพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดี
ถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าและ
ซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์ 
สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืน
ทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความ
เสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร เอกชน
ในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 
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 3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจรติ
มีความรวดเร็วเป็น
ธรรม โปร่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กระบวนการดำเนิน 
คดีทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกต ิ
ที่กฎหมายกำหนด 

 
 
 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

 
 

 
ไม่เกินร้อยละ 

20 

 
 

 
ไม่เกินร้อยละ 

15 

 
ฃ 

 
ไม่เกินร้อยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 4  

ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 2  

ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 1 

ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561- 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  กำหนดในยุทธศาสตร์ที่ 6การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตร์นี้ได้กำหนดกรอบ แนวทางการการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน มุ่งเน้นการส่งเสริม และพัฒนาปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมี
ความตระหนัก มีความรู้เท่าทันและมีภูมิต้านทาน ต่อโอกาสและการชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและมี
พฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งสนับสนุนทุกภาคส่วน ในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดการส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพื่อเป็นการตัดวงจร
การทุจริตระหว่างนักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน ทั้งนี ้การบริหารงานของส่วนราชการต้อง
มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ 
(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกใน
ยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการ
พัฒนาที่สมดุลใน 4 มิต ิมิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (HumanWisdom) ด้วย
การพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรง
บันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
วินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง 
(Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

วิสัยทัศน์ 
 ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
พันธกิจ 
 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสว่นแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
 
วัตถุประสงค์หลัก 
 1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
 2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชน 
 5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน
ระดับที่สูงขึ้น 
 
ยุทธศาสตร์หลัก 
 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
 เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ  
การทุจริต” โดยเริ ่มตั ้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั ้งแต่ปฐมวัย เพื ่อสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบัน
หรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา 
ทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่
ดี 
2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
2.4 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและ
องค์กร 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขัดเกลา
พฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้านทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม
และการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตาม 
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน (Community)  
และบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
4.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทาง
สังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขอ้เท็จจริง
และเหตุผล 
4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
 
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก
กลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุ จริตของรัฐบาลและ
เจ้าหน้าที่รัฐการแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่
ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน
โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

1. พัฒนากลไกการกำหนดให้
นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน 

1.1 กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจรติ 
ต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลอืกตั้งหรือก่อนดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
1.2 กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมืองของพรรค
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการกำกับติดตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 
ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขัน้ตอนการกำกับตดิตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
โดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจรยิธรรมและคณุธรรมของนักการเมอืงและ 
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกำหนดกล
ยุทธ์และมาตรการสำหรับเจตจำนงใน
การต่อต้านการทุจรติ 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการ
ในการปฏิบัตเิจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3.3 การส่งเสรมิเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบรหิาร 
งบประมาณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ี
มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแกป้ัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดา้นการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทีเ่พียงพอและเหมาะสม 

5. ส่งเสรมิการจดัตั้งกองทุน 
ต่อต้านการทุจริตสำหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการกำกบั
ดูแลและควบคุมการดำเนินงานตาม
เจตจำนงทางการเมืองของพรรค
การเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.1 กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบายและการ 
ใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนท่ีจะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
6.2 จัดทำระบบฐานข้อมลูแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจรติ ในแต่ละ
โครงการที่พรรคการเมืองไดห้าเสยีงไว้กับประชาชน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิง
นโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนด
นโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกัน
การทุจริต ตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อ
ตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั ้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั ้นตัดสินใจนโยบาย 
(Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy 
Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

1. วางมาตรการเสริม 
ในการสกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบช้ีนำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5 พฒันาเกณฑ์ช้ีวดัความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผดิชอบ 
ต่อสังคม 
1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะหค์วามเสีย่งและการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1.9 การกำหนดความรับผดิชอบทางการเมืองของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
เกี่ยวกับการทุจรติเชิงนโยบาย 
1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือเป็นความผิด 
ในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบตัิ 
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อน 
การสกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย  
(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมลูเพื่อการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ 
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการนำนโยบาย 
ไปปฏิบตั ิ

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามสี่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสรมิให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจรติเชิงนโยบาย 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริต 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
 

 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี  
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุ จริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกทีส่ามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแตล่ะระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
1.3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการกำกบั ติดตาม และประเมินผลการป้องกัน 
การทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ 
ยับยั้งการทุจรติ 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจรติสู่การปฏิบตัิ 
2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจรติ 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ  
เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารที่เปดิโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมลูเกีย่วกับการป้องกันการทุจรติ  

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสร้างสรรคเ์พื่อ 
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
4.2 กำหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และ 
บูรณาการระบบการประเมิน 
เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้
การทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชนดำเนินการ
ตามหลักบรรษัทภิบาล 

6.1 ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนท่ีปฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาล 
6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจรติอย่างเด็ดขาด 
และรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการป้องกันการทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสรมิ 
การดำเนินการตามอนุสญัญา 
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน 
การทุจริต ค.ศ. 2003  

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัตเิชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจรติ 
8.2 ปรับปรุงประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐให้รองรับการป้องกันการทุจริต 
8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 
 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการ
ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและ
ลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งยุทธศาสตร์นี ้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตจะได้รับการลงโทษ
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมี
อัตราลดลงได้ในที่สุด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ  
ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและความถูกต้อง 
ของทรัพย์สินและหนีส้ิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต้อง
ของทรัพย์สินและหนีส้ิน รวมไปถงึระบบการติดตามทรัพยส์ินคืนจากการทุจริต 
2.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพยส์ินและหนี้สินให้ครอบคลมุ 
ถึงโอกาสในการทุจรติ 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการปราบปราม
การทุจริตทีม่ีความรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหม้ีความรวดเรว็ยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจรติ 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกดั 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 
กฎหมายในการปราบปรามการทจุริต
ให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจรติ 
และสอดคล้องกับสนธสิัญญาและ
มาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรงุกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรงุกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับสนธิสัญญา
และมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัตกิารตามสนธิสญัญา เพื่อให้ความเห็นทางกฎหมาย
ในการเสนอแกไ้ขกฎหมายและกระบวนการปราบปรามการทุจรติใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหายความเร่งด่วน  
และสถติิการทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแตล่ะพื้นท่ีของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษ
ทางอาญาหรือทางวินัยในความผดิเกี่ยวกับการทุจรติหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรอง 
ในการปราบปรามการทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงาน
ปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจรติ 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะหน่วยงาน 
ประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบ 
การปราบปรามการทุจรติ 

6. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจ้าหน้าท่ี 
ในกระบวนการปราบปราม 
การทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความน่าเช่ือถือและสรา้งความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุม้ครองได ้
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏบิัติงานในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 
6.3 การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคด ี

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการ 
ของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชิง 
สหวิทยาการให้แกเ่จ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจรติให้มีความรู้ ทักษะและขีดความ 
สามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจรติ(Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยนเจา้หน้าท่ี 
ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระทำความผดิให้
สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึง
โทษของการกระทำการทุจริตเมื่อคดี
ถึงที่สุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอยา่งสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปง 
การทุจริตทีเ่ข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
 
 

9. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพือ่รองรับการเพิ่มขึ้นของปรมิาณคดีทุจริตระหว่าง
ประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย” 
 เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ
สำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน 
รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และ
ต่างประเทศโดยมีกลยุทธ์การดำเนินงาน ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 6 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

1. ศึกษา และกำกับติดตามการ
ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจริต
(Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแตล่ะแหล่งข้อมูล 
ที่ใช้สำหรับการจดัอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริตของ 
ประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด และกำกบั ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันแลปราบปราม
การทุจริตเพื่อยกระดับดัชน ี
การรับรู้การทุจรติ  

2.1 วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 - ยุทธศาสตร์ที่ 5)  
เพื่อยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจรติ (CPI) ของประเทศ 
2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร ์
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 นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา  ทวีสิน ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 รัฐบาลจะใช้การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ (ผู้ว่า CEO) เพ่ือสร้างประสิทธิภาพในการ
บริหารงานในแต่ละจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนที่
แตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่ กล่าวคือ จะมีการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดเพ่ือ
สร้างโอกาสและสร้างประโยชน์ให้ประชาชนเป็นสำคัญ สนับสนุนการจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเด็ดขาด โดยรัฐบาลจะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการมาเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส 
ขจัดช่องโหว่ในการทุจริต ลดค่าใช้จ่ายและปรับปรุงการทำงานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ทำให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 
 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษากําหนดให้มีการพัฒนา
เด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิ รูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญา ของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้
ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ที่จําเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ 
ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงกำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต โดยกำหนดจุดเนน้ที่ 
6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ มุ่งเน้นกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3  
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 

ประจำปี 2566 
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   โครงการ “เสริมสรา้งคุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามแนวปฏิบัติของเยาวชนคนดีศรสีุพรรณ” ปีงบประมาณ 2566           
 

                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา  6   อำเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุรี   
ที่       ศธ  04239.25 / พิเศษ                   วันที ่          29 กันยายน 2566   
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ        
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 

  ตามท่ีโรงเรียนได้อนุมัติโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 นั้น บัดนี้          
ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน งาน ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน ได้ปฏิบัติงาน โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามแนวปฏิบัติของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ  เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงาน ดัง
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
 

 (✓) โครงการ        เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 (✓) แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน  (✓) แบบประเมินความพึงพอใจ 
 (   ) คำสั่งแต่งตั้งบุคลากร   (   ) แบบสอบถามความคิดเห็น 
 (   ) ภาพกิจกรรม    (   ) แบบประเมินผลโครงการ 
 (   ) สำเนาเกียรติบัตร และรางวัล  (   ) แบบทดสอบ 

(   ) ใบงาน/ชิ้นงาน    (   ) อ่ืนๆ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
               (นายสิทธิชัย สมประสงค์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

บันทึกการพิจารณา 
 

…………………………………………………………………………………………………………
…… 

ลงชื่อ.................................................. 
  (นางสาวธัญชนก เนียมแตง) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
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   โครงการ “เสริมสรา้งคุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามแนวปฏิบัติของเยาวชนคนดีศรสีุพรรณ” ปีงบประมาณ 2566           
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา  6  อำเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุรี 

ฝ่าย บริหารกิจการนักเรียน งาน/ส่งเสรมิกิจกรรมนักเรียน  ปีงบประมาณ 2566 
ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  ชื่อโครงการ  เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวปฏิบัติของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
 1.2  ประเมินผลการปฏิบัติโครงการ เมื่อวันที่  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 1.3  ผลความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์  อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ……………95…….………… 
 (✓) ร้อยละ 90.00 – 100.00   ดีเยี่ยม 
  (   ) ร้อยละ 75.00 – 89.99   ดีมาก 
 (   ) ร้อยละ 60.00 – 74.99   ดี 
 (   ) ร้อยละ 50.00 – 59.99   พอใช้ 
 (   ) ร้อยละ      0 – 49.99    ปรับปรุง 
 1.4  ผลความสำเร็จของโครงการตามเป้าหมาย  อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ……………95…….………… 
 (✓) ร้อยละ 90.00 – 100.00   ดีเยี่ยม 
  (   ) ร้อยละ 75.00 – 89.99   ดีมาก 
 (   ) ร้อยละ 60.00 – 74.99   ดี 
 (   ) ร้อยละ 50.00 – 59.99   พอใช้ 
 (   ) ร้อยละ      0 – 49.99    ปรับปรุง 
 1.5 ระยะเวลาดำเนินการ 
  (✓) ปฏิบัติตรงตามแผน        (   ) ปฏิบัติไม่ตรงตามแผน      (   ) ไม่ได้ปฏิบัติ 
      ปฏิบัติไม่ตรงตามแผน / ไม่ได้ปฏิบัติ เพราะ ……………-……………………….………………………………. 

……………………………………….……………………………………….……………………………….……………….…………… 
 1.6  สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา  6   
  (✓) เหมาะสม   (   ) ไม่เหมาะสม 
 1.7  งบประมาณ 

ได้รับจัดสรร 
รวม 

ผลการเบิกจ่าย 
รวม คงเหลือ 

จ่าย
เกิน อุดหนุน เรียนฟร ี เงินอ่ืนๆ อุดหนุน เรียนฟร ี เงินอ่ืนๆ 

- - - - - - - - - - 
  

1.8  กิจกรรม 
- อบรมแกนนำเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
- นำงบประมาณท่ีได้จากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในการขยายผลการ

เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวปฏิบัติของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
 
 

1.9 ผลงาน 
  ผลงานที่ปฏิบัติ / ผลงานที่ดีเด่น 

     โรงเรียนนำร่องการดำเนินกิจกรรมเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ  
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  เอกสาร / คู่มือ / สื่อ 

…………-…………………………….……………………………………….……………………………….……………… 
……………………………………….……………………………………….……………………………….………………. 

  อ่ืนๆ 
…………-…………………………….……………………………………….……………………………….……………… 
……………………………………….……………………………………….……………………………….………………. 

   

ตอนที่  2 สภาพปัญหา  อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

สภาพการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค การดำเนินการแก้ไข 
ด้านบุคลากร ไม่มีปัญหา/อุปสรรค - 
ด้านงบประมาณ ไม่มีปัญหา/อุปสรรค - 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ ไม่มีปัญหา/อุปสรรค - 
ด้านการประสานงาน ไม่มีปัญหา/อุปสรรค - 

 
ตอนที่  3 สรุปความพึงพอใจและข้อเสนอแนะ 
 3.1  สรุปความพึงพอใจ ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
 (✓) 4.50 – 5.00 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 (    ) 3.50 – 4.49 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
 (    ) 2.51 – 3.39 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
 (    ) 1.50 – 2.49 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย 
 (    ) 0.00 – 1.49 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
 3.2  ข้อเสนอแนะ 

…………………ไม่มีข้อเสนอแนะ…………….……………………………….……………….…….………………. 
……………………………………….……………………………………….……………………………….………………. 

 
     ลงชื่อ....................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
               (นายสิทธิชัย สมประสงค์) 
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   โครงการ “เสริมสรา้งคุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามแนวปฏิบัติของเยาวชนคนดีศรสีุพรรณ” ปีงบประมาณ 2566           
 

บันทึกความเห็นของฝ่าย    บันทึกเสนอผู้อำนวยการโรงเรียน 
( ✓) ควรดำเนินการต่อไป   ( ✓) เพ่ือโปรดทราบ 
(     ) ไม่ควรดำเนินการต่อไป   (     ) อ่ืนๆ.......................................................  
(     ) อ่ืนๆ..........................................   ................................................................ 
 .............................................................  ............................................................... 
ลงชื่อ............................................ผู้ประเมิน  ลงชื่อ.............................................ผู้ประเมิน 
         (นายอำนวย เนตรมณี)                                (นายสุรมิตร   แสงสุระ) 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน                         หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 
    บันทึกความเห็นผู้บริหารโรงเรียน 
    ( ✓) ทราบ 
    (    ) อ่ืนๆ...................................................  
     .......................................................... 
         ลงชื่อ..........................................................  
                   (นางสาวธัญชนก เนียมแตง) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา  6 รักษาการในตำแหน่ง 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา  6 
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   โครงการ “เสริมสรา้งคุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามแนวปฏิบัติของเยาวชนคนดีศรสีุพรรณ” ปีงบประมาณ 2566           
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   โครงการ “เสริมสรา้งคุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามแนวปฏิบัติของเยาวชนคนดีศรสีุพรรณ” ปีงบประมาณ 2566           
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
แสดงค่าเฉลี่ย   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจในการดำเนินงาน/โครงการ 

 ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

ที ่ รายการ   S.D. 
ระดับความพึง

พอใจ 
1 การดำเนินกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.72  0.45  มากที่สุด 
2 ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา 4.71 0.64 มากที่สุด 
3 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานหรือการทำงานเป็นทีม 4.82  0.57 มากที่สุด 
4 กิจกรรมที่จัดขึ้น สอดคล้องและตรงตามมาตรฐาน

การศึกษา และการมีส่วนร่วม  
4.67 0.64 มากที่สุด 

5 ควรมีโครงการนี้ในปีต่อไป 4.78 0.53 มากที่สุด 
 รวม 4.74 0.56 มากที่สุด 
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การขยายผลการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทางของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
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โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๖ 
โครงการ  เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวปฏิบัติของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
แผนงาน  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีงาม 
สนอง     นโยบาย สพฐ. ที่ 3 ยุทธศาสตร์สพม.สพ ที่ 3 กลยุทธ์ รร. ที่  ๑  

มาตรฐานการศึกษาที่ 1 
ผู้รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน / นายสิทธิชัย สมประสงค์ 
ระยะเวลา  ตลอดปีงบประมาณ 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กล่าว
ไว้ใน มาตราที่ 23 24 และ 26 เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสรุปได้ว่า ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้และ
คุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู ้ต่าง ๆ เช่น ความรู้เกี ่ยวกับตนเอง ทักษะทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทย โดยต้องผสมผสานสาระความรู้เหล่านั้นให้ได้
สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งต้องมีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้
ในทุกวิชาและสถานศึกษาจะต้องจัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ 
การสังเกต พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอน ตาม
ความเหมาะสมในแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 
 เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ คือ โครงการที่ใช้ในการดำเนินงานตามโครงการนำร่องเพื่อสร้างกระแสการ
พัฒนาคนและสังคมตามแนวคิดและทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 8 แต่การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ได้ถูกสานต่อผ่านแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับต่อ ๆ มา 
จนถึงปัจจุบัน ซึ่งจังหวัดสุพรรณบุรีได้ริเริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 มีวัตถุประสงค์ในการสร้างสรรค์
คนดี มีศีลธรรม วัฒนธรรม เคารพกฎหมายและมีวิจารณญาณในการรับรู้ข่าวสาร โดยแนวทางการดำเนินการ
ได้ให้ครอบครัว ชุมชน และสังคมเข้ามามีบทบาทในการสร้างสรรค์เด็กและเยาวชนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ โดยมีการแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่เหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามคุณลักษณะของคนดีศรีสุพรรณ 11 ประการ คือ เป้าหมายที่ 1 รักษาความสะอาดร่างกาย บ้านเรือนและ
ชุมชน เป้าหมายที่ 2 มีจิตสำนึกและร่วมกันอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม เป้าหมายที่ 3 มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
เป้าหมายที่ 4 เป็นผู้ประหยัด ออมและนิยมไทย เป้าหมายที่ 5 ปฏิบัติตามหลักเบญจศีล เบญจธรรม หรือ
หลักธรรมอ่ืน ๆ เป้าหมายที่ 6 เป็นผู้มีมารยาทแบบไทย เป้าหมายที่ 7 มีวินัยจราจร เป้าหมายที่ 8 เป็นคนตรง
ต่อเวลา เป้าหมายที่ 9 ปฏิบัติตนในการเข้าแถวเรียงลำดับก่อน – หลัง ในการเข้ารับบริการต่าง ๆ เป้าหมายที่ 
10 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนและกลุ่มโดยเคร่งครัด และเป้าหมายสุดท้าย คือ ไม่พัวพันยาเสพติด  
 ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๖ ตระหนักถึงความสำคัญของเรื่องดังกล่าว
ในข้างต้น จึงจัดทำโครงการ “เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวปฏิบัติของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ” ขึ้น
ทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวปฏิบัติเยาวชนคนดีศรีสุพรรณให้กับ
นักเรียน ตลอดจนจัดทำสรุปแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวปฏิบัติเยาวชนคนดีศรี
สุพรรณของ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวปฏิบัติเยาวชนคนดีศรีสุพรรณให้กับนักเรียน 
2. เพื่อจัดทำสรุปแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวปฏิบัติเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ

ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 1. นักเรียนโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
 เชิงคุณภาพ 1. นักเรียนมีความพึงพอใจที่จะปฏิบัติตนตามแนวปฏิบัติเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

   
วิธีการดำเนินการ  
 

ที ่ รายการ / กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนว
ปฏิบัติของเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
นายสิทธิชัย สมประสงค ์

และคณะ 
 
 

สถานที่ดำเนินการ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
 
 

งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม 
ประเภทของเงิน 

รวมเงิน 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

๑ เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามแนวปฏิบัติของ
เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

- - - - - 

       
 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ      

รวมเงิน      
รวมทั้งสิ้น -  

 
การติดตามและประเมินผล 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1 นักเรียนพึงพอใจและปฏิบัติตามข้อกำหนดของ
เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

1. ประเมินโครงการ 1. แบบประเมิน
โครงการ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวปฏิบัติเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
2. รายงานการดำเนินการแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวปฏิบัติเยาวชนคนดี

ศรีสุพรรณของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
     
 

ลงชื่อ              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นายสิทธิชัย สมประสงค์)   
  
 

 
ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 

                   (นายอำนวย เนตรมณี) 
             หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
     
 
 
    ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาวธัญชนก  เนียมแตง) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 รักษาการในตำแหน่ง 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
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