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คํานํา 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวทางสร้างจิตสํานึกและ
ค่านิยม รวมถึงการมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมที่ดีให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ต่ืนตัว
และละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2567  
ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ประจําปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคําสั่งที่เก่ียวข้อง ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2567 แสดงราย 
ละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดทําแผน 
และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2567 จนสําเร็จเพ่ือเป็นกรอบทิศทางใน
การดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญอันจะส่ง 
ผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนท่ี 1  
บทนํา 

 

 ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจําเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน  โดยในปีน้ีจัดอยู่ในอันดับที่ 108 ของ
โลก จากจํานวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการ
พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อ
หลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ
ทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยกระดับธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” พร้อมทั้งกําหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
สังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกําลังและ
ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่นําไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมี
วัตถุประสงค์ที่สําคัญอีกประการหน่ึง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความสําเร็จ คือมีกระบวนการทํางานด้านป้องกันการ
ทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การทํางานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพมีการบูรณา
การการทํางานระหว่างองค์กรที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก 
คือ เด็กและเยาวชน ทั้งน้ี มีความเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดําเนิน 
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การผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต พร้อม
ทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต และมีความเช่ือมโยงกับ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดําเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 นอกจากน้ี ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ได้จัดทําขึ้นบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดย
กําหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญที่ต้องดําเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปี
แรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
ปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง”และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี อีกด้วย  
 สํานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และแผนแม่บทบูรณา
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ประจําปีการศึกษา 2567 ฉบับน้ี 
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปีการศึกษา 2567 
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ  
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โทรศัพท์
พ.ศ. 256
 
บริหารก
ต้ังแต่ 1 
 
 
4059915
 
9745397
 
โทรศัพท์
 
e-mail :
 
mail : si
 
 

1. ข้อมูลทั่วไ

โรงเรียนบรรห
สังกัด สํานักง
ของโรงเรียน w
ั้นปีที่ 2-3 มีเนื
ตําบลกระเสีย

2. ข้อมูลผู้บริ

1) ผู้อํานวยก
ท์ 087-99784
66 จนถึงปัจจุ
2) รองผู้อําน
ารศึกษา โทร
ตุลาคม พ.ศ. 
3) หัวหน้ากลุ
   3.1 นาย
5 e-mail : su
   3.2 นาย
7 e-mail : ro
   3.3 นายธี
์ 087-67688
   3.4 นายต ี
 trimongjan
   3.5 นายสิ
ithichai.cham

ไป 

หารแจ่มใสวิท
านเขตพ้ืนที่ก
www.bj6.ac
น้ือที่จํานวน 5
ยว และตําบลบ

ริหาร 

การโรงเรียน น
473 e-mail 
จบัุนเป็นเวลา 
นวยการโรงเรี
รศัพท์ 083-10
2566 จนถึงป

ลุ่มบริหารงาน
ยสุรมิตร แสง
uramit0605@
รุ่งกานต์ แสง
oongkan251
ระ อินทร์สว่
06 e-mail : 
รีมงคล จันท

nsawek@gm
สทธิชัย สมปร
mp@gmail.c

ข้อมูลพื้น

ทยา 6 ที่ต้ัง 1
ารศึกษามัธย

c.th เปิดสอ
56 ไร่ 3 งาน 
บ้านสระ 

นางสาวศุภวร
: kschorpha
7 เดือน  
ยน นางสาวล
085762 e-m
ปัจจุบันเป็นเว
 5 คน 
สุระ วุฒิการศึ
@hotmail.co
งสุระ วุฒิการ
11@hotmail
าง วุฒิการศึ
theeraindra
ร์เสวก วุฒิกา
ail.com รับผิ
ระสงค์ วุฒิกา
com รับผิดชอ

นฐานของสถ

 

04 หมู่ 1 ตําบ
มศึกษาสุพรร
นระดับช้ันมัธ
81 ตารางวา 

รณ ช่อผกา ว
aka@gmail.c

ลภัสธยาน์ วร
mail : tipha
วลา 7 เดือน 

ศึกษาสูงสุด ค
om รับผิดชอ
ศึกษาสูงสุด ค
.com รับผิดช
กษาสูงสุด ศ
asawang@gm
ารศึกษาสูงสุด
ผดิชอบฝ่ายบริ
ารศึกษาสูงสุด
อบฝ่ายบริหา

ถานศึกษา 

บลหนองสะเด
รณบุรี e-mail
ธยมศึกษาปีที่
เขตพ้ืนที่บริก

วุฒิการศึกษาส
com ดํารงตํา

รกฤติประเสริ
yatum@gm

ค.ม. สาขาหลั
อบฝ่ายบริหาร
ค.ม. สาขาหลั
ชอบฝ่ายบริหา
ษ.ม. นวัตกร
mail.com รบั
ด วศ.บ. ระบ
ริหารกิจการนั
ด กศ.บ. ชีววิ
รทั่วไป 

ดา อําเภอสาม
l address : 
ี่ 1-6 และระด
การ ตําบลหน

สูงสุด กศ.ม. 
าแหน่งที่โรงเรี

รฐ วุฒิการศึก
ail.com ดําร

ลักสูตรและกา
รงบประมาณ 
ลักสูตรและกา
ารงานบุคคล 
รรมหลักสูตรแ
บผิดชอบฝ่ายบ
บควบคุม โท

นักเรียน 
วิทยา โทรศัพ

มชุก จังหวัดสุ
bjsixsc@gm

ดับช้ันประกา
นองสะเดา ตํา

สาขาบริหารก
รียนน้ีต้ังแต่ 5

ษาสูงสุด กศ
รงตําแหน่งที่โ

ารสอน โทรศั

ารสอน โทรศั

และการจัดก
บริหารวิชากา
รศัพท์ 084-1

ท์ 064-6899

2 

 

สุพรรณบุรี 
mail.com 

าศนียบัตร
าบลหนอง

การศึกษา 
5 ตุลาคม 

.ม. สาขา
โรงเรียนน้ี

ัพท์ 085-

ัพท์ 088-

ารเรียนรู้ 
าร 
1069870  

9 888 e-
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ที่ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

     3. ข้อมูล

 3.1 

 
 

ชื่อ-นามส

นายอํานวย  เ

นายสุรมิตร  แ

นางสุนทร  
            ทอง
นางสุภิต  พิศ

นางสาวเฟื่องฟ
                

นางรุ่งกานต์  

นางสาวจุฑารั
                
นางโสภา  เนต

นางอภิรดี   
           ฟาน
นางทัศนีย์   
             นลิ
นายชัยพร  ศรี

นางวันดี  วรก

ลข้าราชการค

ข้าราชการค

สกุล 

 
 

อา

เนตรมณี 5

แสงสุระ  5

งวิเศษสุข 
5

เพ็ง 6

ฟ้า  
แตงโสภา 

5

แสงสุระ 5

ัตน ์ 
แตงโสภา 

5

ตรมณี 5

น เดอ ปุท 
5

ลประดิษฐ์ 
5

รีวิเชียร 4

กรรณ์ 4

ครแูละบลุากร

รู พนักงานรา

 

ยุ 
อายุ

ราชการ

59 35

56 33

59 34

61 37

58 35

56 32

56 37

56 33

58 36

51 29

49 27

44 20

รทางการศึกษ

าชการ อัตรา

ตําแหน่ง/
วิทยฐานะ

คศ.3

คศ.3

คศ.3

คศ.3

คศ.4 ศ

คศ.3

คศ.3 ก

คศ.3 ศ

คศ.3

คศ.3

คศ.3

คศ.3 ก

ษา 

าจ้าง 

 

วุฒิ สาข

ค.บ. อุตสาห
ศิล

ค.ม. หลักสู
การ

ค.บ. คหก
ศาส

ค.บ. คหก
ศาส

ศษ.ม. หลักสู
การ

มัธยม
(ภาษ

ค.ม. หลักสู
การ

กศ.ม. ธุรกิจ

ศษ.ม. หลักสู
การ

มัธยม
อ.บ. ภาษาอั

ค.ม. หลักสู
การ

ค.บ. อุตสาห
ศิล

กศ.ม. การม
ศึก

 

าวิชา 
สอ
สา
เรี

หกรรม
ลป ์

กา
อ

ตรและ
รสอน 

สุข

พล
กรรม
สตร์ 

กา
อ

กรรม
สตร์ 

กา
อ

ตรและ
รสอน
มศึกษา
ษาไทย) 

ภาษ

ตรและ
รสอน 

สังค
ศาส
วัฒน

จศึกษา กา
อ

ตรและ
รสอน
มศึกษา 

ภา
ปร

อังกฤษ ภา
ปร

ตรและ
รสอน 

ศิ

หกรรม
ลป์  

กา
อ

มัธยม 
กษา 
 

วิทย

เทค

 

อนกลุ่ม 
าระการ
รียนรู ้

จาํ
ชั่วโม

รับ
พั

ารงาน
อาชีพ 
ขศึกษา
และ 
ลศึกษา 
ารงาน
อาชีพ 
ารงาน
อาชีพ 
ษาไทย 

มศึกษา 
สนาและ
นธรรม 
ารงาน
อาชีพ 
ษาต่าง 
ระเทศ 

ษาต่าง 
ระเทศ 
ศิลปะ 

ารงาน
อาชีพ 
ยาศาสตร์
และ
คโนโลยี 

3 

 

านวน
มงที่เข้า
บการ
ัฒนา 

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

4



 
 

  3.1 ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง (ต่อ) 
 

 
 

ที่ 

 
 

ชื่อ-นามสกุล 

  
 

อายุ 
อายุ

ราชการ
ตําแหน่ง/
วิทยฐานะ

 

วุฒิ 
 

สาขาวิชา 

 

สอนกลุ่ม 
สาระการ
เรียนรู ้

จํานวน
ชั่วโมงที่เข้า

รับการ
พัฒนา 

13 นางรินดา  กรุดเนียม 43 18 คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร ์ 40
14 นายไพศาล  สะราคํา 40 12 คศ.2 ศศ.บ. รัฐศาสตร์ สังคมศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

40

15 นายธีระ  อินทรส์ว่าง 39 11 คศ.2 ศษ.ม. นวัตกรรม
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์
แลเทคโนโลยี 

40

16 นายตรีมงคล   
              จันทรเ์สวก 

38 8 คศ.1 วศ.บ. ระบบควบคุม วิทยาศาสตร์
แลเทคโนโลยี 

40

17 นายสิทธิชัย   
             สมประสงค์ 

29 5 คศ.1 กศ.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์
แลเทคโนโลยี 

40

18 นายพีร์ภูภัฏ    
              ธปิพสภัุทร์ 

30 5 คศ.1 ศษ.บ. พลศึกษาและ
สุขศึกษา 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

40

19 นายกฤตธ ี   
            อินหาดกรวด 

31 5 คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร ์ 40

20 นายกกกร กจิด ี 24 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 40
21 นางสาวศิรพิร สิทธิ 30 - ครู

(พนักงาน
ราชการ) 

กศ.บ. ภาษาองักฤษ ภาษาตา่ง 
ประเทศ 

40

     
     3.2 ข้าราชการครู พนักงาน ลูกจ้าง (สนับสนนุการสอน) 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล อายุ ตําแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 

1 ว่าท่ี ร.ต.วรุตม์   
        พิพัฒนาบูรณ์ 

37 ครู
ธุรการ 

วท.บ. เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์

ธุรการโรงเรียน แผนงานพ้ืนฐานด้าน
การพัฒนาและเสริม 
สร้างศักยภาพคน 

2 นายมนตรี บุญหม่ัน 44 ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ม.6 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ 
(ระดมทรัพยากร) 

3 นายสมหวัง รถมณี 54 ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ม.6 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ 
(ระดมทรัพยากร) 

4 นายพิชัย ไทรย้อย 48 ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ม.6 - นักการภารโรง เงินอ่ืน ๆ 
(ระดมทรัพยากร) 

      

4 

5 

5



 
 

 3.3 สรปุจํานวนบุคลากร 
         3.3.1 จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภท/ตําแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
 

 

ประเภท/ตําแหนง่ 
จํานวนบุคลากร (คน)  

รวม 
ต่ํากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา
    - ผู้อํานวยการ - - 1 - 1
    - รองผู้อํานวยการ - - 1 - 1

รวม - - 2 - 2
2. สายงานการสอน 
    - ข้าราชการครู - 13 7 - 20
    - พนักงานราชการ - 1 - - 1

รวม - 14 7 - 22
3. สายงานสนับสนุน 
    - ครูธุรการ - 1 - - 1
    - ลูกจ้างประจํา 3 - - - 3

รวม 3 1 - - 4
รวมทั้งสิ้น 3 15 9 - 27

 
         3.3.2 จํานวนครูจําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

จํานวน 
 

คิดเป็นรอ้ยละ 
จํานวนช่ัวโมงสอนเฉลี่ย ชั่วโมง/สัปดาห์

ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย 2 9.52 29.00 
คณิตศาสตร ์ 2 9.52 27.50 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 19.05 23.50 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 9.52 26.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 9.52 21.50 
ศิลปะ 1 4.76 24.00 
การงานอาชีพ 5 23.81 26.20 
ภาษาต่างประเทศ 3 14.29 23.00 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 21 100 25.09 
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     4. ข้อมูล

ข้อมูลนักเรียน
จํานวนนักเรยี

ระดับชั้นเรี

ม.1 

ม.2 

ม.3 

รวม 

ม.4 

ม.5 

ม.6 

รวม 

ปวช.2 

ปวช.3 

รวม 

รวมทั้งหม

 

 

ลนักเรียน  

น (ณ วันที่ 1
ยนในโรงเรียน

รียน จํ

มด 

0 มิถุนายน พ
น ปีการศึกษา 

ํานวนห้อง 

2 

2 

2 

6 

2 

2 

2 

6 

1 

1 

3 

15 

พ.ศ. 2567) 
2566 รวม 3

เพศ 

ชาย หญ

30 2

32 2

31 1

93 5

28 3

33 2

38 2

99 7

2

9

11 1

203 14

352 คน จําแน

รวม
ญิง 

20 50

20 52

19 50

59 152

33 61

22 55

23 61

78 177

3 5

9 18

12 23

49 352

นกตามระดับชั

ม เฉ

2

7

2

ช้ันที่เปิด 

ฉลี่ยต่อห้อง 

25 

26 

25 

 

31 

28 

31 

 

5 

18 

 

 

6 

 
7



 

 

 
 

ที่ 

1 

๒ 
๓ 
๔ 

5 

 

        หม
 
 
 
 

 

ที่
1
2
3
4
5

 
 

5. ข้อมูลนักเ

จํานวนนัก
ตามเกณฑ์
จํานวนนัก
จํานวนนัก
จํานวนนัก
จํานวนนัก
จํานวนเด็ก
- เด็กที่มคี
ชาย ... - .
- เด็กที่มคี
ชาย ... - .
- เด็กยากจ
ชาย .. 14
รวมทั้งหม
ชาย .. 14

มายเหตุ : ร้อ

6. ข้อมูลอาค

ที ่
 อาคารเรี

2 อาคารปร
 ห้องนํ้า 

4 สนามกีฬ
 หอประชุ

เรยีนด้านอ่ืน 

กเรียนมีนํ้าหนั
ฑ์ รวมทั้งรู้จักด
กเรียนที่ออกก
กเรียนที่เรียนซ
กเรียนที่จบหลั
กเรียนที่จบหลั
กพิเศษ  
ความสามารถพ
... คน    หญิง
ความบกพร่อง
... คน    หญิง
จนและด้อยโอ

4 .. คน  หญิง 
มด 
4 .. คน  หญิง 

ยละของนักเรี

คารสถานที ่

ยน 
ระกอบ 

ฬา 
ม 

ๆ 

 

รายการ

นัก ส่วนสูง แล
ดูแลตนเองให้
กลางคัน (ปีกา
ซ้ําช้ัน 
ลกัสูตรมัธยมศึ
ลกัสูตรมัธยมศึ

พิเศษ   
ง ... - ... คน  
ง   
ง ... - ... คน  
อกาส   
.. 6 .. คน  รว

.. 6 .. คน  รว

รียนทั้งหมด  

รายการ

ละสมรรถภาพ
้มีความปลอด
รศึกษาปัจจุบั

ศึกษาตอนต้น
ศึกษาตอนปลา

 รวม จํานวน

 รวม จํานวน

วม จํานวน .. 

วม จํานวน .. 

 

พทางกาย
ดภัย 
บัน)

 
าย   

น ... - ...คน 

น ... - ...คน 

20 ..คน 

20 ..คน 

จํานวน 
(คน) 

316 
-
-

50
58
คิดเป็

0

0

5

5
 

จํา
5 
3 
3 
4 ส
1 

คิดเปน็
ร้อยละ

 
89.77

- 
- 

100.00
95.08

ป็นร้อยละ 
 

0.00 
 

0.00 
 

5.68 
 

5.68 

านวน 
หลัง 
หลัง 
หลัง 
สนาม 
หลัง 

7 15 20 

 

น 
ะ 

7 

0 
8 

  8



 

 

 
 
ใกล้เคียง
ศาสนา พ
 
เกษตรกร
 
 
ชุมชน แล
ปัญญาท้อ
 
ค่อนข้างย
ทรัพย์ให้ก
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ข้อมูลสภา

1) สภาพชุมช
งโดยรอบโรงเ
พุทธ ประเพณี
2) ผู้ปกคร
รรม ส่วนใหญ
3) โอกาสและ
     1. โรงเรียน
ละหน่วยงานท่ี
องถิ่น จากชุมช
     2. ผู้ปกคร
ยากจน จึงส่งผ
กับโรงเรียน ใน

าพชุมชนโดย

ชนรอบบริเวณ
เรียน ได้แก่ วั
ณ/ีศิลปวัฒนธร
องส่วนใหญ่จ

ญ่นับถือศาสนา
ะข้อจํากัดของ
นได้รับความร่ว
เก่ียวข้อง โรงเ
ชนอย่างหลากห
รองส่วนใหญ่ป
ผลกระทบด้าน
นการนําไปพัฒน

ยรวม 

ณโรงเรียนมีลกั
วัดใหม่ศรีสุพ
รรมท้องถิ่นที่
จบการศึกษาร
า พุทธ ฐานะท
งโรงเรียน 
มมือและสนับส
เรียนอยู่ใกล้กับ
หลาย ทั้งทางด้า
ประกอบอาชีพ
นการศึกษาของ
นาคุณภาพการ

กษณะเป็นชาว
รรณ อาชีพห
เป็นที่รู้จักโดย
ระดับมัธยมศึก
ทางเศรษฐกิจ

สนุนเป็นอย่างดี
บวัดใหม่ศรีสุพ
านเกษตรกรรม
พเกษตรกรรม 
งนักเรียน และ
รศึกษาได้อย่างเ

วชนบท มีประ
หลักของชุมชน
ยทั่วไป คือ งา
กษาตอนปลา
จ/รายได้โดยเฉ

ดีจากคณะกรร
พรรณ และนักเ
มและหัตถกรรม
มีรายได้ต่อคร

ะไม่สามารถให้
เต็มศักยภาพ

ะชากรประมา
น คือ เกษตร
นประจําปีวัด
าย อาชีพหลัก
ฉลี่ยต่อครอบค

รมการสถานศึก
เรียนได้รับควา
ม 
รัวเรือนตํ่า ทํา
้การสนับสนุนช

าณ 12,000คน
กรรม ส่วนให
ดอนไร่ 
กคือ รับจ้างทั่
ครัวต่อปี 50,0

กษาขั้นพ้ืนฐาน 
ามรู้จากแหล่งเ

าให้ฐานะทางค
ช่วยเหลือปัจจั

21 

 

น บริเวณ
หญ่นับถือ

ั่ว ไปและ
000 บาท  

ผู้ปกครอง 
เรียนรู้ ภูมิ

ครอบครัว
จัยด้านทุน
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นักเรียนที
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
นักเรียนที
ของนักเรี
 

 
 

 

8. แหล่งเรียน

8.1 ห้องสมุด
      1) ห้องส
      2) หนังสื
      3) การสื
      4) มีเครื่
ที่ใช้หอ้งสมุดเ
. 

8.2 ห้องปฏิบ
      1) ห้องป
      2) ห้องป
      3) ห้องป
      4) ศูนย์ดิ

8.3 เครื่องคอ
      1) ใช้เพ่ื
      2) ใช้เพ่ื
ที่ใช้บริการสบื
รียนทั้งหมด 

8.4 แหล่งเรยี
 

ที่ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

ห้องสม
ศูนย์คอ
ห้องภา
อาคาร ึ
ห้องแน
ห้องพร
เรือนเพ
ห้องปฏิ
ห้องดน

 

นรู้ ภูมิปัญญา

ด 
สมุดมีพ้ืนที่ขน
สอืในห้องสมุด
สบืค้นหนังสือแ
รื่องคอมพิวเตอ
เฉลี่ย .... 236

บัติการ มทีั้งห
ปฏิบัติการวิทย
ปฏิบัติการคอม
ปฏิบัติการทาง
ดิจิทัลชุมชน จ

อมพิวเตอร์  
อการเรียนกา
อให้บริการสืบ
บค้นข้อมูลทาง

ยนรู้ภายในโร

มุด 
อมพิวเตอร์ 
าษาต่างประเท
ฝึกงาน 
นะแนว 
ระพุทธศาสนา
พาะชําศาสตร์
ฏิบัติการวิทยา
นตรีไทย 

าทอ้งถ่ิน 

นาด ..............
ดมจีํานวน ….
และการยืม-คื
อร์ให้บริการสื
 .... คนต่อวัน

หมด ...... 9 ...
ยาศาสตร์ จําน
มพิวเตอร์ จําน
งภาษา จํานว
จํานวน .........

ารสอน จํานวน
บคน้ข้อมูลทา
งอินเตอร์เน็ต 

รงเรียน 

ชื่อแหล่ง

ทศ 

า 
ร์พระราชา 
าศาสตร์ 

...... 315 ......

.......... 5,435
คืน ใช้ระบบ …
สบืค้นในห้องส
น คิดเป็นร้อยล

...... ห้อง จําแ
นวน .............
นวน …….……
น ………........
.....................

น ….........… 1
งอินเทอร์เน็ต
เฉลี่ย ..... 30

งเรียนรู้ 

.....................
5 ...................
…..… Access
สมุด จาํนวน .
ละ ...... 67.05

แนกเป็น 
. 5 ...............

… 2 ................
. 1 ..........…..
. 1 ...............

102 ..............
ต จํานวน ..… 
05 ..... คนต่อว

..................... 

.....................
................….
............ 7 ....
5 ..................

.......... ห้อง 

...……. ห้อง 
.…..…. ห้อง 
.......... ห้อง 

.....…. เครื่อง 
77 .…. เครื่อง
วัน คิดเป็นร้อ

ส
จํา

 ตารางเมตร 
........… เล่ม  
.............…….. 
.......... เครื่อง 
...     

งโดยมีจํานวน
อยละ .... 86.6

สถิติการใช ้
นวนครั้ง/ป ี

200 
30 
180 
220 
30 
10 
30 
40 
40 

22 25 

 

 

 
มีจํานวน

น 
65 ....  

  10



 
 

 8.5 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช ้

จํานวนคร้ัง/ป ี
1. 
2. 
3. 
4. 
5.  
6. 
7. 
8. 
9. 

พระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย์
วัดใหม่ศรีสุพรรณ 
วัดดอนไร่ 
ตลาดร้อยปีสามชุก 
วัดหนองผักนาก 
โรงพยาบาลสามชุก 
ตลาดนํ้าอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
อุทยาน ร.2 จังหวัดสมุทรสงคราม 
องค์พระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม 

2 
3 
3 
4 
1 
4 
1 
1 
1 

 

 8.6 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่
ครู นักเรียน 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ให้ความรูเ้รื่อง จํานวนคร้ัง/ป ี
1. คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ศูนย์สุพรรณบุรี 

การสร้างแฟ้มสะสมผลงาน
ด้วยโปรแกรม Canva 

1 
 

2. คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ศูนย์สุพรรณบุรี 

เสริมสร้างองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการติดต้ังโรงเรือนสมาร์ทฟาร์ม 
รูปแบบโรงเรือนหลังคาโค้ง เป็นแหล่ง
เรียนรู้ตามแนวทางศาสตร์พระราชา  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 
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9.1 การ
 โ
บริหารวิ
บริหารทั
แบบมีสว่
วงจรคุณ
การบริห
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรม

- งานพัฒนา
- งานทะเบยี
  วัดผลประเ
- งานกลุ่มสา
  เรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒ
  ผู้เรียน 
- งานแนะแน
- งานกิจกรร
- งานกิจกรร
  ยุวกาชาด 
- งานกิจกรร
  ดินแดน 
- งานกิจกรร
- งานห้องสม
  แหล่งเรียน
- งานวิจัยเพ่ื
  คุณภาพกา
- งานนิเทศก
- งานรับนักเ
- งานศูนย์คอ
- งานประกัน
  การศึกษา 
 

กลุ่มบริหาร

9. การพัฒนา

บรหิารจัดกา
โรงเรียนบรร
ชาการ 2. กล

ทั่วไป โดยมีรูป
วนร่วม (Parti

ณภาพ P-D-C-A
ารจัดการโรงเ

 

มการสถานศึกษ

 

 

 

 

 
 

 

หลักสูตร  
ยนและ 
เมินผล 
าระการ 

ฒนา 

นว 
รมลูกเสือ 
รม 
 
รมรักษา 

รมชุมนุม 
มุดและ 
นรู้ 
อพัฒนา 
ารศึกษา 
การศึกษา 
เรียน 
อมพิวเตอร์ 
นคุณภาพ 
 

รวิชาการ 

าคุณภาพการ

รศึกษา  
หารแจ่มใสวิท
ลุ่มบริหารงบป
ปแบบบริหาร
cipation) ตา
A จนเกิดเป็น
เรียนคุณภาพท

ษาขั้นพ้ืนฐาน 

- งานแผนงานและ
  งบประมาณ 
- งานการเงินและ
- งานคณะกรรมก
  เก็บรักษาเงิน 
- งานพัสดุและ 
  สินทรัพย์ 
- งานระบบควบคุ
  ภายใน 
- งานตรวจสอบ  
  ติดตามและรายง
  การใช้งบประมา
- งานสวัสดิการเงิ
 

กลุ่มบริหารงบประ

รจัดการศึกษา

ทยา 6 แบ่งโค
ประมาณ 3. ก
รจัดการคุณภา
ามแนวทางแห
นวัตกรรมรูป
ที่มุ่งสู่การพัฒ

ผู้อําน 

รองผู้อํ

- งาน
  จริย
- งาน
  วินยั
- งาน
  ปลอ
- งาน
- งาน
  เสพ
- งาน
- งาน
  นักเ
- งาน
- งาน
  ควา
- งาน
- งาน
- งาน
  ช่วย
- งาน
  นักเ
- งาน
  โรงเ
 
 

ะ 

บัญชี 
การ 

คมุ 

 
งาน 
าณ 
นกู้ 

กลุ่มบะมาณ 

าตามแผนปฏิ

ครงสร้างการ
กลุ่มบริหารกิ
าพและมาตรฐ
ห่งศาสตร์พระ
แบบการบริห

ฒนาคุณภาพข

นวยการโรงเรีย

อํานวยการโรงเรี

นส่งเสริมคุณธรรม 
ยธรรม 
นส่งเสริมระเบียบ 
ยนักเรียน 
นรักษาความ 
อดภัย 
นคณะสี 
นป้องกันสาร 
พติด 
นป้องกันอุบัติเหตุ 
นคณะกรรมการ 
เรียน 
นรถรับส่งนักเรียน 
นดูแลนักเรียนที่ม ี
ามสามารถพิเศษ 
นเวรประจําวัน 
นหัวหน้าระดับชั้น 
นระบบดูแล 
ยเหลือนักเรียน 
นส่งเสริมกิจกรรม 
เรียน 
นสวัสดิการร้านค้า 
เรียน 

บริหารกิจการนักเรียน

ฏิบัติการประจ

บริหารงานอ
จการนักเรียน
ฐานการศึกษ
ราชา (เข้าใจ 

หารจัดการ BA
องโรงเรียนอย

ยน ค

รียน 

  

 

 

 
 
 

 

 

 

- งานส่งเส
  พัฒนาบคุ
- งานวางแ
  อัตรากําล
  และบรรจ
- งานธุรกา
- งานสารส
- งานเลขา
  คณะกรร
  สถานศึก
  พ้ืนฐาน 
- งานประส
  กับเขตพ้ื
  หน่วยงาน
 
 
 
 
 

น กลุ่มบริห

จําป ี

อกเป็น 5 ก
น 4. กลุ่มบริห
ษาเพ่ือการประ
เข้าถึง พัฒน

ANHARN 6 M
ย่างสมดุลรอบ

คณะกรรมการเค

สริมและ 
คลากร 
แผน 
ลัง สรรหา  
จุแต่งต้ัง 
าร 
สนเทศ 
านุการ 
รมการ 
ษาขั้น 

 
สานราชการ 
้นที่และ 
นอ่ืน 

หารบุคคล 

กลุ่มงาน ได้แ
หารงานบุคคล
ะกันคุณภาพ
า) และใช้กระ

MODEL ซึ่งเป็
บด้าน  

30 

ครือข่ายผู้ปกคร

- งานอาคารสถา
- งานโสตทัศนศึ
- งานอนามัยโรง
- งานโภชนาการ
- งานประชาสัม
- งานสัมพันธ์ชมุ
- งานรักษ์ส่ิงแว
- งานบริการ 
  ยานพาหนะ 
- งานธนาคารโร
 
 
 

กลุ่มบริหารทั

40 

 

แก่ 1.กลุ่ม
ล 5. กลุ่ม
เชิงระบบ
ะบวนการ
นรูปแบบ

 

รอง 

านที่ 
ศกึษา 
งเรียน 
ร 
พันธ์ 
มชน 
ดล้อม 

รงเรียน 

ท่ัวไป 
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9.2 วิสัยทศัน์ พันธกิจ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา กลยุทธ์ อัตลักษณ์ และเอกลกัษณ์
ของสถานศึกษา 
 

  ► วิสัยทัศน์ 
  

 โรงเรียนสะอาด บรรยากาศดี นักเรียนมีจติสาธารณะ ใช้ทักษะดําเนินชีวิต   
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  ►  พันธกิจ 
 

 1. ส่งเสริมการรักษาความสะอาด 
 2. จัดบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 3. สร้างความตระหนักด้านจิตสาธารณะ 
 4. มุ่งเน้นการใช้ทักษะในการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  ►  เป้าประสงค์ 
 

 1. นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนมีคณุธรรมที่ดีงามเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
 2. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน คิด วิเคราะห์และสามารถ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 3. โรงเรียนและชุมชนร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้เกิดผลดีต่อนักเรียนที่จะดํารงชีวิต 
อย่างเป็นสุข 
 4. นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน มคีวามรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

   ►  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 1) โรงเรียนจะพัฒนาผู้เรียนให้มีความมั่นใจและย่ังยืนในด้านคุณธรรมจรยิธรรมและลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามวัย 
 2) โรงเรียนจะส่งเสริมใหผู้้เรยีนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีความคิด
สร้างสรรค์และมีวิจารณญาณในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจําวัน 
 3) โรงเรียนจะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้นและมีทักษะในการทํางาน 
รักการทํางาน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 4) โรงเรียนจะส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีสุขนิสัย สขุภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษและ
สร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 
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 ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
 โรงเรียนจะดําเนินการพัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาให้มีประสทิธิภาพอย่างสูงสุด ทั้งในเรื่องการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย การจัดการบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในด้านต่าง ๆ ให้เอ้ือ
ต่อการเรียนการสสอนและการจัดโครงสร้างองค์กรอย่างเป็นระบบ 
 

 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 โรงเรียนจะส่งเสริมใหค้รูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญโดยใช้รูปแบบการสอน
หลากหลายเพื่อสร้างสรรค์ความรู้ให้กับผู้เรยีนซึ่งจะช่วยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนให้สงูขึ้น 
 

 ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 โรงเรียนจะร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับผู้เรียน ทั้งทางด้านการบริการทาง
วิชาการ แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 โรงเรียนจะดําเนินการบริหารและจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นเพ่ือนําผลที่ได้มาพัฒนา
ปรับปรุงและแก้ไขให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพอย่างสูงสุด 
 
  ►  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลัก  
   เศรษฐกิจพอเพียงและมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนและส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

  ►  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  

 นักเรียนมีจิตสาธารณะ  ใช้ทกัษะดําเนินชีวิต 
 

  ►  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  

 โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศดี 
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  3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคณุลกัษณะที่พึงประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม และมจีิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเปน็วิธีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองคค์วามรู้ ทีสู่งขึน้ 
  4.1 การอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 
 5. ส่งเสริม สนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 
  5.1 สง่เสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ด้านการทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาทํา
ความดีด้วยหัวใจ 
  5.2 สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
  5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
  6.1 พัฒนาองค์ความรู้  เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ สําหรับเด็กที่มีความต้องการ
จําเป็นพิเศษ 
  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความรู้เห็นด้วยช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 
 7. การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลศิ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2 พัฒนาผูม้คีวามสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
      7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
 8. เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศกึษา 
      8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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      8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้ผูกั้บผู้เรียน ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
      8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบ OBEC Safety Center 
 
 9. เพิ่มโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง เด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นราย
บุคลเพ่ือไม่ใหห้ลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพ่ือให้มี
ทักษะในการดําเนินชีวิตสามาารถพ่ึงตนเองได้ 
 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจําปี
งบประมาณพ.ศ. 2567  
 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 1. เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารงานบคุคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ 
  1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา 
 
 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สนิคร ู 
  2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2 จัดทําข้อมลูสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหน้ีสนิครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 ดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.1 จัดทําแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.2 การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
  3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากําลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
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  3.4 จัดการคําสั่งมอบอํานาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง อากาศบริหารพัสดุภาครัฐโดยให้
สํานักเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นดําเนินการแทนโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
  3.5 จําทํารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธรุการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
  3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 
 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 สํารวจรายการประเมินการรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
  4.2 แนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 
 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทจุริต 
  5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5.2 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส่ 
  5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ คุรุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 
 6. การสื่อสาร และประชาสมัพันธ์องค์กร 
  6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
  6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 
 ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
 
 1. การเรียนรูทุ้กที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเคร่ืองมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสาํหรับการเรียนรู้ 
  1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรูเทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
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 2. สร้างความเข้มแข็งระบบ แนะแนว การชี้แนะ (Choching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Choching) 
  2.2 พัฒนาคุณและแนวแกนนํา และพัฒนาให้ครูทุกคนให้กันแนะแนวนกัเรียนได้  
  2.3 ส่งเสริมสขุภาพจิตนักเรียน วิธีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพ 
กายรอบด้าน 
 
 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล
การเรียนรู้ ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
  3.3 เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้องสั่งและระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 
 4. โครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 กําหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัด
การศึกษาที่มีคณุภาพ 
 
 5. เสริมสรา้งทักษะอาชีพ และการรายได้ระหว่างเรียน 
  5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นําสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทํางานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
  5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิตศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
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มาตรฐาน
 
 
 
 
 
 
แต่ละมา
มาตรฐาน
 
 
 
และแกปั้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

………………

นการศึกษาร
มาตรฐานที ่1
      
      
มาตรฐานที ่2
มาตรฐานที ่3

ตรฐานมีรายล
นที ่1 คุณภา
1.1 ผลสมัฤท
 1) มี
 2) ค

ปัญหา 
 3) มี
 4) ค
 5) มี
 6) มี
1.2 คุณลักษณ
 1) ก
 2) ค
 3) ก
 4) สุ

มาต

มาตรฐานกา
เพื่อ

…………………

ระดับการศึกษ
1 คุณภาพของ
 1.1 ผลสมัฤท
 1.2 คุณลักษ
2 กระบวนกา
3 กระบวนกา

ละเอียดดังน้ี 
าพผู้เรียน 
ทธ์ิทางวิชาการ
มีความสามารถ
ความสามารถใ

มีความสามารถ
ความสามารถใ
มีผลสัมฤทธ์ิทา
มีความรู้ทักษะ
ณะที่พึงประส
การมีคุณลกัษณ
ความภูมิใจในท
การยอมรับที่จ
สขุภาวะทางร่า

ตรฐานการศึก

ารศึกษาของส
การประกันคุ

…………………

ษาขึน้พืน้ฐาน
งผู้เรียน 
ทธ์ิทางวิชากา
ษณะที่พึงประส
รบริหารและก
รจัดการเรียน

รของผู้เรียน 
ถในการอ่านก
ในการคิดวิเคร

ถในการสร้างน
ในการใช้เทคโ
างการเรียนตา
ะพ้ืนฐานและเ
สงค์ของผู้เรียน
ณะและค่านิย
ท้องถิ่นและคว
จะอยู่ร่วมกันบ
างกายและจิต

กษาระดับการ

 
สถานศึกษาร
คณุภาพภายใน

 

…………………
 

น พ.ศ. 2561 

ารของผู้เรียน
สงค์ของผู้เรียน
การจัดการ 
นการสอนที่เน้น

การเขียนการสื
ราะห์คิดอย่าง

นวัตกรรม 
โนโลยีสารสน
ามหลักสูตรสถ
จตคติที่ดีต่อง
น 
ยมที่ดีตามทีส่ถ
วามเป็นไทย
บนความแตกต
ตสังคม 

รศึกษาข้ันพืน้

ะดับการศึกษ
นของสถานศึ

…………………

มีจํานวน 3 ม

น 

นผู้เรยีนเป็นสํ

สื่อสารและกา
งมีวิจารณญาณ

เทศและการสื
ถานศึกษา 
งานอาชีพ 

ถานศึกษากําห

ต่างและหลาก

นฐาน 

ษาขัน้พืน้ฐาน
ศกึษา 

……………………

มาตรฐาน ได้

สาํคัญ 

รคิดคํานวณ 
ณอภิปรายแล

สื่อสาร 

หนด 

หลาย 

น 

……………….. 

ด้แก่ 

ลกเปลี่ยนความ

 

มคิดเห็น
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2. มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาออนไลน ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวช้ีวัดการประเมิน จําแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อํานาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 5) การแก้ปัญหาการทุจริต 
 6) คณุภาพการดําเนินงาน 
 7) ประสทิธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 
 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของโรงเรียนด้วยรูปแบบ
ออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังน้ี 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อํานาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ 
และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัด
คุณภาพการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กําหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ 
URL ที่เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์อินทราเน็ตของหน่วยงาน โดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทําการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต  
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 คะแนน  แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT
  คะแนนข้อคาํถาม  คะแนนเฉล่ียของข้อคําถาม คะแนนเฉล่ียของข้อคําถาม คะแนนของข้อคําถาม
    จากผู้ตอบทุกคน จากผู้ตอบทุกคน  
  คะแนนแบบตัวช้ีวัดย่อ - - คะแนนของทุกข้อคําถาม
     ในตัวช้ีวัดย่อย
  คะแนนตัวช้ีวัด  คะแนนเฉล่ียของทุกคําถาม คะแนนเฉล่ียของทุกคําถาม คะแนนเฉล่ียของทุกคําถาม
    ในตัวช้ีวัด ในตัวช้ีวัด ย่อยในตัวช้ีวัด
  คะแนนแบบสํารวจ  คะแนนเฉล่ียของทุกตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ียของทุกตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ียของทุกตัวช้ีวัด
    ในแบบสํารวจ ในแบบสํารวจ ในแบบสํารวจ
  นํ้าหนักแบบสํารวจ  ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40

 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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แนวทางการปอ้งกันการทุจรติ 
 1) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 จัดทําโครงการ/กิจกรรม ทีม่ีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้
เกิดการพัฒนาและยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 
 2) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศ No Gift 
Policy การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผน ปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
 3) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 มีการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัด เช่น ประเด็น
ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ตัวช้ีวัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการ
นําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด เป็นต้น 
 4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการเพ่ือขับ 
เคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง การกําหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
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ส่วนท่ี 2 
บริบทท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 สําหรับประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งน้ี สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้าน
การดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วน ดังน้ัน สาระสําคัญที่มีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สํานักงาน ป.ป.ช. มี
ดังน้ี  
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 5. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
 6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 2580)  
สาระสําคัญทั้ง 6 ด้านจะเป็นเคร่ืองมือช้ีนําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริตของ
ประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทย ว่า 
 “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง
แรกที่รัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากน้ียังกําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชน
ถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม
ให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่
สะดวก มีประสิทธิภาพที่สําคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการ
ป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการ
พิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้
เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสําคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มี
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คุณธรรมน้ันสืบเน่ืองมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เก่ียวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้าย
แต่งต้ังที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือช้ีนําให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลัผลประโยชน์
แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบ
การบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ี
กําหนดเอาไว้ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็น
กรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
กําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการ
ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ
มั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) ดังน้ี 
 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความ
เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากข้ึน 
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 2. ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ย่ังยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรย่ังยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มนํ้า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําขึ้น
ภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วม 
กันสร้างเครื่องมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้า
มามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น 
อย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการ
ของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วม
กระทําทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทําให้รัฐประเทศชาติ
ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและ
ซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทําหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหา
การทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการกําหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   
 การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังน้ี  
 (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูก ฝังวิธีคิด
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วม
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน
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การดําเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 
แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
 (2) การปราบปรามการทุจรติ มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ
ขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ
ทุจริตให้ได้ผลและมีประสทิธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 
     เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 1.1 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.2 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง
ประเทศ 
 1.3 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 
     ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  3.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา
          ความมัน่คงที่สําคัญ 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
  4.1.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
                             มิชอบ 
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  4.1.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคณุธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
  4.1.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม  
          และตรวจสอบได้ 
  4.1.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 
 เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
 
 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้าง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ังการสร้าง
จิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการ
ทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ 
มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวังให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นน้ีได้กําหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 
 
 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้าน้ันต้ังอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจําวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยัง
เป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทําให้สามารถแยกแยะระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทําการ
ทุจริตเน่ืองจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความ
เสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคม
ต่อการกระทํา รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวน 
การเลือกต้ังและกระบวนการเข้าสู่อํานาจของตัวแทนของประชาชน ทั้งในระดับชาติ ระดับท้องถิ่น ประชาชน
จะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากข้ึน 
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เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่
สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐที่
เข้มข้นมากขึ้น 
  อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากย่ิงขึ้น อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากย่ิงขึ้น แต่สภาวะทาง
สังคมที่ต่ืนตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงขึ้น จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตย่ิงทวีความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับย้ังการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบ
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกําหนดมาตรการให้
หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ 
ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากน้ี ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 
 1.1 แนวทางการพัฒนา 
 
 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่ง
ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพ่ือนําไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับ 
อุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย  
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 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เน่ืองจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมี
คุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็กเยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ 
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมือง 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
 ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ
พัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ขั้นวางแผนก่อนดําเนินงาน ขั้นระหว่างการดําเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการ
ดําเนินโครงการ 
 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานท่ี
โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธี
ปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มี
อํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่ง
รวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ดําเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่ม
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ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสที่สามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ปี 2561 -
2565 

ปี 2566 –
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 -
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

 
ร้อยละ 50 

 
ร้อยละ 60 

 

 
 

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 
 
 

ร้อยละ 50 

 
 
 

ร้อยละ 60 
 

 
 
 
 

ร้อยละ 70 

 
 
 

ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงาน 
ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 80
(85 คะแนนข้ึน

ไป) 

ร้อยละ 100
(85 คะแนนข้ึน

ไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนนข้ึน

ไป) 

ร้อยละ 100
(90 คะแนนข้ึน

ไป) 
2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริต 
ในภาพรวม ลดลงร้อยละ 

10 
ลดลงร้อยละ 

50 

 
ลดลงร้อยละ 

70 
ลดลงร้อยละ 

80 
จํานวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
- จํานวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

- จํานวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้
มูลว่ากระทําการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จํานวนคดีทุจริตท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 
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 2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 
 การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบ 
ปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ
ดําเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเน่ือง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมทั้งด้านการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และมุ่งทําให้
ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคม
เกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เช่ือมโยงระหว่างหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินคดี  
 
 2.1 แนวทางการพัฒนา 
 
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับ
กระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทํางานด้านการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหน้ีสิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน 
 2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง
ขั้นตอนการดําเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับ
มากขึ้นเพ่ือให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทําความผิดเมื่อคดี
ถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการที่ล่าช้าและ
ซ้ําซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เก่ียวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพย์ 
สินหรือผู้กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืน
ทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความ
เสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชน
ในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 
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 3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ปี 2561 -
2565 

ปี 2566 –
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 -
2580 

การดําเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็วเป็น
ธรรม โปร่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดําเนิน 
คดีทุจริต 
ท่ีจําเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกติ 
ท่ีกฎหมายกําหนด 

 
 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

 

 
ไม่เกินร้อยละ 

20 

 
 

 
ไม่เกินร้อยละ 

15 

ฃ 

 
ไม่เกินร้อยละ 

10 

จํานวนคดีอาญา 
ท่ีหน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน
ร้อยละ 4  

ของจํานวนคดี 
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน
ร้อยละ 3 

ของจํานวนคดี 
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 2  

ของจํานวนคดี 
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน
ร้อยละ 1 

ของจํานวนคดี 
ท่ีส่งฟ้อง 

 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561- 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  กําหนดในยุทธศาสตร์ที่ 6การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตร์น้ีได้กําหนดกรอบ แนวทางการการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน มุ่งเน้นการส่งเสริม และพัฒนาปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมี
ความตระหนัก มีความรู้เท่าทันและมีภูมิต้านทาน ต่อโอกาสและการชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและมี
พฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งสนับสนุนทุกภาคส่วน ในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดการส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพ่ือเป็นการตัดวงจร
การทุจริตระหว่างนักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน ทั้งน้ี การบริหารงานของส่วนราชการต้อง
มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สําคัญ คือ 
(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกใน
ยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการ
พัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (HumanWisdom) ด้วย
การพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรง
บันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ังมีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
วินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง 
(Hope) สังคมที่เป่ียมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

วิสัยทัศน ์
 ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
พันธกิจ 
 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทัง้ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์
 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
 
วัตถุประสงคห์ลัก 
 1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
 2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 3) การทุจริตถกูยับย้ังอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มคีวามรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชน 
 5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน
ระดับที่สูงขึ้น 
 
ยุทธศาสตร์หลัก 
 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
 เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ 
การทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดําเนินการผ่านสถาบัน
หรือกลุ่มตัวแทนที่ทําหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ ์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ์

1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย
ต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลกัสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
1.2 การกําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มรีะบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา 
ทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างพลเมืองที่ดี
2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สําหรับทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
2.4 การใช้เคร่ืองมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกลอ่มเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กร 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้านทุจริต 

3.1 นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม
และการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
3.2 พัฒนาหลกัสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตาม 
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน (Community)  
และบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต
4.2 สร้างความต่ืนตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลกัดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริต” 
 
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก
กลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหน่ึงคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ
เจ้าหน้าที่รัฐการแสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแน่วแน่
ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังน้ัน เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อ
เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กําหนดให้มียุทธศาสตร์การนํา
เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหน่ึงเดียวกัน
โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจตจํานงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหน่ึงเดียวกัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 กําหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ ์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

1. พัฒนากลไกการกําหนดให้
นักการเมืองแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน 

1.1 กําหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกต้ังหรือก่อนดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
1.2 กําหนดให้พรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมืองของพรรค
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการกํากับติดตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 
ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
2.2 การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
โดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและ 
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกําหนดกล
ยุทธ์และมาตรการสําหรับเจตจํานงใน
การต่อต้านการทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกําหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตท้ังในระดับชาติและท้องถ่ิน 
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการกําหนดกลยุทธ์และมาตรการ
ในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3.3 การส่งเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีท่ี
มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุน 
ต่อต้านการทุจริตสําหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนต้ังต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการกํากับ
ดูแลและควบคุมการดําเนินงานตาม
เจตจํานงทางการเมืองของพรรค
การเมืองท่ีได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.1 กําหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบายและการ
ใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนท่ีจะจัดให้มีการเลือกต้ัง 
6.2 จัดทําระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต ในแต่ละ
โครงการท่ีพรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิง
นโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบต้ังแต่ขั้นตอนการกําหนด
นโยบายของพรรคการเมือง การใช้อํานาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กําหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกัน
การทุจริต ตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกําหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลต้ังแต่เริ่มขั้นก่อ
ตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย 
(Policy Decision) ขั้นการนํานโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy 
Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 กําหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ ์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

1. วางมาตรการเสริม 
ในการสกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5 พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม 
1.7 กําหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
1.9 การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง
เกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.10 การกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือเป็นความผิด 
ในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อํานาจของฝ่ายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อน 
การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับ
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการนํานโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดําเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริต 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
 

 ยุทธศาสตร์น้ีมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี 
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากย่ิงขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 กําหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังน้ี 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกัน 
การทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ 
ยับย้ังการทุจริต 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต
2.2 นําข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
2.3 กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ 
เพ่ือลดข้ันตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
4.2 กําหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และ 
บูรณาการระบบการประเมิน 
เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน 

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชนดําเนินการ
ตามหลักบรรษัทภิบาล 

6.1 ส่งเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
6.3 กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตอย่างเด็ดขาด 
และรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สาํหรับการป้องกันการทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริม
การดําเนินการตามอนุสัญญา 
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน 
การทุจริต ค.ศ. 2003  

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้รองรับการป้องกันการทุจริต 
8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 
 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดําเนินการ
ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดี
และลงโทษผู้กระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดําเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์น้ีจะทําให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น คดีการทุจริตจะถูกดําเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทําการทุจริตจะได้รับการลงโทษ
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทําการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมี
อัตราลดลงได้ในที่สุด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเร่ืองร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ 
ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อม่ันและความไว้วางใจต่อระบบการรับเร่ืองร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและความถูกต้อง 
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบความถูกต้อง
ของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตามทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 
2.2 การกําหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุม 
ถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการปราบปราม
การทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วย่ิงข้ึน 
3.2 การสร้างมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช ้
กฎหมายในการปราบปรามการทุจริต
ให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและ
มาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสนธิสัญญา
และมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็นทางกฎหมาย
ในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

4.4 การบังคับใชก้ฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหายความเร่งด่วน 
และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใชก้ฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนท่ีของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษ
ทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรอง 
ในการปราบปรามการทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงาน
ปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะหน่วยงาน 
ประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบ 
การปราบปรามการทุจริต 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจ้าหน้าท่ี 
ในกระบวนการปราบปราม 
การทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ท่ีมีความนา่เชื่อถือและสร้างความม่ันใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 
6.3 การกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการ 
ของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชิง
สหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะและขีดความ 
สามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต(Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าท่ี 
ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระทําความผิดให้
สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึง
โทษของการกระทําการทุจริตเม่ือคดี
ถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปง
การทุจริตท่ีเข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
 
 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดําเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพิ่มข้ึนของปริมาณคดีทุจริตระหว่าง
ประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย” 
 เป็นการกําหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ
สํารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กํากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน 
รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และ
ต่างประเทศโดยมีกลยุทธ์การดําเนินงาน ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 6 กําหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์

1. ศึกษา และกํากับติดตามการ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
(Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล
ท่ีใช้สําหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ 
ประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด และกํากับ ติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันแลปราบปราม
การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี 
การรับรู้การทุจริต  

2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตร์ท่ี 1 - ยุทธศาสตร์ท่ี 5)  
เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
2.2 กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ 
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 นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา  ทวีสิน ที่แถลงต่อสภานติิบัญญัติแห่งชาติ 
 รัฐบาลจะใช้การบริหารในรูปแบบของการกระจายอํานาจ (ผู้ว่า CEO) เพ่ือสร้างประสิทธิภาพในการ
บริหารงานในแต่ละจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนที่
แตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่ กลา่วคือ จะมีการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดเพ่ือ
สร้างโอกาสและสร้างประโยชน์ให้ประชาชนเป็นสําคัญ สนับสนุนการจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมชิอบ
อย่างเด็ดขาด โดยรัฐบาลจะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการมาเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส 
ขจัดช่องโหว่ในการทุจริต ลดค่าใช้จ่ายและปรับปรุงการทํางานของภาครัฐให้เป็นรฐับาลดิจิทัล ทําให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกมากย่ิงขึ้น 
 
 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษากําหนดให้มีการพัฒนา
เด็กต้ังแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญา ของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้
ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ที่จําเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ 
ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงกําหนดนโยบายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต โดยกําหนดจุดเน้นที่ 
6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ มุ่งเน้นกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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ส่วนท่ี 3  
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวทิยา 6 

ประจําปีการศึกษา 2567 
 

 
ชื่อโครงการ   STRONG IDOL 1 ช่วย 6 
สนองกลยุทธ ์  นโยบาย สพฐ. ที่ 2,3  ยุทธ์ศาสตร์ สพม.สพ ที่ 1,3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลัก 
   เศรษฐกิจพอเพียงและมาตรฐานการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
   1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
    2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย 
        แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม่     (    )  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธีระ อินทร์สว่าง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ งานโรงเรียนสุจริต กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม 2567 – กันยายน 2567 
 
1. หลักการเหตุผล 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่ง 
ชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยู่อย่างมั่นคงและย่ังยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชน
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุ
สังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่
ดีมีสุขของประชาชน ความย่ังยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร 
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
อย่างมีเกียรติและศักด์ิศรี ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงมีเป้าหมายสําคัญในภาพรวมระยะ ๒๐ ปีที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข” โดยเร่งเสริมสร้างความเข้มแข็งและความรัก
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ความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ ตลอดถึงการปลุกจิตสํานึกด้านความมั่นคงให้เกิดขึ้นในประชาชนทุก
ระดับการพัฒนาระบบงาน ด้านการข่าวให้มุ่งเน้นการบูรณาการข้อมูลข่าวสารด้านความมั่นคงอย่างเป็นระบบ 
การพัฒนาปรับปรุงกลไก การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง และกลไกในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงให้มีเอกภาพมีประสิทธิภาพ และมีการบูรณาการการดําเนินงานอย่างแท้จริง ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมจึงได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการตอบโจทย์
การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพ่ือให้การเติบโตของ
ประเทศเป็นการเติบโตท่ีย่ังยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม การกําหนดให้ภาคการ 
เกษตรและครัวเรือนเป็นกลุ่มเป้าหมายของการปรับโครงสร้างและพฤติกรรม และการกระจายศูนย์กลางความ
เจริญเพ่ือให้เกิดการสร้างงานในพ้ืนที่ เพ่ือพลิกฟ้ืนโครงสร้างทางสังคมควบคู่ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ และ
ช่วยลดความเส่ียงต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง นอกจากน้ียังเน้นการดึงพลังทางสังคมที่ประกอบด้วยภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชา
สังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในรูปแบบประชารัฐ ซึ่งจะช่วยให้เกิดการแก้ ปัญหา
ความเหลื่อมล้ําที่ย่ังยืน รวมทั้งการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านการจัดการตนเอง และการเตรียม
ความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มี
คุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มีวัตถุ 
ประสงค์เพ่ือการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ให้กับคนไทยในทุกช่วงวัย ซึ่งเป็นรากฐานที่สําคัญต่อ
การเสริมสร้างและพัฒนา ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
โดยมุ่งเน้นการสร้างความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และความตระหนักถึงหน้าที่
ต่อประโยชน์ส่วนรวมซึ่งนับเป็นประเด็นที่มีความท้าทาย เน่ืองจากการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ต้อง
อาศัยระยะเวลาในการบ่มเพาะตั้งแต่ช่วงวัยเด็ก นอกจากน้ีการเพ่ิมขึ้นของการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ยังทํา 
ให้ยากต่อการควบคุมและเฝ้าระวัง การบริโภคสื่อที่สร้างค่านิยมที่ไม่เหมาะสมไม่สร้างสรรค์ จึงต้องอาศัยกลไก
การมีส่วนร่วมและการบูรณาการการทํางานร่วมกันจากทุกภาคส่วนในสังคมนอกเหนือจากหน่วยงานภาครัฐ
เพียงอย่างเดียว โดยแผนแม่บทประเด็นน้ีมีเป้าหมายระดับประเด็นที่กําหนดให้ คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม มีความรัก และความภาคภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการดํารงชีวิตสังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก เพ่ือให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 องค์กรความโปร่งใสสากลหรือ Transparency International (TI) ได้จัดทํารายงานผลการจัดอันดับ
ความโปร่งใส Corruption Perception Index(CPI) เป็นประจําทุกปีต่อเน่ืองมาต้ังแต่ปี 2538 โดยที่ CPI จัด
อันดับ 180 ประเทศและเขตปกครองทั่วโลกตามระดับความโปร่งใสของภาครัฐ ด้วยคะแนน 0 (มีการทุจริต
สูง) ถึง 100 (โปร่งใสมาก) สําหรับรายงานผลการจัดอันดับความโปร่งใส Corruption Perception 
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Index(CPI) 2023 หรือดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ันปี 2566 น้ัน Transparency International ระบุว่า 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ปี 2566 แสดงให้เห็นว่าการคอร์รัปช่ันกําลังเฟ่ืองฟูไปทั่วโลก โดยมากกว่าสองใน
สามของประเทศมีคะแนนตํ่ากว่า 50 จาก 100 คะแนน ซึ่งบ่งช้ีอย่างชัดเจนว่าประเทศเหล่าน้ีมีปัญหา
คอร์รัปช่ันร้ายแรง ค่าเฉล่ียทั่วโลกยังคงติดอยู่ที่ระดับ 43 ขณะที่ประเทศส่วนใหญ่ไม่มีความก้าวหน้าหรือลดลง
ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ย่ิงไปกว่าน้ัน 23 ประเทศมีคะแนนลดลงมาที่ระดับตํ่าสุดจนถึงปัจจุบันในปีน้ี 
จากการเผยแพร่ผลการสํารวจดัชนีการรับรู้การทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน (Corruption Perceptions Index หรือ 
CPI) ประจําปี 2566 โดยจากจํานวนประเทศ 180 ประเทศทั่วโลกน้ัน ประเทศที่ได้คะแนนสูงที่สุดคือ 90 
คะแนน จัดเป็นอันดับ 1 ของโลกคือประเทศเดนมาร์ก ในขณะที่ประเทศไทยได้ 35 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 
108 ของโลก และอยู่ในอันดับที่ 4 ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ในส่วนของสํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะที่
เป็นองค์กรหลักในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พิจารณาแล้วเห็นว่าได้มีการดําเนินการตามหน้าที่และ
อํานาจที่อาจส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI เช่น การดําเนินการเร่ืองตรวจสอบและไต่สวนให้มีความเป็น
ระบบ และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การจัดต้ังศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ สํานักงาน ป.ป.ช.
ผลักดันให้หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน มีการพัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มี
คุณธรรมและความโปร่ง ใส รวมท้ังการเสนอมาตรการ ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมเป็นการสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
การพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้ดําเนินการจัดทํา 
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้นักเรียน คณะครู 
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีทักษะกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีรวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทํางานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน โดยมี "กรอบแนวคิดที่สําคัญของโรงเรียนคุณธรรม 5 ด้าน" ได้แก่ 1) ความพอเพียง : ดํารงชีวิตด้วย
ความพอเพียง ประหยัด ไม่ฟุ้งเฟ้อ รู้จักความพอดีพอเหมาะ และใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย 2) ความกตัญญู : เป็น
พ้ืนฐานคุณธรรมของทุกคน และเป็นสัญลักษณ์ของคนดี เราจึงต้องมีความกตัญญูกตเวทีต่อพ่อแม่ซึ่ง
เปรียบเสมือนพระในบ้าน กตัญญูต่อครูอาจารย์ซึ่งเปรียบเสมือนพระที่โรงเรียน 3) ความซื่อสัตย์สุจริต : ความ
ซื่อสัตย์เป็นพ้ืนฐานสําคัญในการดํารงชีวิต ความซื่อสัตย์คือการไม่สร้างภาพ ไม่เล่นละครหรือสวมหัวโขน แต่
เป็นคําพูดหรือเป็นการกระทําที่มาจากใจ 4) ความรับผิดชอบ : ทุกคนต้องมีความรับผิดชอบในหน้าที่และ
บทบาทของตนเอง ประกอบสัมมาชีพ ยึดมั่นกฎกติกาในการทํางานอย่างเสมอต้นและเสมอปลาย 5) คุณธรรม
จริยธรรม : การยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่องสําคัญ ต้องคงเส้นคงวาในความดี อย่าหลงลืมตัวและต้อง
ดํารงตนให้เป็นแบบอย่างของสังคม  
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 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องของการสร้างสรรค์คนดีสู่สังคมจึง
เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และองค์กร
คุณธรรมของจังหวัดสุพรรณบุรี มีหลักการและแนวทางของการดําเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นให้
ความรู้ ความเข้าใจ และจัดกิจกรรมด้านทักษะที่จําเป็นให้แก่ครู นักเรียน ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน เน้นให้ทุกคนได้รู้จักคุณค่าของตนเอง รู้จักใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมเป็น
หลักในการดําเนินชีวิตประจําวัน มีทักษะกระบวนการคิด มีนํ้าใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรักเป็นพ้ืนฐาน
ของการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน มีความสามัคคี ประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดี มีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อ่ืนเสมอ 
สร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้น่าอยู่ เรียนรู้อย่างมีความสุข ทั้งนี้โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้กําหนด
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม ภายใต้บริบท 
ปรัชญา เอกลักษณ์โรงเรียน อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ในการขับเคลื่อนแผนงานโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน ที่จะส่งเสริมให้โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมุ่ง
พัฒนาบุคลากรทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียนทุกคนในโรงเรียน ให้มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่
สะท้อนคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสมกับสังคมไทย โดยมีความมุ่งหวังเจตนารมณ์และปฏิญญา
ร่วมกันคือ “ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม" โดยกําหนดเป้าหมาย เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความ
ประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสํานึกตามวัฒนธรรมอันดีของสังคมไทย ภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่นของความเป็นไทย เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาไทย มีเหตุผลและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนอย่าง
จริงใจ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนจึงได้กําหนด
คุณธรรมอัตลักษณ์ 6 ประการ ได้แก่ 1. ขยัน 2. ระเบียบวินัย 3. ซื่อสัตย์สุจริต 4. รับผิดชอบ 5. พอเพียง 6. 
จิตสาธารณะ และได้พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพสู่การสร้างสรรค์คนดี BANHARN 6 MODEL 
ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ซึ่งเป็นนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือใช้บริหารจัดการการดําเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรมโรงเรียน ภายใต้บริบทของสถานศึกษาและกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
และโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ยังดําเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรียน ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดําเนินการคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online)ในแต่ละปีงบประมาณ โดยจัดเก็บข้อมูลแบบสํารวจในช่วงเดือนกรกฎาคมถึงสิงหาคม เพ่ือให้การ
ดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพจึงมีการแต่งต้ังคณะกรรมการกํากับประเด็นการประเมินตามตัวช้ีวัด จน
เกิดภาพความสําเร็จของโรงเรียน โดยที่โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้รับโล่ห์รางวัลผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับผลคะแนน AA คะแนน 98.60 ซึ่งทางโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ดําเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาศึกษาอันจะนําไปสู่การพัฒนา
ระบบการบริหารงานในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 จากท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ทุกภาคส่วนหน่วยงานมีความพยายามในการหาแนวปฏิบัติ วิธีการป้องกัน 
ตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตหรือพฤติกรรมที่มิชอบ เพ่ือให้เป็นแนวปฏิบัติและวิธีการแก้ไข
ปัญหาจนเกิดเป็นวัฒนธรรมที่ดีงามและย่ังยืน มีความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยทางโรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ก็ได้หาแนวทางในการแก้ไขปัญหาการทุจริตหรือพฤติกรรมที่มิชอบที่เกิดขึ้นใน
โรงเรียน โดยเฉพาะด้านพฤติกรรมของนักเรียนที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมในด้านการเรียนรู้ของนักเรียน ผู้แทน
นักเรียนที่ได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ STRONG CAMP และรับผิดชอบโครงการ STRONG IDOL ของ
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ คือ การลอกการบ้านของวิชา
เรียนแต่ละรายวิชา การคัดลอกผลงานของเพ่ือน และลอกข้อสอบไม่ว่าจะเป็นการสอบย่อยเก็บคะแนน สอบ
กลางภาคเรียน และสอบปลายภาคเรียน และเมื่อได้วิเคราะห์ถึงสาเหตุในการแสดงพฤติกรรมการทุจริตในการ
ลอกการบ้านและลอกข้อสอบของนักเรียน พบว่ามีสาเหตุมาจากการที่นักเรียนไม่เข้าใจในเนื้อหารายวิชาที่
เรียน ขาดการทบทวนบทเรียน ไม่กล้าถามครูผู้สอนเมื่อตัวเองไม่เข้าใจในบทเรียน และปล่อยผ่านเน้ือหาที่ไม่
เข้าใจน้ันไป และเกิดการสะสมเน้ือหาที่ไม่เข้าใจมากย่ิงขึ้น และบางเน้ือหาก็เป็นเน้ือหาที่เรียนต่อเน่ืองกัน พอ
นักเรียนไม่เข้าใจต้ังแต่ส่วนต้นของบทเรียนจึงเป็นผลกระทบทําให้นักเรียนไม่เข้าใจในเน้ือหาส่วนอ่ืน ๆ ตามไป
ด้วย จนเกิดเป็นความไม่เข้าใจในเน้ือหาของบทเรียนแบบสะสม ด้วยเหตุน้ีจึงทําให้มีนักเรียนบางกลุ่มที่มี
ปัญหาในเร่ืองของผลการเรียน คือ นักเรียนติด 0 ร มส. และ มผ. ทางรับผิดชอบโครงการ STRONG IDOL 
ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้ตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาเหล่าน้ีที่เกิดขึ้นในโรงเรียน เพราะ
พฤติกรรมการลอกการบ้านและการลอกข้อสอบ ถือได้ว่าเป็นพฤติกรรมมิชอบเร่ิมต้น เป็นจุดกําเนิดของการ
ทุจริต เปรียบเสมือนเมล็ดพันธ์ุของการทุจริตที่จะเจริญงอกงามไปเป็นพ้ืนฐานของการทุจริตและคอร์รัปชัน
ต่อไปในภายภาคหน้า  
 ดังน้ันรับผิดชอบโครงการ STRONG IDOL ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 จึงได้เข้าร่วมกิจกรรม 
STRONG CAMP เยาวชนไทย “ไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ” ภายใต้โครงการเยาวชนไทย “ไม่ลอกการ 
บ้าน ไม่ลอกข้อสอบ” ประจําปีงบประมาณ 2567 ของสํานักงานคณะกรรมการปกป้องและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ หลังจากเข้าร่วมการอบรมจึงได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะดําเนินงานและรับผิดชอบโครงการ 
STRONG IDOL ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 พร้อมทั้งเสนอแนวคิดและขอคําปรึกษากับผู้บริหารของ
โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน และคณะครู เพ่ือระดมความคิดในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวที่
เกิดขึ้นภายในโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 และจัดทําโครงการ STRONG IDOL 1 ช่วย 6 เพ่ือลดปัญหา
พฤติกรรมของการลอกการบ้านและการลอกข้อสอบของนักเรียน โดยให้นักเรียนทุกคน คณะครู และผู้บริหาร 
มีส่วนร่วมในการดําเนินงานร่วมกัน โดยมีนักเรียนที่รับผิดชอบโครงการ STRONG IDOL เป็นแกนนําและ
ดําเนินงานตามข้ันตอนและระยะเวลา พร้อมทั้งติดตามความก้าวหน้า รวมทั้งประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
และรายงานผลให้กับผู้บริหารของโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน คณะครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนทราบถึงผลของการดําเนินโครงการ STRONG IDOL 1 ช่วย 6 ภายใต้โครงการเยาวชน
ไทย “ไม่ลอกการ บ้าน ไม่ลอกข้อสอบ” 
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2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือลดการลอกการบ้านและลดการลอกข้อสอบของนักเรียนของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
 2. เพ่ือให้นักเรียนของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เกิดการกระตุ้นและต่อต้านการลอกการบ้าน
และการลอกข้อสอบ 
 3. เพ่ือให้นักเรียนของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการลอกการบ้าน
และการลอกข้อสอบ 
 4. เพ่ือให้นักเรียนของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เกิดความตระหนักและภาคภูมิใจในการทํา
การบ้านและทําข้อสอบด้วยตนเอง 
 
3. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบั  
 1. ลดการลอกการบ้านและลดการลอกข้อสอบของนักเรียนของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
 2. นักเรียนของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เกิดการกระตุ้นและต่อต้านการลอกการบ้านและการ
ลอกข้อสอบ 
 3. นักเรียนของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการลอกการบ้านและการ
ลอกข้อสอบ 
 4. นักเรียนของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เกิดความตระหนักและภาคภูมิใจในการทําการบ้าน
และทําข้อสอบด้วยตนเอง 
 
4. เป้าหมายของโครงการ 
 นักเรียนของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 มีพฤติกรรมลดการลอกการบ้าน ลดการลอกข้อสอบ 
โดยนักเรียนทุกคนร่วมกันกระตุ้นและต่อต้านการลอกการบ้านและการลอกข้อสอบที่เกิดขึ้น มีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการลอกการบ้านและการลอกข้อสอบ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนเกิดความตระหนัก รับรู้ และเกิด
ภาคภูมิใจเก่ียวกับการทําการบ้านและทําข้อสอบด้วยตนเอง ตลอดจนมีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต สอดรับกับ
คุณธรรมอัตลักษณ์ 6 ประการของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ได้แก่ 1. ขยัน 2. ระเบียบวินัย 3. ซื่อสัตย์
สุจริต 4. รับผิดชอบ 5. พอเพียง 6. จิตสาธารณะ และนักเรียนสามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดควรทํา ไม่ควรทํา 
ลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
 
5. กลุ่มเปา้หมาย 
 นักเรียนของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 จํานวน 320 คน 
 
6. สถานที่ดําเนินการ  
 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 
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7. ขั้นตอนและระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  
 โครงการ STRONG IDOL 1 ช่วย 6 ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เพ่ือลดการลอกการบ้าน
และการลอกข้อสอบของนักเรียน มีขั้นตอนและระยะเวลาในการดําเนินโครงการดังน้ี 
 

ขั้นตอนการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
1. นักเรียนแกนนําและครูท่ีปรึกษา ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
โดยร่วมกันวางแผนงานแต่ละหัวข้อ ดังนี้ 
     - กําหนดรูปแบบกิจกรรม วิธีการปฏิบัติ  
     - ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง กําหนดบทบาทหน้าท่ี 
     - สถานท่ีดําเนินกิจกรรม  
     - คํานวณงบประมาณค่าใช้จ่าย วัสดุอุปกรณ์  
     - ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 
     - เคร่ืองมือการวัดประเมินผลโครงการ 
     - การสรุปผลการดําเนินงานและการประเมินผลโครงการ 

พฤษภาคม 2567 - นักเรียนแกนนํา
- ครูท่ีปรึกษา 
 

2. นักเรียนแกนนําและครูท่ีปรึกษา เข้าร่วมประชุมกับผู้อํานวยการ
โรงเรียน รองผู้อํานวยการโรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา  
เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน และนําเสนอแนวทางการดําเนินงาน  
พร้อมท้ังขอคําแนะนํา และแนวทางการดําเนินงานจากผู้อํานวยการ
โรงเรียนรองผู้อํานวยการโรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา  
เพ่ือนํามาปรับปรุงและแก้ไขโครงการให้สมบูรณ์ย่ิงข้ึน 

พฤษภาคม 2567 - นักเรียนแกนนํา
- ครูท่ีปรึกษา 
 

3. สํารวจข้อมูลผลการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 
6 ในภาคเรียนท่ีผ่านมาล่าสุด คือ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  
     - รวบรวมข้อมูลผลการเรียนของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดีเด่น 
ของแต่ละห้องเรียน โดยดูผลการเรียนอันดับท่ี 1-5 ของแต่ละห้องเรียน 
ท้ังหมด 12 ห้องเรียน รวมจํานวน 60 คน    
     - รวบรวมข้อมูลของนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0 ร มส. และ มผ. 
ของแต่ละรายวิชา รวมจํานวน 48 คน 

พฤษภาคม 2567 - นักเรียนแกนนํา
- ครูท่ีปรึกษา 
 

4. จัดแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ดังนี้ 
    - กลุ่มเก่ง (STRONG ONE) คือ นักเรียนท่ีมีผลการเรียนดีเด่น 
อันดับ 1-5 ของแต่ละห้องเรียน จํานวน 60 คน 
    - กลุ่มปานกลาง (STRONG TWO) คือ นักเรียนท่ีมีผล 
การเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ไม่มีผลการเรียน 0 ร มส. และ  
มผ. จํานวน 212 คน  
    - กลุ่มอ่อน (STRONG THREE) คือ นักเรียนท่ีมีผลการเรียน  
0 ร มส. และ มผ. ของแต่ละรายวิชา จํานวน 48 คน 

พฤษภาคม 2567 - นักเรียนแกนนํา
- ครูท่ีปรึกษา 
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5. ประชาสัมพันธ์โครงการ STRONG IDOL 1 ชว่ย 6 ของโรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 6 เพ่ือลดการลอกการบ้านและการลอกข้อสอบ
ของนักเรียน และชี้แจงกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง
ทราบ โดยประชาสัมพันธ์โครงการผ่านช่องทางดังนี้  
     - กิจกรรมหน้าเสาธง  
     - ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
     - เพจ FACEBOOK ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
https://www.facebook.com/banharnjamsaiwittaya6 
     - เว็บไซต์ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
https://www.bj6.ac.th/ 

พฤษภาคม 2567 - นักเรียนแกนนํา
- ครูท่ีปรึกษา 
 

6. ดําเนินกิจกรรมที่ 1  
   นักเรียนแกนนํา STRONG IDOL จํานวน 10 คน ท่ีเข้าร่วม 
กิจกรรม STRONG CAMP เยาวชนไทย “ไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอก
ข้อสอบ” ขยายผลการดําเนินโครงการ โดยนักเรียนแกนนํา 1 คน  
จะขยายผลให้กับนักเรียนนักเรียนกลุ่มเก่ง (STRONG ONE) จํานวน  
6 คน เม่ือดําเนินการขยายผลโครงการ อธิบายการดําเนินการ และ
แนวทางปฏิบัติเสร็จสิ้น จะเป็นอัตราส่วนนักเรียนแกนนําต่อนักเรียน
กลุ่มเก่ง (STRONG ONE) 10 : 60 คน  
    โดยนักเรียนแกนนําท้ัง 10 คน จะมอบแบบบันทึกการดําเนินงาน 
ท่ีเรียกว่า STRONG BOOK ให้กับนักเรียนกลุ่มเก่ง (STRONG ONE) 
ทุกคน ๆ ละ 1 เล่ม รวมจํานวน 60 เล่ม เพ่ือบันทึกการดําเนินงานการ
ช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มปานกลาง (STRONG TWO) และกลุ่มอ่อน 
(STRONG THREE) 
    นักเรียนแกนนํา จํานวน 10 คน ก็จะมีแบบบันทึกการดําเนินงาน 
STRONG BOOK ของตนเองคนละ 1 เล่ม เพ่ือบันทึกผลการดําเนินงาน
และบันทึกความก้าวหน้าของนักเรียนกลุ่มเก่ง (STRONG ONE) ท่ี
ตนเองดูแลและขยายผล 
    การขยายผลของนักเรียนแกนนํา 10 คน ไปสู่นักเรียนกลุ่มเก่ง 
(STRONG ONE) สามารถขยายผลในระดับชั้นใดก็ได้ ตามความ
ต้องการ ความสมัครใจ และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของการดําเนิน
โครงการ   
 
    นักเรียนแกนนํา              นกัเรียนกลุ่ม STRONG ONE 
         10 คน                               60 คน 
 

มิถุนายน 2567 - นักเรียนแกนนํา
- นักเรียนกลุ่มเก่ง 
(STRONG ONE) 
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7. ดําเนินกิจกรรมที่ 2  
    นักเรียนกลุ่มเก่ง (STRONG ONE) จํานวน 60 คน  
ขยายผลการดําเนินงานการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มปานกลาง (STRONG 
TWO) และกลุ่มอ่อน (STRONG THREE) โดยนักเรียนกลุ่มเก่ง 
(STRONG ONE) จํานวน 1 คน ต้องขยายผลนักเรียนกลุ่มปานกลาง 
(STRONG TWO) และกลุ่มอ่อน (STRONG THREE) จํานวน 6 คน 
โดย 6 คนท่ีขยายผลจะต้องมีนักเรียนท้ังกลุ่มปานกลาง (STRONG 
TWO) และกลุ่มอ่อน (STRONG THREE) เม่ือดําเนินการขยายผล 
เสร็จสิ้นจะเป็นอัตราส่วนนักเรียน 60 : 360  
    นักเรียนกลุ่มปานกลาง (STRONG TWO) และกลุ่มอ่อน (STRONG 
THREE) บางคนอาจได้รับการดูแลจากนักเรียนกลุ่มเก่ง (STRONG 
ONE)  2 คน เนื่องจากจํานวนนกัเรียนของโรงเรียนบรรหารแจ่มใส
วิทยา 6 มีนักเรียนแค่ 320 คน  
ดังนั้นอัตราส่วนของนักเรียนจึงเป็น  60 คน : 360 รายชื่อนักเรียนท่ี
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
    การขยายผลของนักเรียนกลุ่มเก่ง (STRONG ONE) จํานวน 60 คน 
ไปสู่นักเรียนกลุ่มปานกลาง (STRONG TWO) และกลุ่มอ่อน (STRONG 
THREE) จํานวน 360 รายชื่อ สามารถขยายผลในระดับชั้นใดก็ได้ ตาม
ความต้องการ ความสมัครใจ ความสามารถพิเศษในด้านนั้น ๆ เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของการดําเนินโครงการ   

 
นักเรียนกลุ่ม 

STRONG ONE 
60 คน 

 
 
      นักเรียนกลุ่ม                                 นกัเรียนกลุ่ม 
     STRONG TWO                          STRONG THREE 
                           รวม 360 รายชื่อ 
                                

มิถุนายน 2567
 

- นักเรียนแกนนํา
- นักเรียนกลุ่มเก่ง 
(STRONG ONE) 
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8. ดําเนินกิจกรรมที่ 3 
    นักเรียนกลุ่มเก่ง (STRONG ONE) จํานวน 60 คน  
ดําเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มปานกลาง (STRONG TWO) 
และกลุ่มอ่อน (STRONG THREE) โดยแบ่งออกเป็นนักเรียนกลุ่มเก่ง 
(STRONG ONE) จํานวน 1 คน ต้องดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มปาน
กลาง (STRONG TWO) และกลุ่มอ่อน (STRONG THREE) จํานวน 6 
คน โดยแนวทางในการดูแลช่วยเหลือ มีดังนี้ 
    แนวทางการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มปานกลาง (STRONG 
TWO) 
    - ให้คําแนะนําวิธีการเรียนรู้ การทําการบ้าน การส่งงานวิธีการ 
อ่านหนังสือเรียน หรือแนวการปฏิบัติตนอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนให้สูงข้ึน 
    - ช่วยสอนเสริมในสิ่งท่ีต้องการเพ่ิมเติม 
    - เป็นเพ่ือนท่ีปรึกษา เพ่ือนคู่คิด  
    - ติวเข้มก่อนสอบเก็บคะแนน สอบกลางภาคเรียน และสอบ 
ปลายภาคเรียน เพ่ือลดการลอกข้อสอบ 
    - ค้นหาแนวทางสู่การเป็นนักเรียนกลุ่มเก่ง 
    แนวทางการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มอ่อน  
(STRONG THREE)      
    - ให้คําแนะนําวิธีการเรียนรู้ การทําการบ้าน การส่งงานวิธีการ 
อ่านหนังสือเรียน หรือแนวการปฏิบัติตนอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนให้สูงข้ึน 
    - ช่วยสอนเสริมในสิ่งท่ีต้องการเพ่ิมเติม 
    - เป็นเพ่ือนท่ีปรึกษา เพ่ือนคู่คิด 
    - ช่วยทําแบบบันทึกการส่งการบ้าน ส่งภาระงาน ชิ้นงาน 
    - ช่วยสอนการบ้าน เพ่ือลดพฤติกรรมการลอกการบ้าน 
    - ติวเข้มก่อนสอบเก็บคะแนน สอบกลางภาคเรียน และสอบ 
ปลายภาคเรียน เพ่ือลดการลอกข้อสอบ 
    - ช่วยติดตามการแก้ไขผลการเรียน 0 ร มส. และ มผ. เพ่ือ 
ให้นักเรียนกลุ่มอ่อนปลอดผลการเรียน 0 ร มส. และ มผ. 
    - ค้นหาแนวทางสู่การเป็นนักเรียนกลุ่มปานกลาง หรือ 
กลุ่มเก่ง 
    ทุกการดูแลช่วยเหลือจะบันทึกลงใน STRONG BOOK เพ่ือ 
ติดตามความก้าวหน้า และพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน 

มิถุนายน 2567 –
สิงหาคม 2567  
 

- นักเรียนแกนนํา
- นักเรียนกลุ่มเก่ง 
(STRONG ONE) 
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9. ดําเนินกิจกรรมที่ 4 
    จัดกิจกรรม ค่ายปันฝัน จากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง โดยนักเรียน 
แกนนําและครูท่ีปรึกษา ติดต่อรุ่นพ่ีท่ีจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายจากโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ไปแล้ว โดยเป็นรุ่นพ่ี 
ท่ีเป็นบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในด้านการเรียน มีผลงาน ได้รับ
ทุนการศึกษา และมีประสบการณ์ด้านการทํางาน มาถ่ายทอดความรู้ 
เร่ืองราว ประสบการณ์ และมอบแนวคิด ข้อคิดในการดําเนินชีวิต 
ให้กับนักเรียนโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 จากรุ่นพ่ีจํานวน 6 คน  
ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
    1. นางสาวสุกัญญา อินทร์แปลง ปัจจุบันประกอบอาชีพข้าราชการ
ครู และเป็นนักเรียนทุนพระราชทานเฉลิมราชกุมารี รุ่นท่ี 1 ระยะท่ี 4 
    2. นางสาวสุดารัตน์ แป้นสุวรรณ ปัจจุบันประกอบอาชีพพยาบาล
วิชาชีพ 
    3. นายนิพันธ์ เรืองศรี ปัจจุบันประกอบอาชีพข้าราชการตํารวจ 
    4. นายพีรพัฒน์ ตรงดี นักศกึษาชั้นปีท่ี 4 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น นักเรียนทุนพระราชทานเฉลิมราชกุมารี รุ่นท่ี 2 
ระยะท่ี 2  
    5. นายชาคริต ขุมทอง นิสิตชั้นปีท่ี 4 คณะวิทยาศาสตร์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย นิสิตทุนโครงการจุฬาชนบท 
    6. นายวีรภัทร นวลผ่อง นิสิตชั้นปีท่ี 4 คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นิสิตทุนโครงการเพชรในตม   
    มอบเกียรติบัตรให้กับรุ่นพ่ีทุกคนที่มาถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์
ให้กับนักเรียนรุ่นน้องทุกคน มอบเกียรติบัตรโดยท่านผู้อํานวยการ
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 

กรกฎาคม 2567 - นักเรียนแกนนํา
- ครูท่ีปรึกษา 
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10. ดําเนินกิจกรรมที่ 5 
    จัดกิจกรรมประกวดคําขวัญในหัวข้อ เยาวชนไทย “ไม่ลอกการบ้าน 
ไม่ลอกข้อสอบ” เพ่ือรณรงค์ให้นักเรียนทุกคนเกิดการรับรู้ และ
ตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการลอกการบ้านและ
ลอกข้อสอบ และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการลอกการบ้านและการ
ลอกข้อสอบ โดยให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีท่ี 1 – 6 เข้าร่วม
การประกวด 
คําขวัญ และแบ่งผลการตัดสินออกเป็นระดับชั้น ท้ังหมด 6 ระดับชั้น 
โดยจําแนกรางวัลออกเป็นดังนี้ 
    รางวัลชนะเลิศ จํานวน 6 รางวัล ระดับชั้นละ 1 รางวัล 
    รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จํานวน 6 รางวัล ระดับชั้นละ 1 รางวัล 
    รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จํานวน 6 รางวัล ระดับชั้นละ 1 รางวัล 
    รางวัลชมเชย จํานวน 18 รางวัล ระดับชั้นละ 3 รางวัล 

สิงหาคม 2567 - นักเรียนแกนนํา
- ครูท่ีปรึกษา 
- ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
 

11. ดําเนินกิจกรรมที่ 6 
    รวบรวม STRONG BOOK ของนักเรียนทุกคน เพ่ือประเมินผลการ
พัฒนาของนักเรียน และดูความก้าวหน้าในด้านการเรียนรู้ของนักเรียน 
และนําผลการพัฒนามาจัดอันดับนักเรียนท่ีมีผลการพัฒนาสูงสุด 6 
อันดับแรกของแต่ละกลุ่ม 
    โดยนักเรียนกลุ่มเก่ง (STRONG ONE) จะดูการจัดอันดับโดยดูจาก
การช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อน ว่ามีพัฒนาการท่ี
สูงข้ึนมากน้อยเพียงใด โดยมีแบบบันทึกการให้คะแนนพัฒนาการ 
    สว่นนักเรียนกลุ่มปานกลาง (STRONG TWO) และนักเรียนกลุ่ม
อ่อน (STRONG THREE) จะดูการจัดอันดับจากพัฒนาการท่ีสูงข้ึนหลัง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากนักเรียนกลุ่มเก่ง โดยมีแบบบันทึกการให้
คะแนนพัฒนาการ 
    มอบเกียรติบัตรเพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจให้กับนักเรียนกลุ่มเก่ง 
(STRONG ONE) จํานวน 6 คน ท่ีมีผลการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่ม
ปานกลางและกลุ่มอ่อนสูงท่ีสุด  
   มอบเกียรติบัตรเพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจให้กับนักเรียนกลุ่มปาน
กลาง (STRONG TWO) จํานวน 6 คน ท่ีมีผลพัฒนาการสูงสุด 6 อันดับ
แรก 
    มอบเกียรติบัตรเพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจให้กับนักเรียนกลุ่มอ่อน 
(STRONG THREE) จํานวน 6 คน ท่ีมีผลพัฒนาการสูงสุด 6 อันดับแรก 

กันยายน 2567 - นักเรียนแกนนํา
- ครูท่ีปรึกษา 
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ขั้นตอนการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
12. สรุปผลการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    นักเรียนมีพฤติกรรมลดการลอกการบ้านและลดการลอกข้อสอบลง 
เนื่องจากมีการดูแลช่วยเหลือจากนักเรียนแกนนําและนักเรียนกลุ่มเก่ง 
(STRONG ONE) โดยดูผลการพัฒนาของนักเรียน และดูความก้าวหน้า
ในด้านการเรียนรู้ของนักเรียน  
    นักเรียนเกิดการกระตุ้นและต่อต้านการลอกการบ้านและการลอก
ข้อสอบ พร้อมท้ังมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการลอกการบ้านและการ
ลอกข้อสอบ โดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน และดูผลการเรียน ดูคะแนนสอบของนักเรียนท่ีสูงข้ึน 
    นักเรียนเกิดความตระหนักและภาคภูมิใจในการทําการบ้านและทํา
ข้อสอบด้วยตนเอง โดยการจัดอันดับนักเรียนท่ีมีผลการดูแลช่วยเหลือ
และผลพัฒนาการท่ีสูงข้ึน และดูผลการเรียนของนักเรียนทุกคน เม่ือ
สิ้นสุดภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2566 ดูผลการเรียนท่ีสูงข้ึน ดูผลการเรียนท่ีมี  
0 ร มส. และ มผ. ท่ีมีจํานวนลดน้อยลง 

กันยายน 2567 - นักเรียนแกนนํา
- ครูท่ีปรึกษา 
 

13. ประเมินผลการดําเนินโครงการ 
    นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมโครงการ จํานวน 320 คน ผู้ปกครอง
นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทําแบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ STRONG IDOL 
1 ช่วย 6 ผ่านระบบ google form โดยส่งในช่องทางไลน์กลุ่มของ
นักเรียน ผู้ปกครอง และครู 
    สรุปผลการเรียนของนักเรียนทุกคน เพ่ือตรวจสอบพัฒนาการของ
ผลการเรียนท่ีสูงข้ึน  
    สรุปผลการเรียนของนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0 ร มส.  
และ มผ. เพ่ือตรวจสอบพัฒนาการของผลการเรียนท่ีมีจํานวนของ 0 ร 
มส. และ มผ. ท่ีลดน้อยลง ถ้ามีจํานวนท่ีลดน้อยลงก็จะเป็นผลมาจาก
การดูแลช่วยเหลือกันของนักเรียน ทําให้นักเรียนกลุ่มอ่อนส่งงานได้ครบ
ตามจํานวน ส่งงานตรงตามเวลา สามารถทําการบ้าน ทําข้อสอบด้วย
ตนเองได้อย่างม่ันใจและภาคภูมิใจ 

กันยายน 2567 - นักเรียนแกนนํา
- ครูท่ีปรึกษา 
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8. ตัวชี้วัดของผลผลิต /ผลลัพธ์การดําเนนิโครงการ 
 

ผลผลิต / ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ผลผลิต 
    - นักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
STRONG IDOL 1 ช่วย 6 

 
- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพฤติกรรมการลดการลอก
การบ้านและลดการลอกข้อสอบ  

ร้อยละ 80 
 
กันยายน2567 

ผลลัพธ์ 
    - นักเรียนเกิดการกระตุ้นและต่อต้าน
การลอกการบ้านและการลอกข้อสอบ 
 
 
 
    - นักเรียนมีส่วนร่วมในการแก้ ปัญหา
การลอกการบ้านและการลอกข้อสอบ 
 
 
 
    - นักเรียนเกิดความตระหนักและ
ภาคภูมิใจในการทําการบ้านและทํา
ข้อสอบด้วยตนเอง 

 
- นักเรียนแกนนําและนักเรียนกลุ่ม
เก่ง (STRONG ONE) ร่วมกันดูแล
และช่วยเหลือนักเรียน พร้อมท้ังจัด
กิจกรรมค่ายปันฝัน จากรุ่นพ่ีสู่รุ่น
น้อง 
- นักเรียนแกนนําและนักเรียนกลุ่ม
เก่ง (STRONG ONE) ร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มปานกลาง 
(STRONG TWO) และกลุ่มอ่อน 
(STRONG THREE)  
- นักเรียนกลุ่มปานกลาง 
(STRONG TWO) และนักเรียน
กลุ่มอ่อน (STRONG THREE) มี
พัฒนาการเรียนท่ีสูงข้ึนหลังได้รับ
การดูแลช่วย เหลือจากนักเรียน
กลุ่มเก่ง 

- ร้อยละ 80 
 
 
 
 
- ร้อยละ 80 
 
 
 
 
- ร้อยละ 80 

 
กันยายน 2567 

 
9. งบประมาณ และทรพัยากรอ่ืน ๆ 
 ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการ STRONG IDOL 1 ช่วย 6 เป็นจํานวนเงิน 700 บาท  
(เจ็ดร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

รายการ จํานวน (คน/ครั้ง) อัตราค่าใช้จ่าย จํานวนเงิน
1. ค่าวัสดุ (เล่ม STRONG BOOK) 1 คร้ัง 70 เล่ม 250 บาท 250 บาท
2. ค่าวัสดุ (กระดาษพิมพ์เกียรติบัตร) 1 คร้ัง 60 แผ่น 150 บาท 150 บาท
3. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
    สําหรับรุ่นพ่ีท่ีมาให้ความรู้กับรุ่นน้องใน 
กิจกรรมค่ายปันฝัน 

 
6 คน 

 
300 บาท 

 
 

300บาท 
รวม 700 บาท
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10. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 

 ครูที่ปรึกษาโครงการ 
 1. นายธีระ  อินทร์สว่าง   ครูที่ปรึกษา 
 

 นักเรียนผูร้ับผดิชอบโครงการ 
 1. นายจตุพร  อู่สุวรรณ์   นักเรียนแกนนํา 
 2. นางสาวกชอร  แสงสุวรรณ  นักเรียนแกนนํา 
 3. นางสาวญาดา  ดวงชัยภูมิ  นักเรียนแกนนํา 
 4. นางสาวเพ็ญพิชชา  ช่ืนอารมณ์  นักเรียนแกนนํา 
 5. นายธนโชติ  วรรณวงษ์   นักเรียนแกนนํา 
 6. นางสาวชนิดาภา  ธัญญเจริญ  นักเรียนแกนนํา 
 7. นายกฤษดา  มังกร   นักเรียนแกนนํา 
 8. นายศรัณย์  เช้ือจาด   นักเรียนแกนนํา 
 9. นางสาวสุพรรณิกา  สดคมขํา  นักเรียนแกนนํา 
 10. นางสาวสพุรรณิษา  สดคมขํา  นักเรียนแกนนํา 
 
11. การติดตามประเมินผล 
 

 

กิจกรรม วิธีการประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้
ในการประเมิน 

กิจกรรมท่ี 1  
   นักเรียนแกนนํา STRONG IDOL จํานวน 10 คน 
ขยายผลการดําเนินโครงการ โดยนักเรียนแกนนํา 1 
คน จะขยายผลให้กับนักเรียนนักเรียนกลุ่มเก่ง 
(STRONG ONE) จํานวน 6 คน 

สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนกลุ่ม
เก่ง (STRONG ONE) ว่ามีความ
เข้าใจในโครงการมากน้อยเพียงใด 
และสังเกตถึงความสมัครใจเต็มใจใน
การเข้าร่วมโครงการ  

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

กิจกรรมท่ี 2 
    นักเรียนกลุ่มเก่ง (STRONG ONE) จํานวน 60 
คน ขยายผลการดําเนินงานการชว่ยเหลือนักเรียน
กลุ่มปานกลาง (STRONG TWO) และกลุ่มอ่อน 
(STRONG THREE) โดยนักเรียนกลุ่มเก่ง (STRONG 
ONE) จํานวน 1 คน ต้องขยายผลนักเรียนกลุ่มปาน
กลาง (STRONG TWO) และกลุ่มอ่อน (STRONG 
THREE) จํานวน 6 คน 

สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนกลุ่ม
ปานกลาง (STRONG TWO) และ
กลุ่มอ่อน (STRONG THREE) ว่ามี
ความเข้าใจในโครงการมากน้อย
เพียงใด และสังเกตถึงความสมัครใจ
เต็มใจในการเข้าร่วมโครงการ 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
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กิจกรรม วิธีการประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้
ในการประเมิน 

กิจกรรมท่ี 3 
    นักเรียนกลุ่มเก่ง (STRONG ONE) จํานวน 60 
คน ดําเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มปาน
กลาง (STRONG TWO) และกลุ่มอ่อน (STRONG 
THREE) 

สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนกลุ่ม
ปานกลาง (STRONG TWO) และ
กลุ่มอ่อน (STRONG THREE) ว่ามี
พฤติกรรมของการลอกการบ้านและ
ลอกข้อสอบลดลงมากน้อยเพียงใด 
และพัฒนาของผลการเรียนท่ีสูงข้ึน 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม / 
STRONG BOOK 

กิจกรรมท่ี 4 
    จัดกิจกรรมคา่ยปันฝัน จากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง สังเกตการมีส่วนร่วมของนักเรียนใน

ระหว่างการทํากิจกรรม และ
สอบถามความ 
พึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรม 

 
แบบประเมินความ 
พึงพอใจ กิจกรรมค่าย 
ปันฝัน จากรุ่นพ่ีสู่ 
รุ่นน้อง 

กิจกรรมท่ี 5 
    กิจกรรมประกวดคําขวัญในหัวข้อ  
เยาวชนไทย “ไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ”  

นักเรียนมีส่วนร่วมในการส่งคําขวัญ
เข้าร่วมการประกวด 

 
แบบประเมินผลการตัดสิน
คําขวัญ 

กิจกรรมท่ี 6 
    รวบรวม STRONG BOOK ของนักเรียน 
ทุกคน เพ่ือประเมินผลการพัฒนาของนักเรียน และดู
ความก้าวหน้าในด้านการเรียนรู้ของนักเรียน และนํา
ผลการพัฒนามาจัดอันดับนักเรียนท่ีมีผลการพัฒนา
สูงสุด 6 อันดับแรกของแต่ละกลุ่ม 

รวบรวมผลและประเมินผล 
พัฒนาการของนักเรียน และ
ความก้าวหน้าในด้านการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

 
STRONG BOOK 

ประเมินผลการดําเนินโครงการ 
    นักเรียน ผู้ปกครอง คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทําแบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ 
STRONG IDOL 1 ช่วย 6 
 

ทําแบบประเมินความพึงพอใจต่อ
โครงการ STRONG IDOL 
1 ช่วย 6 ผ่านระบบ google form 
โดยส่งในช่องทางไลน์กลุ่มของ
นักเรียน ผู้ปกครอง และครู 

 
แบบประเมินความ 
พึงพอใจต่อโครงการ 
STRONG IDOL 
1 ช่วย 6 
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