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                                                      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียน    บรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
ที่  ศธ 04345.128/พิเศษ   วันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม  
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
............................................................................................................................. ........................................................ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
 

    ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้มีหนังสือแจ้งแนวทางการการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๘  พฤษภาคม ๒๕๖๔ ได้มี
มติรับทราบการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ครอบคลุมถึง คณะกรรมการ และก.ค.ศ. พิจารณา
แล้วมีมติเห็นชอบแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ  บุคลากรทางกรศึกษาให้ครอบคลุมถึง
คณะกรรมการตามที่กำหนดในกฎหมาย เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ  และเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยสรุป
สาระสำคัญดังนี้  

๑. ให้ใช้บังคับครอบคลุมถึงคณะกรรมการซึ่งใช้อำนาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อำนาจทางการ  ปกครอง
ของรัฐในการดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมาย เช่น การบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและ  บุคลากร
ทางการศึกษา  

๒. ในกรณีกรรมการที่กำหนดในลักษณะที่เป็นชื่อตำแหน่ง แทนของตำแหน่งผู้แทนขอหน่วยงาน ของรัฐและ
ผู้แทนของคณะกรรมการ ให้ดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของ  หน่วยงานที่ตนเอง
สังกัดเป็นพื้นฐาน รวมทั้ง ต้องถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกยาเพ่ิมเติมด้วย 
เช่น กรณีกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ที่เป็นข้าราชพลเรือน ต้องยืดถือปฏิบัติตนตาม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน รวมทั้ง ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ในการใช้อำนาจหน้าที่
ของกรรมการดังกล่าว  

๓. ในกรณีกรรมการที่เป็นผู้แทนของคณะกรรมการถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืน  จริยธรรม ให้
คณะกรรมการที่มอบหมายผู้แทนเป็นผู้พิจารณา ตามกระบวนการรักษาจริยธรรม และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ใน
ระหว่างการพิจารณาดำเนินการให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการที่มอบหมายว่าจะให้ผู้นั้น หรือ ผู้อื่นปฏิบัติหน้าที่เป็น
กรรมการ  

4 . ในกรณีกรรมการที่เป็นผู้แทนของตำแหน่งหรือที่ฝ้าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติ  ตาม
ประมวลจริยธรรมแทนของหน่วยงานของรัฐ มีพฤติกรรมให้ผู้ที่มอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นผู้  พิจารณาการ
ฝ่าฝืนจริยธรรมโดยดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรมที่กำหนด และตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง  กับความ
ประพฤติของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

 

 



 

 

 

ทั้งนี้ ในระหว่างการพิจารณาดำเนินการให้เป็นอำนาจของผู้ที่มอบหมายว่าจะให้ผู้นั้นหรือผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที่
เป็นกรรมการ เช่น กรณีกำหนดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด หากผู้แทนสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการ  การอุดมศึกษา ผู้แทน
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก  ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการชำาราชการครูและบุคลากทางกรศึกษาเป็น  กรรมการ ถูกกล่าวหาว่า
มีพฤดิกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม ให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นผู้พิจารณาดำเนินการ ตามกระบวนการรักษา
จริยธรรมของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและตามกฎหมาย  ที่เกี่ยวข้องกับความ
ประพฤติของผู้นั้น และให้เป็นดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการที่มอบหมายให้ผู้นั ้นหรือผู้อื่น  ปฏิบัติหน้าที่เป็น
กรรมการแทน  

5. ในกรณีกรรมการที่กำหนดในลักษณะเป็นชื่อตำแหน่ง ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคล  ให้ดำารง
ตำแหน่งนั้น เป็นผู้พิจารณาการฝ่าฝืนจริยธรรม โดยดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรมของ  ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความประพฤติของ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้นั้น  

๖. ให้นำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช้บังคับกับพนักงาน  ราชการ ครู
อัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น หรือกลุ่มบุคคลที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาว่าจ้าง มาเพ่ือปฏิบัติงาน 
ทั้งในกรณีของการจ้างบุคคล เพื่อเป็นที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวซาญ หรือผู้ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่มี  ลักษณะเฉพาะ 
รวมถึงการจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน หรือเป็นการจ้าง เพ่ือปฏิบัติงาน สำคัญ ส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารราชการแผ่นดินหรือการตัดสินใจเชิงนโยบายของรัฐบาล หรือการบริหารงาน  ขององค์กร รวมถึงมี
ผลกระทบต่อภาคส่วนต่างๆ การเชิญบุคคลหรือคณะบุคคล เพ่ือเป็นที่ปรึกษาของหน่วยงานใน ภารกิจสำคัญดังกล่าว
ด้วย ทั้งนี้ ให้นำการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา ไปกำหนดไว้ในข้อตกลงการจ้างหรือสัญญาจ้างเพ่ิมเดิมด้วย  

๗. ให้มีการปฐมนิเทศ หรือจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากทาง
กรศึกษา เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจ ตลอดจนสร้างการตระหนักให้แก่คณะกรรมการ เพื่อเป็นการ  ส่งเสริมและ
ป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐาน ทางจริยธรรม หรือไม่ปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม 

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรแจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้บังคับกับพนักงาน  ราชการ ครู

อัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น หรือกลุ่มบุคคลที่โรงเรียนว่าจ้างมา เพื่อปฏิบัติงาน ทั้งในกรณีของการจ้าง
บุคคล เพื่อเป็นที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ปฏิบัติงานในสาขาวิชา  ที่ลักษณะเฉพาะ รวมถึงการจ้างบุคคลเพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ขอให้นำการประพฤติปฏิบัติตน  ตามประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนด
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปกำหนดไว้ในข้อตกลง การจ้างหรือสัญญาจ้างเพิ่มเติมด้วย  

1. เห็นควรแจ้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 ทราบ และขออนุญาตใช้
บันทึกฉบับนี้แจ้งเพื่อทราบและถือปฏิบัติ หากพิจารณาเห็นชอบโปรดลงนามหนังสือแจ้งที่แนบมา พร้อมนี้  
      

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
       

      (นางรุ่งกานต์  แสงสุระ) 
           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 

                                                        (นางสาวลภสัธยาน์  วรกฤติประเสริฐ) 
                                                รองผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
 
 
 

        √ ทราบ  
        √ แจ้งครูทุกท่านถือปฏิบัติ 
 
 
                                                             (นางสาวศุภวรรณ  ช่อผกา) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔
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